PROGRAMA

©

\ , Estratégias e agbes em
Advocacy para cidadania LGBTI+

nos poderes executivos

MAPEAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS LGBTI+ NOS GOVERNOS DAS 26 CAPITAIS
RELATORIO DESCRITIVO DOS INDICADORES UTILIZADOS

FASE 2 (2023/2024)
Capital: Curitiba (PR)

OBSERVAGOES GERAIS:
e A classificagdo do estado em determinado indicador € um comparativo com todas as 26 capitais.
e Para maiores informagbes sobre as categorias nos indicadores e metodologia acesse

INDICADORES GERAIS MUNICIPAIS:
Férmula geral: T=(1+11+111)/3 S ((T*2)+J)/3

METODOLOGIA 2022 MEDIA CLASSIFICACAO
T. TRIPE DA CIDADANIA MUNICIPAL LGBTI+ 2,97 14°
. ORGAO GESTOR LGBTI+ 2,74 10°
Il. CONSELHO LGBTI+ 3,33 6°
Ill. PLANO/PROGRAMA LGBTI+ 2,84 7°
J. JUSTICA E CIDADANIA 2,86 7°
PONTUAGAO FINAL 2,93 50
METODOLOGIA 2024 MEDIA
T. TRIPE DA CIDADANIA MUNICIPAL LGBTI+ 1,64
. ORGAO GESTOR LGBTI+ 1,00
Il. CONSELHO LGBTI+ 2,92
Ill. PLANO/PROGRAMA LGBTI+ 1,00
J. JUSTICA E CIDADANIA 2,43
PONTUAGAO FINAL 1,90

T.I. ORGAO GESTOR MUNICIPAL LGBTI+: configuragio administrativa de coordenaco entre secretarias a fim

de organizar politicas publicas estruturantes no tema LGBTI+

Formula 2022: ((A*2)+(B*3)+C+D+(E*2)+F+G+H+(1*2)+(J*3)+(K*2)/19 = 2,74

Formula 2024: ((A*2)+(B*3)+C+D+(E*2)+F+G+H+(1*2)+(J*3)+(K*2)+L+(M*2)+(N*2)+O+P+Q+R+S+T+(U*2)+(V*2)+(W*2)+X+(Y*2)+Z+(AA*2)/42 =
1,00

Nome: Sem OG LGBTI+

Indicador Descrigao Peso Informagao Valor (1-5)
A Resisténcia 2 Sem OG LGBTI+ - 1
B Rigidez 3 - - 1

Ano inicio: -
C Estabilidade 1 Ano atual: 2024 Anos existéncia: - 1
Anos interrupcao: 0
D Status 1 - 1
E Especificidade 2 - 1
F Estrutura fisica 1 - 1
G Transparéncia 1 - 1
H Publicidade 1 - 1
| LAl Status 2 - 1
J PPA 2022-2025 3 - 1
K LOA 2024 2 - 1
L Qualificagdo Superior 1 Fuﬁggrgﬂgzrﬁgﬂ)‘ 0 Qualificagao Superior: - 1
M Inclusao Trans 2 Funcionarios to.tél' 0 Inclusao Trans: - 1
Trans/Travestis: 0
N Inclus&o LGBTI+ 2 Funcfgg??f:tgta" 0 Inclus&o LGBTI+: - 1
O Inclusdo Mulheres 1 Funcionarios total: 0 Inclusdo Mulheres: - 1




Mulheres: 0

Inclusao Racial

Funcionarios total: 0
Negros/as: 0

Inclusao Racial: -

Cultura Organizacional

Planejamento Estratégico

LGPD

Rotina de Trabalho

Monitoramento

Central de Denuncias

QOuvidoria

Assessoria Comunicagao

Audiéncia Publica

Relatério de Auditoria

Relatérios produzidos Auditoria: 0
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Relatoério do OG
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Relatérios produzidos OG: 0
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T.2. CONSELHO MUNICIPAL LGBTI+: ¢6rgéo colegiado composto por membros de secretarias e sociedade civil,
com natureza deliberativa sobre assuntos de interesse da comunidade LGBTI+ com o fim de propor e formular diretrizes
para o combate a discriminagao em raz&o de identidade de género ou orientacdo sexual, bem como fazer o controle

social sobre essas politicas.

Férmula 2022 ((A*2)+(B*3)+(C*2)+D+E+F+G+(H*2)+I+J)/15= 3,33

Férmula 2024: (A*2)+(B*3)+(C*2)+D+E+F+G+(H*2)+1+J+K+L+M+N+(0*2)+(P*2)+(Q*2))/25 = 2,92

Nome: Conselho Municipal da Diversidade Sexual (CMDS)

Indicador Descrigcao Peso Informacéo Valor (1-5)
A Conselho Municipal da o
A Resisténcia 2 Diversidade SexuaIp(CMDS) Especifico 5
B Rigidez 3 Lei Curitiba 16.128/2023 LC/LO 5
Ano inicio: 2023
C Estabilidade 2 Ano atual: 2024 Anos existéncia: 1 2
Anos interrupgéo:
D Status 1 Ativo total 5
E Estrutura fisica 1 Adm + Delib (Compart) 3
F Transparéncia 1 Sem informacgbes 1
G Publicidade 1 Sem informacgdes 1
H LAI Status 2 Respondido & Preenchido 5
| Periodicidade reunies 1 Sem Informacgdes 1
J Orgamento 2 R$ 0,00 1
K Tipo de participagéo 1 Cadeiras: 10 Estado + SC c/ voto 5
L Planejamento Estratégico 1 Sem informagdes 1
M Programa de Integridade 1 Sem informagdes 1
N LGPD 1 Sem informagdes 1
o Central de Denuncias 2 Especifica LGBTI+ 5
P Audiéncia Publica 2 Sem informacdes 1
Q Relatério do CM 2 Sem informacdes 1

T3. PLANO E PROGRAMA MUNICIPAL LGBTI+: contém um plano com agdes e metas para o enfrentamento da
LGBTlIfobia e promoc¢éo da cidadania LGBTI+, um programa implementado para atendimento e acolhimento das
demandas da populagdo LGBTI+, bem como a presenga de um orgamento para a execugao deste plano e programa

previsto no PPA e LOA do estado.

Férmula 2022 ((A*2)+(B*3)+(C*2)+D+(E*2)+F+(G*3)+(H*3)+(1*2)+(J*2)+(K*2)+(L*2)+M+N+(0*2)+(FF*3)+GG+HH+(11*3))/38 = 2,84

Férmula 2024:

((A*2)+(B*3)+(C*2)+ DH(E*2)+F+(G*3)+(H*3)+(I*2)+(J*2)+(K*2)H(L*2)M+N+(O*2)+P+(Q*2)+(R*2)+S+T+U+V+X+Y+Z+(AA*2)+BB+(CC*2)+DD+EE

*2)+(FF*3)+GG+HH+(1*3))/59 = 1,00

Nome do Plano LGBTI+: Sem Plano LGBTI+
Nome do Programa LGBTI+: Sem Programa LGBTI+

PROGRAMA MUNICIPAL LGBTI+
Indicador Descrigao Peso Informacéo Valor (1-5)
Ca Sem Plano e Programa
A Resisténcia 2 Sem Programa LGBTI+ LGBTI+ 1
B Rigidez 3 - 1
Ano inicio:
C Estabilidade 2 Ano atual: 2024 Anos existéncia: - 1
Anos interrupgéo:
D Status 1 - 1
E Especificidade 2 - 1
F Estrutura fisica 1 - 1




G Regionalizagado 3
H PPA 2022-2025 3 - 1
| LOA 2024 2 - 1
J LOA per capita 2 Populagao: - RS - 1
K Monitoramento 2 - 1
L Central de Denuncias 3 - 1
M Transparéncia 1 - 1
N Publicidade 1 - 1
(6] LAI Status 2 - 1
P Qualificagdo Superior 1 Fllj\lr}slcgln;:lg:ritgfld 0 Qualificagao Superior: - 1
~ Funcionarios total: 0 =
Q Inclusdo Trans 2 Trans/Travestis: 0 Incluséo Trans: - 1
R Incluso LGBTI+ 2 Funclonarios total: 0 Incluso LGBTI+: - 1
S Inclusao Mulheres 1 Funcionarios Fotal: 0 Inclusdo Mulheres: - 1
Mulheres: 0
T Inclusdo Racial 1 Funcionarios t.otal. 0 Inclusdo Racial: - 1
Negros/as: 0
U Cultura Organizacional 1 - 1
V Planejamento Estratégico 1 - 1
w Programa de Integridade 1 - 1
X LGPD 1 - 1
Y Cadeia de valor 1 - 1
Z Rotina de Trabalho 1 - 1
AA Ouvidoria 2 - 1
BB Assessoria Comunicagao 1 - 1
CC Audiéncia Publica 2 - 1
DD Relatério de Auditoria 1 Relatérios produzidos Auditoria: 0 - 1
EE Relatério do Programa 2 Relatérios produzidos P/P: 0 - 1
PLANO MUNICIPAL LGBTI+
Indicador Descrigcao Peso Informacéo Valor (1-5)
FF Rigidez 3 - - 1
Ano inicio: -
GG Status ! Validade (anos): ) !
HH Transparéncia 1 - 1
Il Sucesso 3 - 1

J. JUSTICA E CIDADANIA: normativas municipais que regulam direitos e garantias fundamentais individuais e

coletivas voltados para populagédo LGBTI+
Férmula 2024: (A*2)+(B*3)+C+(D*2)+(E*2)+F+G+H+1)/14 = 2,43

Indicador Descrigcao

o

(1-5)

Nome social para travestis e transexuais na administracéo publica direta e indireta

Sancgdes por preconceito de sexo, género ou orientagdo sexual

Data municipal de enfrentamento a LGBTIfobia

Veda contratacdo de profissional ou espetaculo que incite a violéncia ou contenha manifestagcéo
homofébica

Reconhecimento de organizacdo ou entidade LGBTI+ histérica

Obrigagao de fixagédo de cartaz em estabelecimentos informando sobre normativa que pune
discriminacao por orientacdo sexual

Selo da Diversidade/LGBTI+

Incentivo fiscal para gestéo de projetos sociais das ONGs de interesse publico
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Obrigacao de registros de violéncia contra populagéo LGBTI+

Legenda Indicador:
(5) Protecédo em Lei Municipal; (4) Prote¢cdo em Decreto Municipal; (3) Protecdo em Resolugao;
(2) Protecdo em outras espécies normativas; (1) Nao possui normativa



Mais informagdes e contato:

» Grupo Arco-Iris de Cidadania LGBTI+: (21) 2215-0844
» Claudio Nascimento Silva: (21) 98351-8759
> Download publicagdes: https://datalgbti.com.br/atena
» Email: projeto.atenasbrasil@gmail.com
Claudio Nascimento Silva Rogerio Barros Sganzerla
Coordenador Geral Pesquisador Lider
Toni Reis

Presidente da Alianga Nacional LGBTI+



