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1. Apresentagao

Apresentamos esse Caderno de Propostas de Politicas Publicas Estaduais a serem
debatidas na I Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT, advindas das oito Pré-
Conferéncias Regionais GLBT realizadas, da Camara Técnica de elaboragao do Programa Rio
Sem Homofobia e das Secretarias Estaduais do Governo do Rio de Janeiro.

Nesse ano comemoramos 60 anos da Declaracao Universal dos Direitos Humanos da
ONU que representa o grande marco institucional e referencial para a democracia no mundo.
No Brasil, a Constituicao de 1988 completa 20 anos e é o nosso marco legal da luta da
sociedade civil organizada pela democratizacao do pais e garantia dos direitos humanos em
defesa da igualdade e dignidade da pessoa humana. Também comemoramos os 30 anos do
nascimento do Movimento Organizado de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais
na luta contra a homofobia e pela promogao dos direitos. Além dos grandes avancos na defesa
e promogao da cidadania plena para grupos marginalizados na sociedade, comemoramos um
novo momento em que as diretrizes universais dos direitos sao parametros na luta contra a
discriminacao por orientacao sexual e identidade de genero.

Torna-se cada vez mais premente o debate e a implementacao de acoes na area de
direitos de GLBT, numa perspectiva dos Direitos Humanos e da laicidade do Estado. Por essa
razao, a | Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT do Rio de Janeiro vem
contribuir para a discussao, formulacao e avaliacao de politicas publicas voltadas para essa
area, reconhecendo os direitos de GLBT como direito de todos e todas!

A articulacio e o didlogo permanente entre o poder publico e o movimento social
GLBT tem sido uma marca na atual gestao do Governo do Estado do Rio de Janeiro. A I
Conferéncia é uma realizacao da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
coordenada pela Superintendéncia de Direitos Individuais, Coletivos e Difusos, em parceria
com as Secretarias e Orgaos governamentais e principalmente com as entidades do
Movimento GLBT Fluminense e do Movimento de Direitos Humanos que uniram esforcos na
Comissao Organizadora para a constru¢ao da I Conferéncia Estadual de Politicas Publicas
para GLBT do Rio de Janeiro.

Desejo a todas e todos uma 6tima Conferéncia!

Benedita da Silva
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Governo do Rio de Janeiro

Claudio Nascimento

Superintendente de Direitos Individuais, Coletivos e Difusos da Secretaria de Assistencia
Social e Direitos Humanos do Governo do Estado do Rio de Janeiro

Presidente da I Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT do Rio de Janeiro.



2.Introducao

A I Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Gay, Lésbicas, Bissexuais, Travest
Transexuais (GLBT) do Rio de Janeiro atende ao decreto de 28 de Novembro de 2007 fie
Presidéncia da Republica que convoca a | Conferéncia Nacional de Gays, Lésbicas, Bissexua‘a
Travestis e Transexuais e d4 outras providéncias. Para isso, o Governo do Estado do Riq (li&
]Eane;ro a;l)ublicou 0 Decreto N© 41.196 de 28 de fevereiro de 2008 que convoca al Confcrénci:

stadual.

No momento em que o Governo Brasileiro se compromete na formulacio
consolida¢ao de politicas publicas para GLBT e na criacao de mecanismos que impulsionem =
aquisi¢ao da plena cidadania dessa populacao, consolidando e ampliando o Programa chcr;ﬁ
Brasil Sem Homofobia. 0 Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria g
Assisténcia Social e Direitos Humanos, sob a coordenacao da Superintendéncia de Direitoe
Individuais, Coletivos e Difusos, na atual gestao, vem estabelecendo politicas de promocao d:

cidadania GLBT e de combate a homofobia, através da criacao do Programa Estadual Rio Sem
Homofobia.

'Atuando em areas como a saude, a educagao e a justica, os homossexuais brasileiros
organizados tém enfrentado a historica situacao de discriminacao e marginalizacao em que
foram colocados no seio da sociedade brasileira. E, para além da luta pelo reconheciment;] de
seus legitimos direitos civis, sociais e politicos, sua atuacao tem se desdobrado em um notavel
engajamento no enfrentamento da violéncia urbana. Neste contexto tem visto surgir uma
eficiente parceria entre grupos GLBT e 6rgaos de governamentais, de direitos humanos, saude
seguranca publica, cultura e educacao nas esferas municipais, estadual e federal. :

3. Rio Sem Homofobia

Em 2001, foi lancado o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH 1II) que
recomendou a criacao de planos e programas especificos que busquem o enfrentamento ¢
combate a discriminacao e violéncia homofobica, tornando-se imperativo o processo de
aceleragao de respostas politicas, técnicas e administrativas.

No dia 25 maio de 2004 foi langado o Programa Federal Brasil Sem Homofobia, que visa
o combate a violéncia e a discriminacao contra GLBT e a promocao da cidadania
homossexual. Neste ano, comemoramos o quarto ano desse Programa, com diversas acoes
sendo efetivadas como a criacao de centros de referéncia de apoio a vitimas de homofobia, de
nucleos de estudos académicos sobre cidadania GLBT, de projetos de formagao de professores
sobre a tematica, entre outros. No entanto, o Programa carece de consolidacao e ampliacao de
suas respostas envolvendo 6rgios das administracoes publicas nos niveis federal, estadual e
municipal. Para isso, o movimento GLBT reivindicou, e foi atendido, na realizacao da 12
Conferéncia Nacional GLBT, objetivando a troca de experiéncias entre governos municipais,
estaduais e federal e a sociedade civil organizada, para construir o Plano Nacional de
Promocao dos Direitos Humanos e a Cidadania GLBT e avaliar o Programa Brasil sem
Homofobia, visando a proposicao de a¢des para o seu fortalecimento e discutir estratégias
para a criacao de programas regionais.

Inspirado no Programa Federal, o Programa Rio Sem Homofobia do Governo do Estado
do Rio de Janeiro aplicara agoes estratégicas e articuladas que promoverao apoio a projetos de
fortalecimento de instituicoes publicas e nao-governamentais que atuam na promoc¢ao da
cidadania GLBT ¢/ ou combate a homofobia. Para isso, o programa envolve a qualificacao de
gestores publicos e representantes GLBT e outros movimentos sociais que atuam na defesa dos
direitos humanos, além da disseminacao de informacoes sobre a cidadania GLBT; da protecao
e a defesa de vitimas da homofobia e do monitoramento e controle social das politicas.

Em 2007 através de Decreto N© 40.822 de 26 de junho, foi criada a Camara Técnica
para Elaboragao do Programa Rio Sem Homofobia, que vem sendo elaboradas a¢des a serem
implementadas por diversas areas governamentais, quais sejam: (1) assisténcia social e direitos
humanos; (2) seguranca publica; (3) educacao; (4) cultura; (5) saude e defesa civil; (6) trabalho,
emprego, renda; (7) turismo, esporte, lazer; (8) ambiente; (9) sistemas penitencidrio e s6cio-
educativo: (10) ciéncia e tecnologia; (11) comunicacao e midia; (12) legislacao e justica. A
Camara Técnica ¢ constituida por especialistas convidados de Universidades, Grupos GLBT e
outras organizagoes da sociedade civil, parlamentares e representantes de orgaos de Governo
Estadual e da Presidéncia da Republica. A Camara é composta por 28 membros, sendo
igualmente dividida entre membros da sociedade civil e governo. Desde de novembro de 2007,
vem sendo realizadas sessdes ordinarias da Camara.

Como parte das agdes para efetivacao do Programa Rio Sem Homofobia, foi sancionada
e cumprida a Lei 5034/2007, que assegura o direito de pensao para companheiros do mesmo
sexo de servidores publicos estaduais, se constituindo assim como o primeiro estado de nosso
pais a reconhecer esse direito. Além disso, a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos(SEAS.DH), por meio Superintendéncia de Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
(SUPERDir) vem atuando na protecao, promogdo e garantia de direitos da populacao GLBT,
através de apoio juridico, social e psicolégico. Contudo, essas agoes precisam ser dotadas de
estrutura ampla e regionalizada. Para tanto estd em processo de implementagao do (1) Disque
GLBT na estrutura estadual: de (2) Centros de Referéncia para o Combate a Homofobia e
Protecdo dos Direitos de GLBT, parceria entre Estado e municipios e Governo Federal; (3)
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Nicleo de Monitoramento Técnico de Crimes envolvendo Discriminacao e Yiolencia contry
GLBT na Policia Civil, parceria entre as Secretarias de Seguranca e de Assisténcia Socia] &
Direitos Humanos; (4) Conselho Estadual dos Direitos de GLBT. estruturado pela SEAS.DHY
com a participacido de demais secretarias de estado afins e rcprcs\cnlanlcs\do Movimeng
GLBT, entidades de direitos humanos e pesquisadores; (5) Implantacao ¢ gestao do Program,
Rio Sem Homofobia, uma parceria entre o Governo do Estado, através da SEASDH e a UER] -
Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

O Programa Rio sem Homofobia esti em fase de conclusao, devendo ser syqq
estratégias de acoes apresentadas e aprovadas na I Conferéncia Esta'dual de Politicas Publicag
para Gay, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Rio de Janeiro. O Governo do Estad,
prevé o seu lancamento na semana proxima ao Dia 28 de Junho que celebra o Orgulho GLBT,

4. Diagnostico

Os dados sobre a violéncia contra GLBT revelam numeros alarmantes. A violéncia letal
contra homossexuais ¢ mais especialmente contra travestis e transexuais ¢, sem duvida, uma
das faces mais tragicas da discriminacao por orientacao sexual ou homofobia. O Rio de
Janeiro segue sendo o terceiro colocado no ranking nacional de assassinatos a GLBT, ficando
atras apenas de Sao Paulo e Pernambuco, conforme dados do Dossié de Assassinatos de
Homossexuais do Grupo Gay da Bahia, 2004. Tal violéncia tem sido denunciada com bastante
veemencia pelo Movimento GLBT, por pesquisadores de diferentes universidades brasileiras e
pelas organizacoes da sociedade civil, que téem procurado produzir dados de qualidade sobre
essa situacao. Com base em uma série de levantamentos feitos a partir de noticias sobre a
violéncia contra homossexuais publicadas em jornais brasileiros, os dados divulgados pelo
movimento homossexual apontam uma grave situacao de violacao aos direitos humanos. Os
crimes contra GLBT vém sendo cometidos com requintes de crueldade.

Para além da situacio extrema do assassinato, muitas outras formas de violencia vem
sendo apontadas, envolvendo familiares, vizinhos, colegas de trabalho ou servidores e gestores
de instituicoes publicas como escola, universidade, for¢as armadas, hospitais, postos médicos.
justica, policia, prisoes, abrigos, entre outros. Estabelecimentos comerciais e logradouros
publicos vem sendo parte desse cendrio intolerante. Estudos sobre a violéncia que atinge GLBT
dao uma idéia precisa sobre as dinamicas mais silenciosas e cotidianas da homofobia, que
englobam também a humilhacao, a ofensa e a extorsio.

A pesquisa Juventudes e Sexualidade, realizada pela UNESCO em 14 capitais brasileiras
no final de 2000, onde participaram 16.422 alunos do ensino fundamental, 4.532 pais e 3.099
professores, revelou que os professores nao apenas tendem a se silenciar frente a homofobia,
mas, muitas vezes, colaboram ativamente na reproducao de tal violéencia. Essa pesquisa
revelou que mais de um terco de pais de alunos nao gostaria que homossexuais fossem colegas
de escola de seus filhos, sendo que aproximadamente um quarto dos alunos entrevistados
declara essa mesma percepcao. Segundo a pesquisa, dentre as formas de violéncia apontadas,
a agressao contra homossexuais ¢ citada por rapazes e mocas, respectivamente na terceira e
na sexta posicao, principalmente sob a forma de linguagem pejorativa.

Os resultados da pesquisa “Politica, Direitos, Violéncia e Homossexualidades’,
coordenada pelos Grupo Arco-Iris, CESeC/UCAM e CLAM-IMS/UER], realizada em 2003 no
Rio de Janeiro, envolvendo 416 homossexuais (gays, lésbicas, bissexuaistravestis e
transexuais) realizados durante a Parada do Orgulho GLBT Rio, revelam que 60% dos
entrevistados ji tinham sido vitimas de algum tipo de agressao motivada pela orientacao
sexual e identidade de género, confirmando assim que a homofobia se reproduz sob multiplas
formas e em proporcoes muito significativas.

Quando perguntados sobre os tipos de agressao vivenciada, 16,9% disseram ter sofrido
agressao fisica (cifra que sobe para 42,3%, entre travestis e transexuais), 18% ja haviam sofrido
algum tipo de chantagem e extorsao (cifra que, entre travestis e transexuais, sobe para 30,8%) e
56,3% declararam ja haver passado pela experiéncia de ouvir xingamentos, ofensas verbais e
ameacas relacionadas a orientacao sexual e a identidade de género.

Além disso, devido a sua orientacao sexual e identidade de género, 58,5% declararam ja
haver experimentado discriminacao ou humilhacao tais como impedimento de ingresso em
estabelecimentos comerciais, expulsio de casa, mau tratamento por parte de servidores
publicos, colegas, amigos e familiares, chacotas, problemas na escola, no trabalho, policia, nos
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S. Antecedentes

Entre marco e abril de 2008 foram realizadas oito Pré-Clor.\fcrénciqu Rc?gionais GLBT
Estado do Rio de Janeiro, visando agregar municipios CirClln\'ler‘lhOS. dlfcutn}do 0s objetiyeyg
das Conferéncias Nacional e Estadual do Rio de Janeiro, alcxP de 1dcntlﬁ(al' e definiy
estratégias de implementacao de politicas para GLBT na regiao. As !’rc:(lqnfcréncim
Regionais tiveram também o objetivo de eleger a delegacao para a Lon.fcrcncm Estadual ge
Politicas Publicas para GLBT, conforme regras definidas no seu Regimento Interno dq |
Conferéncia Estadual.

As Pré-Conferéncias tiveram duracao de um dia, reunindo aproximadamente 1qq
pessoas por evento, com exce¢ao da Cidade do Rio de Janeiro, onde participaram mais de 400
pessoas, totalizando mais de 1.200 pessoas participantes em todo o processo regional. Parg 5
realizacao das Pré-Conferéncias foram envolvidos Orgaos Publicos Municipais e ONGs
/Movimentos Sociais Locais em sistema de consorcio.

As Pré-conferéncias geraram um conjunto de propostas que estao neste caderno de
propostas.

Calendario de Pr¢-Conferéncias Regionais

01/03 sabado. Pré-Conferéncia Regional |

Sede: Nova Friburgo

Municipios: Bom Jardim, Carmo, Cantagalo, Cordeiro, Duas Barras, Macuco, Nova Friburgo,

Santa Maria Madalena, Sao Sebastiao do Alto, Sumidouro, Teresopolis, Trajano de Morais,
Guapimirim e Cachoeira de Macacu.

02/03 domingo. Pré-Conferéncia Regional Il

Sede: Macaé

Municipios: Campos dos Goytacazes, Carapebus. Cardoso Moreira, Conceicao de Macabu,
Macag¢, Quissama, Sao Fidélis, Sao Francisco de Itabapoana, Sao Joao da Barra.

07/03 62 feira. Pré-Conferéncia Regional 11l

Sede: Cabo Frio

Municipios: Araruama, Armagao de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Casimiro de Abreu,
Iguaba Grande, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sao Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim.

08/03 sabado. Pré-Conferéncia Regional IV

Sede: Petropolis

Municipios: Areal, Comandante Levi Gasparean, Miguel Pereira, Paraiba do Sul, Pati do
Alferes, Sapucaia, Tres Rios, Vassouras, Petrpolis, S30 José do Vale do Rio Preto.

09/03 domingo. Pré-Conferéncia Regional V
Sede: Sao Gongalo

Municipios: Magé, Marica, Niter6i, Sao Gongalo, Itaboraf, Tangua.

15/03 sabado. Pré-Conferéncia Regional VIII
Sede: Nova Iguacu
Municipios: Belford Roxo, Duque de Caxias,

Japeri, M i i i Jguagu:
Paracambi, Queimados, So Joao de Meriti, Seropé ¢ St Nlopo e

dica, Itaguaf, Mangaratiba.
05/04 sabado. Pré-Conferéncia Regional IX:

01
02
03
04
0S
06
07
08

Sede: Rio de Janeiro
Municipio: Rio de Janeiro

06/04 domingo. Pré-Conferéncia Regional VI
Sede: Volta Redonda

Municipios: Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis. Resende,

Rio Claro, Rio das Flores, Valenca, Volta Redonda + Engenheiro Paulo de Frontim + Mendes +
Angra dos Reis + Parati.
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6. Objetivos e Resultados da 1 Conferéncia Esl.adual dc.l‘olihcas Publicas para Gayyg
Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais do Rio de Janeiro

6.1 Objetivos:

Realizar a Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para (l'-ays. l.c’_sbicas, Bissexuajs
Travestis. Transexuais do Rio de Janeiro nos dias 16,17 ¢ 18 de maio na UER] Univcrgidade'
do Estado do Rio de Janeiro (Teatro Odilo Costa Filho e Prédio Principal) com du.rac_ao de 03
dias iniciando numa sexta feira a tarde e terminando domingo a noite. com atividades ey,
tempo integral e com a participacao de cerca de aproximad'amcntc 600 pessoas, tendo com,
finalidades: discutir e propor politicas publicas para GLBT. visando 0 combate a homofobig e a
promocao da cidadania GLBT sendo:

(1) diretrizes para a criacio do Plano Nacional de Promocao da Cidadania e Direjtog
Humanos GLBT;

(2) avaliacao e medidas para a ampliacao do Programa Federal Brasil Sem Homofobia;

(3) diretrizes para a criacao do Plano Estadual de Promocao da Cidadania e Direitos Humanog
GLBT:

(4) estratégias de implantacao do Programa Estadual Rio Sem Homofobia e

(S) Eleger Delegacao do Estado do Rio de Janeiro paraa 12 Conferencia Nacional GLBT, a ser
realizada de 06 a 08 de junho de 2008, em Brasilia.

6.2 - Resultados esperados:

(1) Ter diagnostico e proposicoes para o Plano Nacional de Politicas para a Popula¢ao GLBT.
(2) Ter avaliacao do programa ‘Brasil Sem Homofobia" com diretrizes para a sua consolidagao
e ampliacao.

(3) Delegados/as Eleitos para a Conferéncia Nacional de Politicas para GLBT.

(4) Ter fortalecido o didlogo entre a sociedade civil e o poder publico estadual para acoes de
combate a homofobia:

(S) Ter contribuido para definir metas e acoes do Poder Publico, visando criar ou ampliar
politicas para GLBT em seus diversos niveis;:

7 .Recomendacoes
7.1 Painéis e mesas-redondas
Panorama Nacional:

1) Discutir os avancos nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario em prol da protecao
e promocao dos direitos GLBT e do Combate a Homofobia no Brasil:

2)  Discutir e avaliar aimplementagao do Programa “Brasil sem Homofobia’;

3)  Discutir ¢ identificar as ligoes aprendidas, os desafios e os possiveis caminhos para
construgao de politicas publicas GLBT em relacao a:

a) As agoes implementadas nos niveis Federal, Estadual e Municipal por meio do
Programa Brasil Sem Homofobia;

b) As estruturas de controle social intersetoriais nos ministérios e secretarias;

<) A legislagao federal e os direitos GLBT leis, portarias, projetos de lei e atuacao do

Congresso Nacional em relagao a essas pautas;
d)  Odiilogo entre poder publico e sociedade civil; e
e) O poder judicidrio na promogao de direitos GLBT.

Panorama Estadual:
Para pensar os para a construgao de politicas publicas sugerimos os seguintes pontos:

4) Discutir os avancos, obstaculos, desafios e possiveis caminhos nos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario no ambito estadual frente a protecao e promocao dos direitos GLBT e
do Combate a Homofobia em relagao a:

f) As acoes implementadas nos niveis Federal, Estadual e Municipal por meio do
Programa Brasil Sem Homofobia e o Plano Nacional;

2 As acgoes estratégicas para a implantacao do Programa Rio sem Homofobia e do Plano
Estadual;

h)  Asestruturas de controle social intersetoriais nas secretarias municipais e estaduais;

i) A legislacao estadual e os direitos GLBT leis, portarias, projetos de lei e atuacdo na
ALER] em relagao a essas pautas;
j) O dialogo entre poder publico e sociedade civil;

k) O poder judicidrio na promogao de direitos GLBT.

Para as mesas-redondas considerar os eixos nacional e estadual acima, aprofundando-
os a partir dos temas das mesas.

7.2 Programa Brasil sem Homofobia

Diante da importancia do Programa Brasil sem Homofobia para consulta e analise dos/das
participantes visando avaliagao, formulagao, e implementagao de politicas publicas GLBT esta
disposto integra copia.

7.3 Principios de Yogyakarta

Muitos sao os avan¢os nas mobilizagoes internacionais para a protecao dos direitos humanos
e sua relagao com a sexualidade na elaboragao de uma agenda publica de recomendacoes
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globais. O combate a discriminagao por orie :
grave violagao dos direitos ainda ¢ um desafio em diversos paises.

O tema foi formalmente apresentado na IV Conferéncia Mlllld{al spl)rc a Mulher, ¢y,
Pequim, no ano de 1995, pela delegacio da Suécia. nao obtendo aprovacao. Em 2000, 0 govern,,
brasileiro pauta essa tematica junto a sociedade civil orgamzaQa na Lox.lfcrcncm Regional dq
Américas, em Santiago (Chile) preparatoria paraa Conferéncia Mu.ndml c.ontra 0 Racist a
Discriminacao Racial, a Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia, rca[xzada em 2001, ey
Durban (Africa do Sul). No documento intitulado ‘Declaracao de Santiago™ ¢ rca.)nhccida que
a discriminagao por orientagao sexual se traduz enquanto forma agravada de dl.scrill]inacéo
racial, sendo esta posicao defendida pelo Brasil na Plenaria de Durban que, infelizmente
também nao foi aceita apesar da aprovacao de diversas delegacoes presentes.

Além disso, o Brasil vem liderando junto a ONU o reconhecimento ao direito a livre
orientacao sexual como direito humano, incluindo a nao discriminacao contra GLBT sobre g
instrumentos das Nacoes Unidas. Em 2006, em Montreal (Canadd), a Conferéncia
Internacional sobre os Direitos Humanos de GLBT delineou recomendagoes para a
preservacao de direitos fundamentais dessa populacao, sugerindo o desenho de novas
politicas e de novos parametros legais.

Nesse mesmo ano, foram elaborados os Principios de Yogyakarta (Yogyakarta,
Indonésia) que trata da Aplicacao da Legislacao Internacional de Direitos Humanos em
relacao a Orientacao Sexual e Identidade de Género sendo apresentadas na IV Sessao do
Conselho de Direitos Humanos da ONU, em 2007 em Genebra, Suica. Esse documento
reinterpreta a linguagem internacional existente dos direitos humanos a partir dos direitos a
orientacao sexual e identidade de género. Isso significa que a discriminacao contra populagao
LGBT é uma grave violacao dos direitos humanos e, portanto, um Estado democratico de
direitos nao pode desconsiderar as questoes de orientacao sexual e identidade de género.

Nesse sentido, estes Principios sao valiosos instrumentos para a construcao e
implementacao de politicas publicas para GLBT. Seguem alguns trechos:

Orienta¢ao Sexual

Compreendemos orienta¢ao sexual como uma referéncia a capacidade de cada pessoa
de ter uma profunda atracao emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente,
do mesmo género ou de mais de um género, assim como ter relagoes intimas e sexuais com
ssas pessoas.

Identidade de Género

Compreendemos identidade de género a profundamente sentida experiéncia interna €
individual do género de cada pessoa, que pode ou nio corresponder ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modifica¢ao da aparéncia ou fungao corporal por meios médicos, cirtrgicos ou outros) €
outras expressoes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismo.

Direito ao Reconhecimento Perante a Lei

Toda pessoa tem o direito de ser reconhecida, em qualquer lugar, como pessoa perante 2
lei. As pessoas de orientagoes sexuais e identidades de género diversas devem gozar de

ntacao sexual e identidade de género enquang,

capacidade juridica em todos os aspectos da vida. A orientagao sexual e identidade de genero
autodefinidas por cada pessoa constituem parte essencial de sua personalidade e um dos
aspectos mais basicos de sua autodeterminagao, dignidade e liberdade. Nenhuma pessoa
deverd ser forcada a se submeter a procedimentos médicos, inclusive cirurgia de mudanca de
sexo, esterilizagao ou terapia hormonal, como requisito para o reconhecimento legal de sua
identidade de género. Nenhum status, como casamento ou status parental. pode ser invocado
para evitar o reconhecimento legal da identidade de género de uma pessoa. Nenhuma pessoa
deve ser submetida a pressoes para esconder, reprimir ou negar sua orientacao sexual ou
identidade de género.

Os Estados deverao:

a) Garantir que todas as pessoas tenham capacidade juridica em assuntos civeis, sem
discriminacao por motivo de orientacao sexual ou identidade de género, assim como a
oportunidade de exercer esta capacidade, inclusive direitos iguais para celebrar contratos,
administrar, ter a posse, adquirir (inclusive por meio de heranca), gerenciar, desfrutar e dispor
de propriedade;

b) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e de outros tipos que sejam necessarias
para respeitar plenamente e reconhecer legalmente a identidade de género autodefinida por
cada pessoa;

¢) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e de outros tipos que sejam necessarias
para que existam procedimentos pelos quais todos os documentos de identidade emitidos
pelo Estado que indiquem o sexo/género da pessoa incluindo certificados de nascimento,
passaportes, registros eleitorais e outros documentos reflitam a profunda identidade de
geénero autodefinida por cada pessoa.

d) Assegurar que esses procedimentos sejam eficientes, justos e nao-discriminatorios e que
respeitem a dignidade e privacidade das pessoas;

e) Garantir que mudancas em documentos de identidade sejam reconhecidas em todas as
situacoes em que a identificagao ou desagregacao das pessoas por género seja exigida por lei
ou por politicas publicas;

f) Implementar programas focalizados para apoiar socialmente todas as pessoas que vivem
uma situa¢ao de transi¢ao ou mudanca de género.
(YOGYAKARTA, 2006:12)

Direitos a Jugalmento Justo
Toda pessoa tem direito a ter uma audiéncia publica e justa perante um tribunal
competente, independente e imparcial, estabelecido por lei, para determinar seus direitos e

obrigacoes num processo legal e em qualquer acusagao criminal contra ela, sem preconceito
ou discriminagao por motivo de orienta¢ao sexual ou identidade de género.

Os Estados deverao:
a)Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para

proibir e eliminar tratamento preconceituoso por motivo de orientacao sexual ou identidade
de género em cada etapa do processo judicial, nos procedimentos civis e criminais e em todos
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os outros procedimentos judiciais e administ
de assegurar que a credibilidade ou card SR
testemunha, defensora ou tomadora de decisoes nao ¢}
orientagao sexual ou identidade de género:

ter de uma pessoa como parte inlcrcsgad
am impugnados por motivo de qua.
Sug

ssdrias € razodveis para proteger as pessoas de Processog

b) Tomar todas as medidas nece
todo ou em parte, por Preconcejtq

criminais ou procedimentos civis que sejam motivados, no
relativo a orientagao sexual ou identidade de género:

¢) Implementar programas de treinamento ¢ de conscientizacdo para juizes, funcionariog de
tribunais, promotores/as, advogados/as e outras pessoas soblic os pafirocs Internacionais de
direitos humanos e principios de igualdade e nao-discriminacao, inclusive em relacag 3

orientacao sexual e identidade de género. (YOGYAKARTA. 2006:17)

Direito a Seguridade Social e a Outras Medidas de Protegao Social

Toda pessoa tem o direito a seguridade social e outras medidas de protecao social, sem
discriminacao com base na orientagao sexual ou identidade de género.

O:s Estados deverao:

a) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar acesso igual, sem discriminacao por motivo de orientacao sexual ou identidade de
género, a seguridade social e outras medidas de protecao social, inclusive beneficios de
emprego, licenca-parental, beneficios de desemprego. seguro-saude ou atendimento e
beneficios (inclusive para modificacoes corporais relacionadas a identidade de genero), outros
seguros sociais, beneficios para a familia, ajuda funeraria, pensoes e beneficios relacionados a
perda do apoio de conjuges ou parceiros/parceiras resultante de doenca ou morte;

b) Assegurar que as criancas nao sejam sujeitas a nenhuma forma de tratamento
discriminatério no sistema de seguridade social ou na provisao de beneficios sociais por
motivo de sua orientacio sexual ou identidade de género, ou de qualquer membro de sua
familia;

¢) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar o acesso a estratégias e programas de reducao da pobreza, sem discriminacao por
motivo de orientacao sexual ou identidade de género. (YOGYAKARTA, 2006:21)

Direito ao Padrao mais Alto Alcancavel de Saude

Toda pessoa tem o direito ao padrao mais alto alcangavel de saude fisica e mental, sem
discriminagao por motivo de orientacao sexual ou identidade de género. A saude sexual €
reprodutiva ¢ um aspecto fundamental desse direito.”

Os Estados deverao:

a) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias pard
assegurar o gozo do direito ao mais alto padrao alcancavel de saude, sem discriminagao por
motivo de orientacao sexual ou identidade de género;

b) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias paré
garantir que todas as pessoas tenham acesso as instalagdes, bens e servicos de atendimento

rativos que determinem direitos ¢ obrigacé“ A
S, e

saude, inclusive a saude sexual e reprodutiva, e acesso a seu proprio histérico médico, sem
discriminagao por motivo de orientagao sexual ou identidade de género;

¢) Assegurar que as instalacoes, bens e servicos de atendimento a satide sejam planejados para
melhorar o status de satde e atender as necessidades de todas as pessoas, sem discriminacao
por motivo de orientacio sexual ou identidade de género, mas levando em conta essas
caracteristicas, ¢ que os registros médicos relacionados a isso sejam tratados de forma
confidencial;

d) Desenvolver e implementar programas para enfrentar a discriminacao, preconceito e
outros fatores sociais que solapam a satide das pessoas por efeito de sua orientacao sexual ou
identidade de género;

¢) Assegurar que todas as pessoas sejam informadas e empoderadas para tomarem suas
proprias decisoes no que diz respeito ao atendimento e tratamento médicos, com
consentimento realmente baseado em informagoes confiaveis, sem discriminacao por motivo
de orientagao sexual ou identidade de género;

f) Garantir que todos os programas e servicos de satude sexual e reprodutiva, educacao,
prevencao, atendimento e tratamento respeitem a diversidade de orientacoes sexuais e
identidades de género, estando igualmente disponiveis para todas as pessoas, sem
discriminacao;

g) Facilitar o acesso daquelas pessoas que estao buscando modificacoes corporais relacionadas

a reassignacao de sexo/género, ao atendimento, tratamento e apoio competentes e nao-
discriminatorios;

h) Assegurar que todos os provedores de servicos de saude tratem os/as clientes e seus
parceiros ou parceiras sem discriminacao por motivo de orientagao sexual ou identidade de
genero, inclusive no que diz respeito ao reconhecimento de parceiros e parceiras como

parentes mais proximos;

i) Adotar politicas e programas de educagio e treinamento necessirios para capacitar as
pessoas que trabalham nos servicos de saide a proverem o mais alto padrao alcancavel de
atencao a saude a todas as pessoas, com pleno respeito a orientagao sexual e identidade de
genero de cada uma. (YOGYAKARTA, 2006:24)

Direito a educagao

Toda pessoa tem o direito a educacio, sem discriminacao por motivo de sua orientagao
sexual e identidade de género.

Os Estados deverao:

a)Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar o acesso igual a educagao e tratamento igual dos/as estudantes, funcionarios/as e
professores/as no sistema educacional, sem discriminacao por motivo de orientagao sexual e

identidade de género;

b)Garantir que a educacdo seja direcionada ao desenvolvimento da personalidade de cada
estudante, de seus talentos e de suas capacidades mentais e fisicas até seu potencial pleno,
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atendendo-se as necessidades dos estudantes de todas as orientagoes sexuals ¢ dentidade

genero;

SoR |

a a0 desenvolvimento do respeito aos direitoq
a de cada crianca, identidade Cllltuni
tolerancia e igualdade, levandq O(m'
idades de género;

c)Assegurar que a educacao seja direcionad i
humanos e do respeito aos pais ¢ membros da famili
lingua e valores, num espirito de entendimento, paz. toicI
consideracao e respeitando as diversas orientacoes sexuais ¢ ident

d)Garantir que os métodos educacionais, curriculos e recursos sirvam para melhorar ,
compreensao e o respeito pelas diversas orientagoes sexuals c..ldcnlldadcs de generq,
incluindo as necessidades particulares de estudantes, seus pais ¢ familiares;

e)Assegurar que leis e politicas déem protecao adequada a cst_udamcs. funcionarios/as ¢
professores/as de diferentes orientagoes sexuais e identidades de género, contr.a toda forma de
exclusio social e violéncia no ambiente escolar, incluindo intimidacao ¢ assédio;

f)Garantir que estudantes sujeitos a tal exclusao ou violéncia nao sejam marginalizados/as oy
segregados/as por razoes de prote¢ao e que seus interesses sejam identificados e respeitados
de uma maneira participativa:

gTomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar que a disciplina nas instituioes educacionais seja administrada de forma coerente
com a dignidade humana, sem discriminacao ou penalidade por motivo de orientacao sexual
ou identidade de género do ou da estudante, ou de sua expressao;

h)Garantir que toda pessoa tenha acesso a oportunidades e recursos para aprendizado ao
longo da vida, sem discriminacao por motivos de orientagao sexual ou identidade de género,
inclusive adultos que ja tenham sofrido essas formas de discriminacao no sistema
educacional. (YOGYAKARTA, 2006:20)

Direito ao Tratamento Humano Durante a Detencao

Toda pessoa privada da liberdade deve ser tratada com humanidade e com respeito
pela dignidade inerente a pessoa humana. A orientacio sexual e identidade de género sao
partes essenciais da dignidade de cada pessoa.

Os Estados deverao:

a)Garantir que a deten¢ao evite uma maior marginalizacio das pessoas motivada pela
orientacao sexual ou identidade de género, expondo-as a risco de violéncia, maus-tratos ou
abusos fisicos, mentais ou sexuais;

b)Fornecer acesso adequado a atencao médica e ao aconselhamento apropriado as
necessidades das pessoas sob custodia, reconhecendo qualquer necessidade especial
relacionada 2 orientacao sexual ou identidade de género, inclusive no que se refere a saude
reprodutiva, acesso a informagao e terapia de HIV/Aids e acesso a terapia hormonal ou outro
tipo de terapia, assim como o tratamento de redesignacao de sexo/género, quando desejado;

c)Assegurar, na mfdida do possivel, que pessoas detidas participem de decisoes relacionadas
ao local de detencao adequado a sua orientacio sexual e identidade de género;

d) Implantar medidas de prote¢ao para todos os presos e presas vulneraveis a violéncia ou
abuso por causa de sua orientacao sexual, identidade ou expressao de género e assegurar, tanto
quanto seja razoavelmente praticavel, que essas medidas de prote¢ao nao impliquem maior
restricao a seus direitos do que aquelas que ja atingem a populagao prisional em geral;
e)Assegurar que as visitas conjugais, onde sio permitidas, sejam concedidas na base de
igualdade a todas as pessoas aprisionadas ou detidas, independente do género de sua parceira
ou parceiro;

f)Proporcionar o monitoramento independente das instalacoes de detencao por parte do
Estado e também por organizacdes nao-governamentais, inclusive organizacdes que
trabalhem nas areas de orientacio sexual e identidade de género;

glmplantar programas de treinamento e conscientizacio, para o pessoal prisional e todas as
outras pessoas do setor publico e privado que estdo envolvidas com as instalacoes prisionais,
sobre os padrdes internacionais de direitos humanos e principios de igualdade e ndo-
discriminacao, inclusive em relagio a orientagao sexual e identidade de género.
(YOGYAKARTA, 2006:18)

Direito ao trabalho

Toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e produtiiro, a condicoes de trabalho justas e
favoraveis e a protegao contra o desemprego, sem discriminagao por motivo de orientacao
sexual e identidade de genero.

Os Estados deverao:

a)Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
eliminar e proibir a discriminacao com base na orientacao sexual e identidade de género no
emprego publico e privado, inclusive em relagdo a educacao profissional, recrutamento,
promogao, demissao, condi¢oes de emprego e remuneragao;

b)Eliminar qualquer discrimina¢ao por motivo de orientagao sexual e identidade de género
para assegurar emprego e oportunidades de desenvolvimento iguais em todas as areas do
servigo publico, incluindo todos os niveis de servico governamental e de emprego em funcoes
publicas, também incluindo o servico na policia e nas forcas militares, fornecendo
treinamento e programas de conscientizagdo adequados para combater atitudes
discriminatérias.

(YOGYAKARTA, 2006:20)

Direito a Liberdade de Opiniao e Expressao

Toda pessoa tem o direito a liberdade de opinido e expressio, nao importando sua
orientacao sexual ou identidade de género. Isto inclui a expressao de identidade ou autonomia
pessoal através da fala, comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais, escolha de nome
ou qualquer outro meio, assim como a liberdade para buscar, receber e transmitir informacao
e idéias de todos os tipos, incluindo idéias relacionadas aos direitos humanos, orientacio
sexual e identidade de género, através de qualquer midia, e independentemente das fronteiras
nacionais.

Os Estados deverao:
a) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar o pleno gozo da liberdade de opiniao e expressdo, respeitando os direitos e

liberdades das outras pessoas, sem discriminagao por motivo de orientacio sexual ou
identidade de género, incluindo a recep¢ao e transmissdo de informagoes e idéias sobre a
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atendendo-se as necessidades dos estudantes de todas as orientagoes sexuais ¢ identidadeg de
género;

c)Assegurar que a educagio seja direcionada ao desenvolvimento do r?spcil.o a0s direjtoy
humanos e do respeito aos pais ¢ membros da familia de cada crianca, identidade Cultury]
lingua e valores, num espirito de entendimento, paz. tolerancia e lguald;_\dc, levando ey,
consideragao e respeitando as diversas orientagoes sexuais ¢ identidades de genero;

d)Garantir que os métodos educacionais, curriculos e recursos sirvam para melhorar
compreensao e o respeito pelas diversas orientagoes sexuais ¢ identidades de genero,
incluindo as necessidades particulares de estudantes, seus pais e familiares;

e)Assegurar que leis e politicas déem protecao adequada a estudantes, funcionarios/as ¢
professores/as de diferentes orientagoes sexuais e identidades de género, contra toda forma de
exclusio social e violéncia no ambiente escolar, incluindo intimidagao e assédio:

fiGarantir que estudantes sujeitos a tal exclusao ou violéncia nao sejam marginalizados/as oy
segregados/as por razoes de prote¢ao e que seus interesses sejam identificados e respeitados
de uma maneira participativa;

g/Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar que a disciplina nas instituicoes educacionais seja administrada de forma coerente
com a dignidade humana, sem discriminagao ou penalidade por motivo de orientacao sexual
ou identidade de género do ou da estudante, ou de sua expressao:

h)Garantir que toda pessoa tenha acesso a oportunidades e recursos para aprendizado ao
longo da vida, sem discriminacao por motivos de orientacao sexual ou identidade de género,
inclusive adultos que ja tenham sofrido essas formas de discriminagao no sistema
educacional. (YOGYAKARTA, 2006:20)

Direito ao Tratamento Humano Durante a Deten¢ao

Toda pessoa privada da liberdade deve ser tratada com humanidade e com respeito
pela dignidade inerente a pessoa humana. A orientacao sexual e identidade de género sao
partes essenciais da dignidade de cada pessoa.

Os Estados deverao:

a)Garantir que a detencao evite uma maior marginalizacio das pessoas motivada pela
orientacao sexual ou identidade de género, expondo-as a risco de violéncia, maus-tratos ou
abusos fisicos, mentais ou sexuais;

b)Fornecer acesso adequado a atencio médica e ao aconselhamento apropriado as
necessidades das pessoas sob custédia, reconhecendo qualquer necessidade especia]
relacionada a orientacao sexual ou identidade de género, inclusive no que se refere a saude
reprodutiva, acesso a informagao e terapia de HIV/Aids e acesso a terapia hormonal ou outro
tipo de terapia, assim como o tratamento de redesignacio de sexo/género, quando desejado;

c)Assegurar, na medida do possivel, que pessoas detidas participem de decisoes relacionadas
ao local de detencao adequado a sua orientagao sexual e identidade de geénero;

d) Implantar medidas de protegao para todos os presos e presas vulneraveis a violéncia ou
abuso por causa de sua orientacio sexual, identidade ou expressao de género e assegurar, tanto
quanto seja razoavelmente praticavel, que essas medidas de prote¢do nao impliquem maior
restricao a seus direitos do que aquelas que ji atingem a populagao prisional em geral;
e)Assegurar que as visitas conjugais, onde sdo permitidas, sejam concedidas na base de
igualdade a todas as pessoas aprisionadas ou detidas, independente do género de sua parceira
ou parceiro;

f)Proporcionar o monitoramento independente das instalagoes de detencao por parte do
Estado e também por organizagoes nao-governamentais, inclusive organizagoes que
trabalhem nas dreas de orientagao sexual ¢ identidade de género;

glmplantar programas de treinamento e conscientizagio, para o pessoal prisional e todas as
outras pessoas do setor pblico e privado que estio envolvidas com as instalacoes prisionais,
sobre os padrdes internacionais de direitos humanos e principios de igualdade e ndo-
discriminacao, inclusive em relagao a orientagao sexual e identidade de género.
(YOGYAKARTA, 2006:18)

Direito ao trabalho

Toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e produtivo, a condicoes de trabalho justas e
favoraveis e a protecao contra o desemprego, sem discrimina¢ao por motivo de orientacao
sexual e identidade de género.

Os Estados deverao:

a)Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
eliminar e proibir a discrimina¢ao com base na orientagao sexual e identidade de género no
emprego publico e privado, inclusive em relagao a educagao profissional, recrutamento,
promocao, demissao, condi¢oes de emprego e remuneragao;

b)Eliminar qualquer discriminagao por motivo de orientagao sexual e identidade de género
para assegurar emprego e oportunidades de desenvolvimento iguais em todas as areas do
servigo publico, incluindo todos os niveis de servi¢o governamental e de emprego em fungoes
publicas, também incluindo o servico na policia e nas forgas militares, fornecendo
treinamento e programas de conscientizagio adequados para combater atitudes
discriminatoérias.

(YOGYAKARTA, 2006:20)

Direito a Liberdade de Opiniao e Expressao

Toda pessoa tem o direito a liberdade de opinido e expressao, ndo importando sua
orientacao sexual ou identidade de género. Isto inclui a expressao de identidade ou autonomia
pessoal através da fala, comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais, escolha de nome
ou qualquer outro meio, assim como a liberdade para buscar, receber e transmitir informacio
e idéias de todos os tipos, incluindo idéias relacionadas aos direitos humanos, orientacao
sexual e identidade de género, através de qualquer midia, e independentemente das fronteiras
nacionais.

Os Estados deverao:
a) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar o pleno gozo da liberdade de opinido e expressdo, respeitando os direitos e

liberdades das outras pessoas, sem discriminagdo por motivo de orientacio sexual ou
identidade de género, incluindo a recepgdo e transmissdo de informagdes e idéias sobre a
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orienta¢ao sexual e identidade de género, assim como a defesa de fler.ItOS lcgalsv_Pyblxcacao de
materiais, transmissao de radio e televisao, organizacao de conferéncias ou participacao Delag,
ou disseminacao e acesso a informagao sobre sexo mais seguro;

b) Garantir que os produtos e a organizagao da midia que € .regul:{da pelo Estado sejap,
pluralistas e nao-discriminatérios em relacao as questoes de orientacao sexual e identidage
de género, e que o recrutamento de pessoal e as politicas de promo¢ao dessas Organizaggeg
nao descriminem por motivo de orienta¢ao sexual ou identidade de género;

c) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medid.as necessarias pary
assegurar o pleno gozo do direito de expressar a identidade ou autonomia pessoal, inclusjye
por meio da palavra, comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais, escolha de nome
ou qualquer outro meio;

d) Assegurar que as nogoes de ordem publica, moralidade publica, Saﬁd? publica e seguranca
publica nao sejam empregadas para restringir, de forma discriminatoria, qualquer exercicjq
da liberdade de opinido e expressio que afirme a diversidade de orientacdes sexuais ¢
identidades de género;

e) Garantir que o exercicio da liberdade de opiniao e expressao nao viole os direitos e
liberdades das pessoas de orientacoes sexuais e identidade de género diversas;

f) Assegurar que todas as pessoas independente de orientacao sexual ou identidade de genero,
desfrutem de igual acesso a informacdes e idéias, assim como de participacao no debate
publico. (YOGYAKARTA. 2006:26)

Direitos de Constituir uma Familia

Toda pessoa tem o direito de constituir uma familia, independente de sua orientacao
sexual ou identidade de género. As familias existem em diversas formas. Nenhuma familia
pode ser sujeita a discrimina¢ao com base na orientagao sexual ou identidade de género de
qualquer de seus membros.

Os Estados deverao:

a)Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar o direito de constituir familia, inclusive pelo acesso a adogdao ou procriacao
assistida (incluindo inseminag¢ao de doador), sem discriminacdo por motivo de orientacdo
sexual ou identidade de género;

b) Assegurar que leis e politicas reconhecam a diversidade de formas de familia, incluindo
aquelas ndo definidas por descendéncia ou casamento e tomar todas as medidas legislativas,
administrativas e outras medidas necessarias para garantir que nenhuma familia possa ser
sujeita a discriminagao com base na orienta¢do sexual ou identidade de género de qualquer
de seus membros, inclusive no que diz respeito a assisténcia social relacionada a familia e
outros beneficios publicos, emprego e imigra¢ao;

c) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar que em todas as agoes e decisdes relacionadas a criangas, sejam tomadas por
instituicdes sociais publicas ou privadas, tribunais, autoridades administrativas ou 6rgaos
legislativos, o melhor interesse da crian¢a tem primazia e que a orientagdo sexual ou
identidade de género da crianga ou de qualquer membro da familia ou de outra pessoa nao

devem ser consideradas incompativeis com esse melhor interesse;

d) Em todas as agoes ou decisoes relacionadas as criangas, assegurar que uma crianca capaz de
ter opinides pessoais possa exercitar o direito de expressar essas opinides livremente, e que as
criancas recebam a devida atencio, de acordo com sua idade e a maturidade;

e) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
garantir que nos Estados que reconhecam o casamento ou parceria registrada entre pessoas do
mesmo sexo, qualquer prerrogativa, privilégio, obrigacao ou beneficio disponivel para pessoas
casadas ou parceiros/as registrados/as de sexo diferente esteja igualmente disponivel para
pessoas casadas ou parceiros/as registrados/as do mesmo sexo;

f) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
assegurar que qualquer obrigagdo, prerrogativa, privilégio ou beneficio disponivel para
parceiros nao-casados de sexo diferente esteja igualmente disponivel para parceiros nao-
casados do mesmo sexo;

g Garantir que casamentos e outras parcerias legalmente reconhecidas s6 possam ser

contraidas com o consentimento pleno e livre das pessoas com intencao de ser conjuges ou
parceiras. (YOGYAKARTA, 2006:29)
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8. Propostas para Politicas Pablicas Estadual/Municipais
8.1 Saude

01. Criagao uma Unidade de Referéncia para atendimentq de po‘pul.acéo GLBT comy,
transtorno mental inserida em Unidade Psiquidtrica Estadual; (Camara Técnica)

02. Criacao de um Centro de Referéncia para orientacao médica e psicossocial de Travestis;
(Camara Técnica)

03. Complementacao da Equipe Multidisciplinar do Ambula.tc‘)rio .de Transtorno de
Identidade de Género do Instituto Estadual de Diabetes e Endocrmologm ‘Lulz Capriglione
(IEDE), para orientacao e tratamento de hormonoterapia e transgem.tahzacéo. com um
Psiquiatra e um Cirurgiao, o qual conta atualmente apenas com as segu1ntes cspec.lalidades;
Endocrinologia, Psicologia e Servigo Social, realizando cirurgias através de convénios com o
Servico de Urologia do HUPE/UER]; (Camara Técnica)

04. Eleger, entre as Unidades Estaduais, um Centro Cirurgico de Referén;ia para realizagao
das Cirurgias de Transgenitalizacao, dotado do suporte de uma enfermaria com pelo menos
dois leitos com biombo para procedimentos de alta privacidade para o Pré-operatorio dos
Transexuais; (Camara Técnica)

05. Garantir a inclusao na relacao de medicamentos custeados pelo Estado de Beta Estradiol
para administragao percutanea e transdérmica, de Acetato de Ciproterona e de creme vaginal
de estrogenio a fim de que seu fornecimento aos Centros de Referéncia de Assisténcia
Multidisciplinar a pacientes Transexuais seja feito regularmente; (Camara Técnica)

06. Capacitacao de profissionais (cirurgioes e outros) e criacio de uma Central de Regulagao
para cirurgias de transgenitalizacao; (Camara Técnica)

07. Sensibilizagao das equipes profissionais do Programa de Satude da Mulher para a atengao
as particularidades apresentadas no atendimento as lésbicas, bissexuais e transexuais;
(Camara Técnica)

08. Criacdo de um Programa SOS GLBT de atendimento de saude a populacio GLBT vitimas
de violéncia e discriminac¢ao; (Camara Técnica)

09. Incluir a tematica GLBT no Plano Estadual de Saude da Populagdo Carceraria, visando 0
atendimento dessa populacao; (Camara Técnica)

10. Estabelecer parcerias entre o Disque GLBT e a Ouvidoria da Secretaria de Saude para
recebimento e encaminhamento de dentincias sobre situacoes de discriminacao e homofobia
ocorridas no atendimento nos Centros de Saude Estaduais e Municipais, com ©
monitoramento da Geréncia de Politicas Especificas da Superintendéncia de Atencao Basica e
Gestao do Cuidado e da Superintendéncia de Direitos Individuais, Coletivos e Difusos da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; (Camara Técnica)

11. Producao de um Guia de Satde GLBT; (Camara Técnica)
12. Apoiar os investimentos na forma

mudancas de atitudes de profissionais de
da Assessoria Educacio e Satde e da S

c59. capacitacao, sensibilizacio e promocao 4e
saud_e 10 atendimento a populacao GLBT, por meio
uperintendeéncia de Gestio Participativa; (Camara

Técnica)

13. Capacitar e sensibilizar os profissionais da Saude priorizando a Estratégia Satide da Familia
sobre direitos humanos e diversidade sexual: (Pré-Conferencia Petropolis)

14. Capacitagao permanente (formacio continuada) dos profissionais de saude e de educacao
bem como os seus gestores (Municipal e Estadual), (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

15. Educacao permanente para profissionais de saude do SUS em relacao a conteudos de
violéncia especificos voltados para o segmento GLBT, além de conteudos que visem
instrumentalizar esses profissionais no conhecimento do universo GLBT, enquanto meio de
superar o desconhecimento das especificidades sobre os Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e
Transexuais e os preconceitos que os mesmo sofrem ao revelarem sua orientacao sexual por
parte dos profissionais de saide (Municipal e Estadual); (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

16. Producao de campanhas e acoes no campo da promocio e prevencao para o segmento
GLBT, focalizadas em HIV/AIDS, hepatites virais, TB(Tuberculose), outras DST, proctologia,
urologia, e reducao de danos; (Camara Técnica)

17. Disponibilizar insumos de prevencao para populacio GLBT (preservativos masculinos, gel
lubrificantes, seringas e agulhas para reducao de danos e materiais educativos, através de
diversos programas e servicos de saude); ((Pré-Conferéncia Cabo Frio e Camara Técnica )

18. Estabelecer e implementar estratégias para aumento da cobertura vacinal para Hepatite B

para populacao GLBT por meio de treinamento de profissionais e da criacio de local de
referéncia; (Camara Técnica )

19. Incluir um campo nos diversos tipos de registros na saude (suicidio, violéncia, atendimento
nos hospitais, etc.) para a orientagio sexual e identidade de genero dos usudrios com a
capacitacao dos responsaveis pelo preenchimento dos documentos; (Camara Técnica)

20. Propor qualificacao, capacitacao e sensibilizacao dos profissionais das Secretarias
Municipais de Satde e profissionais da 4rea da satde para atendimento ao segmento GLBT;
(Pré-Conferéncia Macaé, Pré-Conferéncia Cabo Frio e Pré-Conferéncia Petrépolis)

21. Propor ao legislativo dos municipios da regiao a mudanca da resolucao da ANVISA que

impede pessoas homossexuais de doarem sangue; (Pré-Conferéncia Macaé e Pré-Conferéncia
Sao Gongalo)

22. Que haja a médio e/ou longo prazo, intercambio entre os governos municipais da regiao,
visando troca de experiéncia entre os Programas de DST/AIDS e as Secretarias de Saude para a

prevencao e combate a AIDS e a atengdo e tratamento das pessoas vivendo com HIV AIDS
entre os municipios; (Pré-Conferéncia Petr6polis)

23. Uso da ala / enfermaria feminina para pessoas de género feminino; (Pré-Conferéncia
Petrépolis)

24. Campanha e material didatico sobre prevencao especifica para comunidade GLBT junto a
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social - Governo Municipal; (Pré-
Conferéncia Petr6polis)
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25. Criar junto com a Secretaria de Estado de Saude um Programa que tratasse da saude GLBT

com apoio de psiquiatras, psicologos e atendimento social e juridico; (Pré-Conferéncia Vojy,
Redonda)

26. Tornar obrigatério o Programa Brasil sem Homofobia no fonteﬁdo pedagogico dog
profissionais de saude e gestores publicos nas seguintes capacitacoes: Curso l‘nlrodu.t(')rio da
Estratégia Saude da Familia ESF desenvolvida pela Superintendéncia de C}es.tao Participatiya
e Educacio em Saude, e Atencao Basica SESDEC- (curto prazo); nas E.SPCClallZ.ac()eS de Saude
da Familia: nos conteudos do Projeto Telessaude do Ministério (médio prazo com
coordenacao da UER]), no Pro-Saide Programa de reorientacoes das graduacoes da area de
saude, a longo prazo, também com coordenacao da UER]. além das graduaqoes das areas
médicas e humanas (Municipal e Estadual), (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

27. Garantir, junto aos gestores publicos no ambito estadual e municipal. a imPlementacéo da
Estratégia Saude da Familia (ESF) na Cidade do Rio de Janeiro, tendo em vista a crise dos
ultimos meses no setor publico que expressa 0 nao investimento na atencao de saude
primaria. Neste programa deve haver atendimento a todas as formas de composic¢ao familiar e
integrar na rede de referéncia os servicos especificos para a populacao GLBT, reforcando o
principio da universalidade do SUS; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

28. Viabilizar o tratamento hormonal junto ao Conselho Regional de Medicina ao grupo de
transexuais, credenciando hospitais pelo SUS para a realizacao de cirurgias de
transgenitalizacao; (Pré-Conferéncia Volta Redonda)

29. Que se tenha maior visibilidade a portaria n® 0675/2000 do Ministério da Saude para que
os/as transexuais e travestis sejam chamadas pelo nome social nos estabelecimentos de
prestacao do servico de saude; (Pré-Conferéncia Nova Iguacu)

30. Implementacao de uma Coordenadoria de Educacao em Saude para o publico GLBT nos
municipios, discutindo temas como a criacao de GTs sobre inclusao de GLBT na Estratégia

Saude da Familia, qualificacao e humanizacao dos profissionais da saude, etc; (Pré-
Conferéncia Nova Iguacu)

31. Que seja garantida a privacidade nas consultas e exames durante o atendimento nas
Unidades de saude; (Pré-Conferéncia Nova Iguacu)

32. Que o relatorio final desta pré-conferéncia seja enviado as diversas instancias envolvidas

com a saude: Secretarias, Conselhos, Comissoes das Casas Legislativas, etc.(Municipio e
Estado); (Pr¢;Conferéncia Rio de janeiro)

33. Fortalecer o SUS (Sistema Unico de Saude) para ao atendimento da populagao GLBT. A

implementacao das politicas publicas para a populacao GLBT passa pela garantia da aplicacao
das verbas orcamentarias nos diversos programas governamentais da saide nas tres esferas.
Estas politicas s6 podem ser efetivadas afravés do SUS, neste sentido a politicas de privaliza‘;ﬁ"'
terceirizacoes, Concessoes de Hospitais e Servicos Publicos de Satude e das Fundagoes de
Direitos Privado ameagam o atendimento da populacao GLBT, e precarizam as relacoes:

sucateando a satde. Nao a privatizacio, as fundagoes, em defesa do SUS (Nacional); (Pré-
Conferéncia Rio de janeiro)

34. Implantacao de programas de atencdo a saude para a populacao GLBT, a exemplo dos
existentes para as mulheres, criancas, idosos, etc, nos servicos de saude (Municipio e Esta o):

(Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

35. Que seja definida e garantida pelas Secretarias de Saude a equipe multiprofissional,
respeitando as realidades locais; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

36. Que a organizagao da Conferéncia solicite pauta em reuniao dos Conselhos de Satide para

a apresentacao do relatorio final, com suas propostas aprovadas (Pré-Conferéncia Rio de
janeiro)

37. Agoes de promogio e atencdo basica que contemplem a diversidade sexual; (Pre-
Conferéncia Rio de janeiro)

38. Que seja garantida a implementagao das propostas do Plano Nacional de enfrentamento
da epidemia de AIDS e das DST entre Gays, HSH e Travestis, com garantia de recursos
publicos para o inicio de sua execucdo num prazo maximo de 03 meses a partir desta pre-
conferéncia (Municipal e Estadual), (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

39. Inclusao da tematica da diversidade sexual e identidade de género como conteidos
curriculares obrigatorios, numa perspectiva interdisciplinar para todos os cursos de formacao
de profissionais em satde autorizados pelos MEC (Ministério da Educacao) em todos os niveis
de formacao (fundamental, médio e superior), com prazo de um ano concedido pelo MEC
para a adaptagao dos cursos e aprovacao dos novos segundo tal proposta. As mudangas das

praticas do SUS (Sistema Unico de Saude) na mudanca de formacao (Nacional); (Pré-
Confereéncia Rio de janeiro)

40. Construir no ambito interamericano acordos que visem garantir programas nacionais e
regionais de politicas publicas para a populagao GLBT, a¢des, convénios e projetos comuns
nas areas de saude entre outros programas nos diversos acordos tais como o MERCOSUL, a
Comunidade Sul Americana e ALBA, para capacitar, trocar experiéncias entre governos e
entidades destes paises (Municipal e Estadual); (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

41. Garantir a distribuicao de cesta basica de camisinha e de outros meios para a protecao

contra as DST pelas Secretarias e Conselhos de Satde (esferas municipais e estadual); (Pré-
Conferéncia Rio de janeiro)

42. Criacao de cursos a distancia com tematica sobre violéncia como o do Programa de
Educacio a Distancia da Escola Nacional de Saude Publica da FIOCRUZ, para o

aperfeicoamento de gestores e profissionais, com conteudo especifico para o segmento GLBT;
(Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

43. Que o individuo com transtorno de identidade de género, possa cumprir todos os
requisitos do Conselho Federal de Medicina (CEM). Tratamento psiquiatrico e hormonal com
laudo médico e realizado por cirurgiao de transgenitalizagao. O paciente transexual tera seu
registro civil alterado (nome e sexo) sem agao processual; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

44. Incluir o termo orientacao sexual e identidade GLBT nos formularios de atendimento
médico publico e privado (esferas municipais e estadual; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro).

45. Criacao de um servico de saude total especializado para a mulher desde a infancia até a 3.

Idade, incluindo as especificidades das mulheres homo-afetivas e também as especificidades
da saude da mulher negra; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)
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46. Reestruturacao e manutencao do PAN da Rua 13 de Maif) no Cen?ro (.io Rio de Janeirg,
especialmente do setor de infectologia (Estado); (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

47 Resolugao do problema da fila de espera de cirurgia de. t’ran'sgenitalizacio e lpaior reSPeito
e atencao a saude de transexuais e travestis (esferas municipais € estadual); (Pre-Conferencia
Rio de janeiro)

48. Cria¢ao de uma Camara Técnica de Saude da populacéf) GLBT, na \Secretarig de Saude,
englobando as varias areas de sua atuacao visando a ellab.oracao, monitorament,
acompanhamento e definicoes de prioridades na area; (Camara Técnica)

49. Criar linhas de apoio para a producao de estudos cientiﬁC(’)s. sobre Saflde GLBT, via
Gereéncia de Politicas Especificas da Superintendéncia de Atc?n'cao.Bamcap Gcst39 d(? Cuidado
da Secretaria de Saide e da Superintendéncia de Gestao Participativa; (Camara Técnica)

50. Realizacao de um seminario estadual para sensibilizacao e apresentacao das demandas de
Travestis e Transexuais aos profissionais da Saude; (Camara Técnica)

51. Criagao de um nucleo de atendimento, pesquisas sobre possiveis formas de modificacoes
corporais seguras, contemplando as tematicas da utilizacao do uso de silicone industrial e
hormonio terapia para Travestis; (Camara Técnica)

52. Elaboragao e execucao de campanha em DST / AIDS especificamente direcionada para
Travestis e Transexuais assim como criacao e distribui¢ao de material informativo; (Camara
Técnica)

53. Elaboragao e distribuicao de material informativo para Travestis e Transexuais sobre a
prevencao do cancer de mama; (Camara Técnica)

54. Insercao das Travestis e Transexuais nas campanhas sobre cancer de prostata, assim como
elaboracao de material informativo especifico direcionado para Travestis e Transexuais;
(Camara Técnica).

5S. Elaboragao e distribuicao de material informativo para Travestis e Transexuais sobre a

prevencao as Hepatites e inclusao destes segmentos nas campanhas de vacina¢io; (Camara
Técnica)

56. Criacao de um plano estadual para promogao da saude da populacio GLBT em sistema de
privagao de Liberdade; (Camara Técnica)

57. Criar o Centro Multidisciplinar de Atendimento a Transexuais, agregando os servicos de
atendimento e terapia existentes no Estado acatando os protocolos de atendimento sugeridos
pelo Ministério da Saude, seguidos dos protocolos de atendimento internacionais (standards
of care ja estabelecidos por 6rgaos de atuagao multilateral) providos dos servigos necessarios
(médicos cirurgides, psicologos, psiquiatras, médicos endocrinologistas, assistentes sociais.
fonoaudiclogos, médicos ginecologistas, profissionais de direitos humanos, etc.) a0

atendimento integral na promocao da satde e do bem estar fisico e mental de pessoas que
vivenciam a transexualidade; (Camara Técnica)

58. Criar um Grupo de Trabalho multidisciplinar, com participacio do movimento social
organizado e Ministério Publico para pensar a estrutura do Centro de Atendiment0

Multidisciplinar a Transexuais, a estratégia das campanhas e cursos de
formacao/sensibilizagao e todos os aspectos da estruturacio e diminuicdo da exclusdo
institucional de pessoas transexuais; (Camara Técnica)

59. Estender a Travestis e Transexuais (cross-desseres e cross-gendered) o acompanhamento
psicoldgico e atendimento endocrinolégico (hormonioterapia e reducao de danos) nos
servigos existentes de atendimento a transexuais e no futuro Centro Multidisciplinar de
Atendimento a Transexuais; (Camara Técnica)

60. Promover campanha com a divulgacio dos servicos agregados no Centro Multidisciplinar
de Atendimento a Transexuais nos servigos psicologicos existente nas redes e publica e
privada para apoio e encaminhamento; (Camara Técnica)

61. Criar grade de formacao destinada a todos os profissionais envolvidos na equipes
multidisciplinares de atendimento a transexuais existentes (médicos cirurgioes, psicélogos,
psiquiatras, médicos endocrinologistas, assistentes sociais, fonoaudi6logos, médicos
ginecologistas, profissionais de direitos humanos, etc.), envolvendo todos os aspectos fisicos,
psicol6gicos e sociais da vivencia da transexualidade; (Camara Técnica)

62. Ampliar os cursos de formacao para profissionais envolvidos em atendimento psicolégico
de transexuais em hospitais da rede publica e privada, instituindo parcerias para
encaminhamento a equipe multidisciplinar do Centro de Atendimento; (Camara Técnica)

63. Promover estudos e pesquisas de cunho endocrinologico, que garantam a profilaxia
adequada no uso de hormonios, hormonioterapia, riscos e impactos da automedica¢ao por
homens e mulheres transexuais e outros; (Camara Técnica)

64. Garantir o fornecimento, a partir das pesquisas e estudos de risco e impacto, da profilaxia
atual existente (17b estradiol e acetado de ciproterona), gratuitamente, e medicamentos

usados na hormonioterapia destinados a pessoas que vivenciam a transexualidade e outros:
(Camara Técnica)

65. Promover campanha de informacao sobre os direitos da rea da satude e uso de nome
social no advento do atendimento (de acordo com o anexo da portaria n® 675 Carta dos
usudrios da Saude) para pessoas que vivenciam a transexualidade e outros; (Camara Técnica)

66. Criar campanhas de impacto, informacio e sensibiliza
de atitude dos profissionais em face a0 atendimento de
de satide; (Camara Técnica)

¢ao para a promog¢ao de mudancas
pessoas transexuais no sistema publico

67. Estabelecer dentro dos servigos integrados de atendimento a transexuais e no futuro
Centro Multidisciplinar de Atendimento, os servicos e campanhas voltados a vacinacao
contra hepatite b e encaminhamento para servigos dos CTAs; (Camara Técnica)

68. Incentivar o ingresso e a participacao do movimento organizado de pessoas que vivenciam
a transexualidade no Conselho Estadual de Saude, bem como reconhecer seu carater

consultivo na geréncia de politicas especificas da Superintendéncia de Atencao Basica e
Gestao do Cuidado da Secretaria Estadual de Sauide; (Camara Técnica)

69. Estimular estudos académicos destinados a rever as relacges dos servicos de saiude
voltados a Travestis e Transexuais, bem como riscos e impactos sociais e psicolégicos da
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Travestilidade e da vivencia da Transexualidade e saude integral das pessoas transexuais;
estudos etiolégicos e de cunho cientifico: (Camara Técnica)

70. Sensibilizagao das equipes profissionais do Programa dF S.a(ndc da Mfllh.el’ para a atencio
as particularidades apresentadas no atendimento as lésbicas, bissexuais e transexuais;
(Camara Técnica)

71. Ampliar em 100% o foco de atencao com relacao as lésbicas, bisscxgai.s e transc?(uais. nos
Centros de Atencdo a Mulher vitimas de violéncia existentes nos HOSpltals Estaduais, atraves
de campanha a ser desenvolvida (folders e panfletos);(Camara Técnica)

72. Realizacio de nove Seminarios Regionais de Sensibilizacao de V ioléncia contra a Mulher
lésbica, bissexual e transexuais no ano de 2008 e primeiro semestre de 2009; (Camara
Técnica)

73. Realizacao de oficinas de sensibilizacao quanto a abordagcx.n e especiﬁ.cidadcs do
atendimento da mulher lésbica, bissexual e transexuais em parceria com o Ministério da
Saude e Municipios, atingindo 60% dos profissionais que atuam no Programa de Saude da
Mulher, de forma a discutir medidas mais amplas que nao se limitem aos aspectos médicos.
Inclusio dessa tematica no curso Introdutério do SUS (sendo preparado pela SGPES), (Camara
Técnica)

74. Apoiar os investimentos na formacao, capacitacao, sensibilizacao e promocio de
mudangas de atitudes de profissionais de saude no atendimento a populacao GLBT, por meio
da Gestao participativa e Educacao em Saude; (Camara Técnica)

75. Criagao de procedimentos especificos para este grupo junto ao ESF (Estratégia Saude da
Familia), realizando atividades de capacitacao para 10 % das equipes quanto a abordagem e ao
preconceito e discriminagdo do segmento GLBT, na sociedade em geral e na Saide em
particular. Inclusao dessa tematica no curso Introdutério do SUS (sendo preparado pela
SGPES). (Camara Técnica)

76. Elaboragao e confec¢ao de material didaticotécnico pela SEGEST para capacitagao e
sensibilizacao dos profissionais de saude, tendo uma tiragem inicial de 1000 unidades, no
periodo de um ano; (Camara Técnica)

77. Formar duas turmas de multiprofissionais itinerantes, num total de 40, para desenvolver
debates sobre formas de intolerancia e homofobia nos Nucleos de Educacio e Satide ou IECS e
nas Unidades Hospitalares da SESDEC; (Camara Técnica)

78. Atuacao da SESDEC junto aos Hospitais e Instituicoes de ensino incentivo para realizacﬁ.0
de 02 oficinas com apresenta¢ao das descobertas mais recentes e inovadoras quanto a terapla
retroviral, transgenitaliza¢ao, etc.; (Camara Técnica)

79. Contemplar no Plano Estadual de Satude programas de atendimento sem Homofobia;
(Camara Técnica)

80. Incluso da tematica GLBT nos conteudos de violencia a serem disponibilizados 10
Telesaude R}, na capacitacao de equipes de Satide da Familia; (Camara Técnica)

81. Elaborar informe/nota técnica as geréncias municipais de imunopreveniveis, relatando 4

inser¢ao desta geréncia no projeto Rio sem Homofobia, reafirmando o direito ao acesso a

vacina contra hepatite B para a populagao GLBT, estimulando o aumento da cobertura vacinal
neste grupo; (Camara Técnica)

82 Colaborar na criacao/divulgacao de material educativo direcionado aos profissionais de
satde e grupos GLBT, esclarecendo sobre a disponibilidade e incentivando a vacinac¢ao contra
hepatite B neste grupo; (Camara Técnica)

83. Incentivar a participacao das geréncias municipais de imunizacao nos eventos GLBT, para

divulgar a recomendacao e a disponibilidade da vacina contra hepatite B nas unidades de
saude. (Camara Técnica)

83 Criar uma Unidade de Referéncia para atendimento de populacao GLBT com transtorno
mental inserida em Unidade Psiquiatrica Estadual; (Camara Técnica

8.2 Assisténcia Social e Direitos Humanos

01. Que a Secretaria de Assistencia Social e Direitos Humanos forme uma rede de
atendimento descentralizada de forma sistémica e unificada no Estado do Rio de Janeiro, com
aimplementacao de 10 Centros de Referéncia em regioes geopoliticas do Estado e divulgacao
de suas acoes e servicos. Os centros de Referéncia objetivam o acolhimento, orientacao, apoio,
encaminhamento e apuracao de dentncias e de crimes contra homossexuais. A proposta que
vem sendo estruturada envolvera as prefeituras e ONGs nas regioes. (Camara Técnica)

02. Apoiar a criagao e acompanhamento de uma Camara Técnica de Seguranca Publica e
Politicas para GLBT com a funcdo permanente de elaboragao, acompanhamento e avaliacao
de politicas publicas para o combate a homofobia, com representacio da sociedade civil e do
poder publico: 8 (oito) da sociedade civil - S (cinco)de grupos GLBT, 3 (trés) de Universidades -
e 8 (oito) do poder publico (ACADEPOL, Comando Geral da Policia Militar, Diretoria de
Ensino e Instruc¢ao da PM, Estado Maior, Instituto de Seguranca Publica, Secretaria de
Seguranca Publica e Chefia da Policia Civil, Superintendéncia de Direitos Individuais,
Coletivos e Difusos; (Camara Técnica)

03. Atuar para que haja recomendacoes para formagao policial por parte da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica, em parceria com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e

Direitos Humanos, para gestores de seguran¢a publica estadual e municipal. (Camara |
Técnica)

04. Criar o Disque GLBT (tipo 190), através da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos em parceria com Secretarias afins e Prefeituras locais para atender casos de
violéncias a comunidade GLBT; (Camara Técnica e Pré-Conferéncia de Macaé)

05. Criagao do Centros de Referéncias Regional de Combate a Homofobia e Protecao dos
Direitos de GLBT; (Pré-Conferéncias: Nova Friburgo, Petrépolis, Volta R edonda, Cabo Frio, Sio
Gongalo)

06. Criagdo de Grupos de Trabalho Regionais para a implantacao e implementa¢io do
Programa Rio Sem Homofobia nos municipios; (Pré-Conferéncia Petropolis)

07. Qualificar profissionais de servigos publicos na tematica da diversidade sexual e suas
diferentes abordagens de modo a ampliar conhecimentos e técnicas de intervengao para o
atendimento humanizado na rede de servicos; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)
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08. Promover acoes integradas/intersetoriais de politicas publicas ampliando a garantia de
direitos na area da diversidade sexual para promover 0 acesso a direitos ¢ continuidade nog
atendimentos as demandas apresentadas; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

09. Fazer diagnostico dos atendimentos dos programas ¢ !mh‘llcns publicas da
interseccionalidade de género, raca/etnia (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

10. Criacao de Foruns de discussao sobre a tematica de Divcrsidad}‘ Sexual com atividades
periodicas entre as Secretarias (Saude, Assisténcia Social, educacao, (,}llllll';\. l labitacio ¢ etc),
os Conselhos Tutelares. ONGs e instituicoes, como meio de ampliar a discussao sobre a
tematica Diversidade Sexual nas diversas politicas (intersetorialidade); (Pré-Conferéncia Rio
de Janeiro)

11. Criacao de um Centro de Referéncia para orientagao médica ¢ psicossocial de Travestis;
(Camara Técnica)

12. Criacio e execucao de um projeto com cobertura estadual para qualificagao profissional e
encaminhamento de Travestis ¢ Transexuais para o mercado formal de trabalho; (Camara

Técnica)

13. Criacao de uma portaria garantindo o respeito a identidade de Travestis ¢ Transexuais
dentro dos abrigos do Estado do R] conforme ao género com que se apresentam; (Camara
Técnica)

14. Inclusdo das adolescentes Travestis e Transexuais nas campanhas de explora¢ao sexual
infantil; (Camara Técnica)

15. Realizar semindrio estadual para apresentacao das demandas de Travestis e Transexuais
para os profissionais da Assisténcia Social. (Camara Técnica)

16. Propor parceria e apoio junto a OAB-R]. MPE e T] para fomentar informagoes sobre
direitos a populagao GLBT; (Pré-Conferéncia Macaé e Pré-Conferéncia Nova Friburgo)

17. Que os municipios da regiao estabelecam um consorcio para criar condigoes para efetivar
uma atuacdo regional do Centro de Referéncia de Nova Friburgo; (Pré-Conferéncia Nova

Friburgo)

18. Criacao de uma Comissao Regional para elabora¢ao do programa Lago Sem Homofobia
ap6s o termino da Conferéncia Estadual composta pela sociedade civil e poder publico.
contemplando a representatividade dos municipios da regiao e incluindo representantes de
cada categoria que compdem as letras do GLBT: (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

19. Fomento e apoio a criacao de associacoes regional de grupos para articulagao de
estratégias de combate a Homofobia no interior; (Pré-Conferéncia Volta Redonda)

20. Que o Governo do Estado e municipios estabelecam estratégias de divulgagao dos direitos
GLBT e da legislagdo vigente para a populagao, por meio de cartilhas, seminarios, folderes, etc:
(Pré-Conferéncia Petrépolis, Pré-Conferéncia Volta Redonda)

21. Propor a criacao de uma Comissao na Camara dos Vereadores para tratar da tematica

GLBT: (Pré-Conferencia Petropolis)

22. Propor a criagio de Conselho Municipal de combate a discriminagao com poder
deliberativo; (Pré-Conferéncia Petropolis)

23. Consolidar ¢ efetivar a Implementagio do programa “Brasil Sem Homofobia” em todos os
niveis; (Pré-Conferéncia Petropolis e Pré-Conferéncia Sio Gongalo)

24. Propor junto as Prefeituras locais a criacio de um Férum Regional de Combate a
homofobia ¢ promogio da cidadania GLBT, formado pela sociedade civil e gestores, com
intuito de acolher demandas e agoes governamentais a serem executadas em parceria; (Pré-
Conferéncia Sio Gongalo)

25. Propor para 6rgaos Municipais e Estadual de cultura, educagao, comunicagao e direitos
humanos, o fomento de aces voltadas ao combate 2 Homofobia e a promocao da cidadania
GLBT; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)

26. Criar unidades administrativas Intersetoriais Especificas na defesa das politicas GLBT;
(Pré-Conferéncia Sao Gongalo, Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

27. Capacitar o Disque Mulher ¢ as delegacias especializadas de atendimento a mulher,
garantindo a acolhida nao discriminatoria para mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais e

na aplicagao da Lei Maria da Penha; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)

28. Garantir o recorte de orientacao sexual e identidade de género no Plano de Combate a
Violéncia contra Mulher; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)

29. Criac¢ao de Conselhos de Direitos da Cidadania GLBT; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)
30. Criagao do Conselho Estadual de Direitos de GLBT sob a coordenacao da Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos com a participagao de secretarias de governos afins,

representantes de organizagoes GLBT e Direitos Humanos e pesquisadores; (Camara Técnica)

31. Criagao de Foruns sobre os direitos dos adolescentes GLBT; (Pré-Conferéncia Volta
Redonda)

32. Que seja criado um Féruns para discutir estratégias de atuacao regional para a
implementacao de politicas publicas GLBT; (Pré-Conferéncia Volta Redonda)

33. Que se criem estratégias nos Municipios de apoio a participagao dos GLBT da Regiao nos
eventos do movimento GLBT; (Pré-Conferéncia Volta Redonda)

34. Criacao e implementa¢ao de um observatorio de crimes Homof6bicos na co-relagao com
o nazi-facismo, fundamentalismo religioso e os reflexos na midia; (Pré-Conferéncia Rio de
Janeiro)

3S. Garantir a implementagao dos Disque GLBT; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

36. Criacio do CADS RIO - Coordenadoria de Assuntos da Diversidade Sexual com
representantes do poder publico e sociedade civil; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)
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37. Garantir a representatividade das/dos jovens nos espacos que elaboram e implementan,
politicas publicas GLBT: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

38. Maior divulgacao dos Projetos e Programas GLBT: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

39. Estreitar os lacos com as cidades irmas (acordo bi-laterais cn(rc. cidades do Rio de Janeirg
com cidades de outros paises) visando ampliar/trocar expericncias entre as comunidades
GLBT: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

40. Incentivar, facilitar e estabelecer acordos de realizacdo de eventos internacionais
(conferéncias, eventos esportivos e académicos) com a tematica GLBT: (Pré-Conferéncia Rio
de Janeiro)

41.Propor que tenha na previsio orcamentaria dos municipios recursos para o combate 3
Homofobia; (Pré-Conferéncia Macaé e Pré-Conferéncia Nova Friburgo)

42. Que se busque incentivos fiscais para a criacao de espacos comcrci_ais GLBT e politicas
publicas para GLBT (para Prefeituras da regiao); (Pré-Conferéncia Nova Friburgo)

43. Fomentar a interlocucao entre os 6rgaos publicos garantindo o recorte da tematica GLBT
nas Coordenadorias de politicas raciais; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)

44. Que seja garantida, com o apoio do poder publico local, a articulacao do movimento GLBT
sul-fluminense nas reuniodes e eventos do Forum LGBT fluminense; (Pré-Conferéncia Volta
Redonda)

45. Fazer um pacto de gestdao acerca de investimentos de recursos na area da diversidade
sexual; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

8.3. Seguranca Publica

01. Apoiar, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos a formagao
de uma rede de atendimento descentralizada de forma sistémica e unificada no Estado do Rio
de Janeiro, com a implementacao de 10 Centros de Referéncia em regioes geopoliticas do
Estado e divulgacao de suas acoes e servicos. Os centros de Referéncia objetivam o
acolhimento, orientacao, apoio, encaminhamento e apuracao de denuncias e de crimes contra
homossexuais. A proposta que vem sendo estruturada envolvera as prefeituras e ONGs nas
regioes. (Camara Técnica, Pré-Conferéncia de Macaé)

02. Prevengao a violéncia, através de campanhas informativas anuais, proximas ao periodo da
Parada de Orgulho GLBT, com cartilhas e cartazes para orientar policiais quanto aos direitos
da comunidade GLBT; (Camara Técnica)

03. Dar destaque ao tema GLBT no Mdédulo de Direitos Humanos da Matriz Curricular ja
existente nos cursos de formacao das academias de Policia Militar, Policia Civil, Guarda
Municipal, Carceraria e area militar policia a fim de capacitar e qualificar policiais para O
acolhimento, o atendimento e a investigacao em carater nao-discriminatorio. A participa¢ao
direta de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais nessas atividades de formacao
policial constituem oportunidade tnica para discussio do tema como o combate 2
homofobia e o respeito a diversidade sexual; (Camara Técnica, Pré-Conferéncia de Macaé €
Pré-Conferéncia Nova Friburgo, Pré-Conferéncia Cabo Frio e Pré-Conferéncia Petropolis)

04. Criar uma resolucdo para todas as delegacias e batalhoes informando da existéncia da Lei
34!06, a fim de garantir a sua aplicacao, e incluir na resolucao a colocacao da Codificagao por
Discriminacao a GLBTs no TRO (Taldo de Registro de Ocorréncia), e também no Campo
Mo.liv;\cim do Crime no RO (Registro de Ocorréncia), a fim de criar um banco de dados para
registrar e acompanhar crimes homof6bicos no Estado do Rio de Janeiro; (Camara Técnica)

05. Criar um modulo nos cursos de ensino a distancia (com direito a bolsa) para policiais nas
delegacias legais sobre a tematica GLBT: (Camara Técnica)

06. !ncluir nos cursos policiais a participagao de ativistas GLBT e estudiosos do tema, com a
devida qualificagao; (Camara Técnica)

07. Ampliar a parceria com o movimento GLBT e de direitos humanos nas capacitacoes das
policias; (Camara Técnica)

08. Criar na Policia Civil o Nucleo de Monitoramento Técnico para Crimes envolvendo
Discriminacao e Violéncia de GLBT, com profissionais da area de seguranca publica que ja
vem atuando no tema de seguranca publica e violencia contra GLBT, a fim de acompanhar e

assessorar os casos e levantar estatisticas no Estado com informacoes sistematizadas; (Camara
Técnica)

09. Criar e manter em funcionamento uma Camara Técnica de Seguranca Publica e Politicas
para GLBT com a fun¢ao permanente de elaboragio, acompanhamento e avaliacao de
politicas publicas para o combate a homofobia, com representacao da sociedade civil e do
poder publico: 8 (oito) da sociedade civil - 5 (cinco)de grupos GLBT, 3 (trés) de Universidades -
e 8 (oito) do poder publico (ACADEPOL, Comando Geral da Policia Militar, Diretoria de
Ensino e Instrucao da PM, Estado Maior, Instituto de Seguranca Publica, Secretaria de
Seguranca Publica e Chefia da Policia Civil, Superintendéncia de Direitos Individuais,
Coletivos e Difusos; (Camara Técnica)

10. Conhecer modelos de Formagao Policial ja em execucdo em outros Estados, buscando a
construgao de referéncias e marcos logicos inter-regionais visando o aprimoramento das
acoes voltadas para o combate a homofobia; (Camara Técnica)

11. Estimular e incluir a participacao de entidades GLBT nos Conselhos Comunitarios de
Seguranca; (Camara Técnica)

12. Incluir nas diretrizes do SUSP-Rio (Sistema Unico de Seguranga Publica do Rio de Janeiro -
Plano Estadual) metas para o combate a homofobia e promogao da cidadania GLBT no marco
da seguranga publica; (Camara Técnica)

13. Estabelecer cooperagao técnica horizontal entre o Governo do Estado do Rio de Janeiro e
outras Cidades e Estados no plano internacional que tenham politicas e programas visando o
combate a homofobia e a promocao da cidadania GLBT no marco da seguranga publica e dos
direitos humanos, como por exemplo: Ottawa; Toronto, Colonia Britanica (Canada): Amsterda
(Holanda); Madrid e Barcelona (Espanha); Colonia (Alemanha) e Sao Francisco (Estados Unidos
da América); (Camara Técnica)

14. Estabelecer indicadores para o acompanhamento e o desenvolvimento de politicas de
seguranga e avaliagdo permanente de seu impacto social; (Camara Técnica)
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15. Criar instrumentos técnicos para diagnosticar e avaliar as multiplas formas de
discriminacao combinadas com o racismo. homofobia e preconceito de género, entre outros;
(Camara Técnica)

16. Estabelecer recomendagoes para formacao policial por parte da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica. em parceria com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, para gestores de seguranca publica estadual e municipal. (Camara Técnica)

17. Propor a criacao de um Disque Denuncia GLBT. em parceria com a SuperDir e Prefeituras
locais. para atender casos de violéncias a comunidade GLBT, onde este telefone seria de trés
digitos a fim de que a populacao possa ligar de orelhao: (Pré-Conferéncia de Macac¢)

18. Que sejam apuradas com rigor as denuncias de arbitrariedade nas delegacias pela
Secretaria de Seguranca Publica: (Pré-Conferéncia Petropolis)

19. Realizacao de oficinas sobre diversidade sexual aos internos das instituigoes socio-
educativas: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

20. Capacitacao e qualificacdo permanente das /dos profissionais da drea de seguranca
publica sobre a diversidade de género, religiao e orientacao sexual, incluindo sistema
profissional e socio-educativo : (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

21. Articulacio entre os Centros de Referéncia nos diferentes niveis; (Pré-Conferéncia Rio de

Janeiro)

22. Criacao junto ao Estado e Unido de 6rgaos com “poder de policia” e poder politico para
controle na internet contra a homofobia: (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

23. Criar delegacia especifica de atendimento para a populacao GLBT com profissionais com
qualificacao no tema. seja eles administrativo, social, juridico, etc. e reclusdo especifica; (Pre-
Conferéncia Rio de Janeiro e Pré-Conferéncia Volta Redonda)

24. Capacitacao das Delegacias Especializadas em Atendimento as Mulheres no uso da Lei
Maria da Penha para as mulheres homo-afetivas. (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

2S. Criacao de material informativo produzido pela Secretaria estadual de Seguranca
destinada a policiais civis e militares sobre o direito a pratica da prostituicao , contendo
recomendacoes de abordagem respeitosa em acdes nas areas de prostituicao destinadas a
Travestis e Transexuais . (Camara Técnica)

26. Incluir as tematicas Travestilidade e Transexualidade na grade de formacao de policiais.
(Camara Técnica)

27. Garantir atendimento digno e respeitoso aos GLBT pelos policiais; (Pré-Conferéncia Volta
Redonda)

28. Capacitacao de policiais militares e civis para o combate a Homofobia com a participa¢ao
de ativistas GLBT e especialistas; (Pré-Conferéncia Volta Redonda)

8.4. Trabalho, Emprego e Renda

01. Propor a criago junto as Secretaria de Educacdo, Secretarias Municipais de Trabalho e
Renda. Delegacias Regionais do Trabalho e prefeituras da regido projetos de qualificacao

proﬁfsional e reinsercdo escolar para GLBT e profissionais do sexo; (Pré-conferéncia Macaé/
Pré-Conferéncia Nova Friburgo)

02. Propor capacitacao e sensibilizacao de funciondrios da area de recursos humanos e banco

de tc;mprcgo& com foco nas varias identidades; (Pré-conferéncia Macaé/ Pré-Conferéncia Nova
Friburgo)

03. Propor a criacao de projeto e campanhas de conscientizacao e sensibilizacdo, em alianca
com as Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Coordenadorias Regionais Prefeituras,
Ministério do Trabalho e ONGs locais para os empresarios. para a questao de empregos para
a comunidade GLBT; (Pré-conferéncia Macaé/ Pré-Conferéncia Petropolis/ Pré-Conferéncia
Rio de Janeiro)

04. Propor a adequagao do Programa de Banco de Empregos Estadual em parceria com Centro
de Referencia Regional e prefeituras da regiao para incentivar a garantia de vagas de emprego
para comunidade GLBT; (Pré-conferéncia Macaé)

05. Sensibilizagao dos empresarios a fim de eliminar barreiras e preconceitos que os impecam
de empregar trabalhadores de orientacao GLBT; (Pré-conferéncia Nova Friburgo)

06. Que haja uma politica de insercio dos GLBTs no mercado de trabalho e uma
sensibilizagao e conscientizagao; (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

07. Articular junto as Delegacias Regionais do Trabalho a implementacao de politicas de
combate a homofobia e discrimina¢ao a GLBT no mundo do trabalho; (Pré-Conferéncia
Petropolis)

08. Desenvolver, em parceria com o Ministério do Trabalho, em diversos segmentos do
mundo do trabalho, a¢oes de combate a homofobia, contribuindo para a erradicagao da
discriminacao; (Pré-Conferéncia Petropolis)

09. Propor que sejam incluidos para todas as categorias trabalhadoras nos acordos coletivos os
mesmos direitos de casais heterossexuais, que se dé também aos casais GLBT: (Pré-
Conferéncia Sao Gongalo)

10. Propor para as Secretarias de Trabalho e Renda e Prefeituras a organiza¢ao de formagao
continuada junto a sindicatos com relacao aos direitos dos GLBT, e combate a homofobia; (Pré-
Conferéncia Sao Gongalo)

11. Que a Secretaria Estadual de Trabalho estabeleca estratégias de qualificagao especifica
para GLBT; (Pré-Conferéncia Volta Redonda)

12. Viabilizar junto ao poder do Estado um tipo de cota de empregabilidade para a sociedade
GLBT, com o fomento de algum tipo de vantagem para firmas que o fizessem; (Pré-Conferéncia
Volta Redonda)

13. Criagdo e execugao de programas sociais de qualificagao e insercdo de travestis e
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transexuais no mercado de trabalho atraves da Secretaria de Trabalho, Emprego ¢ Renda. (Prg.

Conferéncia Rio de Janeiro/ Camara Tecnica)

LBTs atraves de bolsa-auxilio em cursog

14. Incentivar a qualificacao profissional de G :
455 y b o0 e Renda; (Pré-Conferéncia R jq

profissionalizantes. através da Secretaria de Trabalho, Empreg
de Janeiro)

15. Criar mecanismos de Incentivo e Certificacao para cmprcs:‘is que adotem politicag
inclusivas para a populacao GLBT no mercado de trabalho através da SETRAB, FIRJAN e
outras: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

16. Criagao de Camara Técnica de mapeamento e elaboracao da§ propostas da comunidade
GLBT para insercao no mercado, através das Secretarias Municipais de Trabalho e Renda:
(Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

17. Criacao de um projeto de incentivo ao cooperativismo e associativismo e geracao de renda
informal para Travestis e Transexuais; (Camara Técnica)

18. Realizacao de um seminario estadual, para Micro e Macro empresas e profissionais de
RH. sobre a necessidade da criacao e execucao de politicas afirmativas para a inclusao de

Travestis e Transexuais no mercado formal de trabalho; (Camara Técnica)

19. Criacao de um programa de bolsas de estudo que incentive a qualificacao ou reciclagem
profissional de Travestis e Transexuais em diversas areas: (Camara Técnica)

20. Inclusao das OSC GLBT na execucao de projetos do Plansine e Planteq. (Camara Técnica)
8.5. Turismo, Esporte e Lazer

01. Producao de material (tipo uma revista) em inglés, portugués e espanhol; (Camara
Técnica)

02. Apoio a producao de Guia GLBT de Turismo (servicos, direitos, etc.), com edigao anual;
(Camara Técnica)

03. Criacao de Bureau de Comercializacao em Turismo GLBT; (Camara Técnica)

04. Apoio a participacao de agentes de viagens em Feiras Internacionais; (Camara Técnica)

05S. Divulgagao em materiais voltados ao turista de informacoes sobre cidadania e prevencao
ao trafico de seres humanos, trabalho escravo e exploracao sexual de criancas e adolescente;

(Camara Técnica)

06. Estratégia de divulgacao no Brasil e internacionalmente dos eventos GLBT do Estado do
Rio (por exemplo, Parada do Orgulho GLBT do Rio); (Camara Técnica)

07. Apoio a realizacao da Parada do Orgulho GLBT- Rio de Janeiro, que em 2007 reuniu 12
milhdo de pessoas, com a presenca de mais de 15% de turistas vindos de outras partes do
Brasil e de estrangeiros; (Camara Técnica)

08. Apoio a vinda de caravanas de jornalistas de outros paises para cobrir eventos de

visibilidada massiva GLBT no Estado: (Camara Técnica)
09. Apoio a jogos GLBT do Rio de Janeiro. (Camara Técnica)

10. Capacitacao dos operadores de turismo e capacitagao para o comercio sobre orientagao
sexual e identidade de genero e combate a homofobia; trafico de seres humanos, entre outros,
além de conduta de atendimento nos aeroportos e rodoviarias; (Camara Técnica e Pré-
Conferéncia Cabo Frio)

11. Criagao da Divisiao GLBT na Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer como uma assessoria
para tratar do segmento, como o Ministério do Turismo o fez; (Camara Técnica)

12. Criacao de Posto de Atendimento a Turista GLBT em Ipanema; (Camara Técnica)

13. Apoio a produgao de pesquisas junto a turistas GLBT, para levantar perfil e outros aspectos
de interesse para as politicas publicas de turismo e de direitos humanos; (Camara Técnica)

15.  Que seja reconhecida a autonomia do movimento GLBT na escolha do local para a
realizacao das Paradas e Manifestagoes Populares. (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

8.6. Educacao

01. Criar cursos de qualificagao para profissionais de educagio e palestras de conscientizagao
para estudantes sobre a diversidade sexual a fim de trabalhar orienta¢ao sexual e o combate a
homofobia, incluindo a questao do tratamento a alunos GLBT, desde o ensino infantil; (Pré-
Conferéncia Nova Friburgo/ Pré-Conferéncia Cabo Frio/ Pré-Conferéncia Petropolis/ Pré-
Conferéncia Volta Redonda/ Pré-conferéncia Macaé)

02. Propor junto as Secretarias Municipais de Educacao das diferentes regides a inclusao dos
temas GLBT, prevencao, direitos humanos, diversidade sexual, homofobia, racismo e
intolerancia sexual e religiosa na grade curricular de ensino, transversalmente; (Pré-
conferéncia Macag, Pré-Conferéncia Nova Friburgo e Pré-Conferéncia Petrépolis)

03. Incluir a tematica “género e orientagao sexual’ no curriculo basico de formagio de
professores (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

04. Elaborar materiais didaticos para auxiliar os profissionais de educagao para sensibilizar e
conscientizar os alunos quanto a orientagao sexual e identidade de género; (Pré-Conferéncia
Cabo Frio)

0S. Garantir a Implantacao e implementagao do Projeto SPE (Satide e Prevencio nas Escolas)
nos municipios da regiao com maior investimento e aten¢ao ao tema da diversidade sexual
em um foco que nao seja heterossexista e reprodutiva; (Pré-Conferéncia Petropolis/ Pré-
Conferéncia Nova Iguagu)

06. Usar a escola para campanha sobre conscientizagao sobre GLBT e famiflias alternativas;
(Pré-Conferéncia Petropolis)

07. Propor para as trés esferas governamentais que seja instituida no calendario das escolas

publicas o dia 28 de janeiro (Dia da Visibilidade Trans), o dia 29 de agosto (dia da Visibilidade
Lésbica) o dia 28 de junho (Dia do Orgulho GLBT) e a semana da diversidade sexual; (Pré-
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transexuais no mercado de trabalho através da Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda. (Pre.
Conferéncia Rio de Janeiro/ Camara Técnica)

14. Incentivar a qualificacao profissional de GLBTs atraves de bolsa-a}xxflio em cursos
profissionalizantes, através da Secretaria de Trabalho, Emprego € Renda; (Pré-Conferéncia R jq

de Janeiro)

1S. Criar mecanismos de Incentivo e Certificacao para empresas que adotem ‘polilicas
inclusivas para a populacdo GLBT no mercado de trabalho através da SETRAB, FIRJAN e

outras; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

16. Criagao de Camara Técnica de mapeamento e elaboragao das propostas da comunidade
GLBT para inser¢ao no mercado, através das Secretarias Municipais de Trabalho e Renda:
(Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

17. Criacao de um projeto de incentivo ao cooperativismo e associativismo e geragao de renda
informal para Travestis e Transexuais; (Camara Técnica)

18. Realizag¢ao de um seminario estadual, para Micro e Macro empresas e profissionais de
RH, sobre a necessidade da criacao e execucao de politicas afirmativas para a inclusao de
Travestis e Transexuais no mercado formal de trabalho; (Camara Técnica)

19. Criagao de um programa de bolsas de estudo que incentive a qualificacao ou reciclagem
profissional de Travestis e Transexuais em diversas areas; (Camara Técnica)

20. Inclusao das OSC GLBT na execucao de projetos do Plansine e Planteq. (Camara Técnica)
8.5. Turismo, Esporte e Lazer

01. Producao de material (tipo uma revista) em inglés, portugués e espanhol; (Camara
Técnica)

02. Apoio a producao de Guia GLBT de Turismo (servicos, direitos, etc.), com edicdo anual;
(Camara Técnica)

03. Criagao de Bureau de Comercializagao em Turismo GLBT: (Camara Técnica)

04. Apoio a participacao de agentes de viagens em Feiras Internacionais; (Camara Técnica)

05. Divulga¢ao em materiais voltados ao turista de informacoes sobre cidadania e prevencao
ao trafico de seres humanos, trabalho escravo e exploracao sexual de criangas e adolescente;

(Camara Técnica)

0§. Estratégia de divulgacao no Brasil e internacionalmente dos eventos GLBT do Estado do
Rio (por exemplo, Parada do Orgulho GLBT do Rio); (Camara Técnica)

07: APoio a realizacao da Parada do Orgulho GLBT- Rio de Janeiro, que em 2007 reuniu 1.2
mlll}ao de pessoas, com a presenca de mais de 15% de turistas vindos de outras partes do
Brasil e de estrangeiros; (Camara Técnica)

08. Apoio a vinda de caravanas de jornalistas de outros paises para cobrir eventos de

visibilidada massiva GLBT no Estado; (Camara Técnica)
09. Apoio a jogos GLBT do Rio de Janeiro. (Camara Técnica)

10. Capacitacao dos operadores de turismo e capacitagao para o comercio sobre orientacao
sexual e identidade de genero e combate a homofobia; trafico de seres humanos, entre outros,
além de conduta de atendimento nos aeroportos e rodovidrias; (Camara Técnica e Preé-
Conferéncia Cabo Frio)

11. Criagao da Divisao GLBT na Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer como uma assessoria
para tratar do segmento, como o Ministério do Turismo o fez; (Camara Técnica)

12. Criacao de Posto de Atendimento a Turista GLBT em Ipanema; (Camara Técnica)

13. Apoio a produgao de pesquisas junto a turistas GLBT, para levantar perfil e outros aspectos
de interesse para as politicas publicas de turismo e de direitos humanos; (Camara Técnica)

15. Que seja reconhecida a autonomia do movimento GLBT na escolha do local para a
realizacdo das Paradas e Manifestagoes Populares. (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

8.6. Educacao

01. Criar cursos de qualificagao para profissionais de educacao e palestras de conscientizacao
para estudantes sobre a diversidade sexual a fim de trabalhar orientacao sexual e o combate a
homofobia, incluindo a questao do tratamento a alunos GLBT, desde o ensino infantil; (Pré-
Conferéncia Nova Friburgo/ Pré-Conferéncia Cabo Frio/ Pré-Conferéncia Petrépolis/ Pré-
Conferencia Volta Redonda/ Pré-conferéncia Macaé)

02. Propor junto as Secretarias Municipais de Educacao das diferentes regioes a inclusao dos
temas GLBT, prevencao, direitos humanos, diversidade sexual, homofobia, racismo e
intolerancia sexual e religiosa na grade curricular de ensino, transversalmente; (Pré-
conferéncia Macaé¢, Pré-Conferéncia Nova Friburgo e Pré-Conferéncia Petropolis)

03. Incluir a tematica “género e orientacdo sexual’ no curriculo basico de formacio de
professores (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

04. Elaborar materiais didaticos para auxiliar os profissionais de educacio para sensibilizar e
conscientizar os alunos quanto a orientacao sexual e identidade de género; (Pré-Conferéncia

Cabo Frio)

0S. Garantir a Implantacao e implementagao do Projeto SPE (Saude e Prevengio nas Escolas)
nos municipios da regido com maior investimento e atengao ao tema da diversidade sexual
em um foco que nao seja heterossexista e reprodutiva; (Pré-Conferéncia Petrépolis/ Pré-

Conferéncia Nova Iguacu)

06. Usar a escola para campanha sobre conscientizacao sobre GLBT e familias alternativas;
(Pré-Conferéncia Petropolis)

07. Propor para as trés esferas governamentais que seja instituida no calendario das escolas

publicas o dia 28 de janeiro (Dia da Visibilidade Trans), o dia 29 de agosto (dia da Visibilidade
Lésbica) o dia 28 de junho (Dia do Orgulho GLBT) e a semana da diversidade sexual; (Pré-
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Conferéncia Sao Gongalo/ Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

08. Distribuir e divulgar o Programa Brasil Sem Homofobia nas escolas, Universidades
Publicas e Privadas; (Pré-Conferéncia Sio Gongalo)

09 Fomentar e apoiar cursos de formagao continuada para questao da diversidade sexual na
Educacao; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)

10. Produzir a¢des de educacao e informacao para jovens GLBT sobre seus direitos; (Pre-
Conferéncia Volta Redonda)

11. Capacitar membros do Conselho Tutelar para atendimento dos adolescentes GLBT em
parceria com a Secretaria de Estado Educacao e Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Direitos Humanos; (Pré-Conferéncia Volta Redonda)

12. Extinguir a disciplina “Ensino Religioso” do curriculo das escolas publicas; (Pré-
Conferéncia Rio de Janeiro)

13. Promover acoes de ampla divulgacao da Lei 2475 (Municipio): (Pré-Conferéncia Rio de
Janeiro)

14. Promover acoes de ampla divulgacao da Lei 3406 (Estado); (Pré-Conferéncia Rio de
Janeiro)

15. Incentivar através da distribuicao e orientacao, o uso de livros didaticos ou paradidaticos
que abordem as questoes relativas a orientacao sexual, identidade de genero e sexualidade
(Nacional); (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

16. Fomentar a pesquisa cruzando as tematicas “orientacao sexual, género e sexualidade
criandoe linhas de financiamento especifico; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

17. Reconhecer a identidade de género de travestis e transexuais pelas instituicoes de ensino,
com uso do nome social, permissao do uso do banheiro feminino/masculino e do uniforme
feminino/masculino; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

18. Implementar de disciplina obrigatéria das ementas das escolas municipais e federais com
o tema: sexualidade, orientacao sexual e diversidade; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

19. Capacitar os profissionais e gestores publicos para lidar com as questoes especificas da
populagao GLBT das diversas faixas etarias. (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro/ Pré-Conferéncia
Sao Gongalo);

20. Estabelecer portaria pela Secretaria Estado de Educacao do RJ, autorizando as Travestis €
Transexuais a utilizarem 0 nome social desde 0 momento de sua matricula: (Camara Técnica)

21. Criar uma camara técnica em assuntos das Diversidades na Secretaria Estadual de
Educagao do RJ; (Camara Técnica)

22. Realizar semindrio estadual para apresentacio das temiticas: “Travestilidade.

Transexualidade e Escola” e sensibilizacao de gestores e profissionais da area de Educa¢ao:
(Camara Técnica)

23. Promover estratégias para a instrumentalizacio de todos os integrantes da rede publica
estadual de ensino, por intermédio de cursos de formagao continuada, oficinas, encontros e

seminarios, sobre diversidade sexual, identidade de genero e homofobia; (Secretaria de Estado
de Educagao)

24. Formar parcerias com o MEC, a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos
Hun.lanos. Secretaria de Estado de Satide e Defesa Civil, Universidade do Estado do Rio de
Janeiro e ONGs para apoiar, promover e produzir estratégias de confeccao e divulga¢ao de
materiais didaticos sobre o combate 4 homofobia e a promocao da cidadania GLBT, a ser
oferecido nos cursos da rede publica estadual de ensino; (Secretaria de Estado de Educacio)

25. Implementar estratégias de divulgacao do aparato legal ja existente relacionado a defesa
dfis questoes GLBT, como a lei municipal n.o 2.475/1996, que determina sanc¢oes as praticas
discriminatorias, a lei estadual n.° 3.406/2000, que estabelece penalidades aos
estabelecimentos que discriminem pessoas em virtude de sua orientacao sexual, lei n.©
5034/2007, que reconhece companheiros do mesmo sexo de servidores publicos para efeito de
pensao, dentre outras leis municipais, bem como a Constituicio Federal que estabelece o
direito a igualdade a todos os cidadaos, a Lei de Diretrizes e Bases, .o 9.394/1996 e a lei n.0
4.528/2005, que estabelece as diretrizes para a organizagao do sistema de ensino do estado do
Rio de Janeiro, dentre outros. (Secretaria de Estado de Educacao)

26. Promover agoes de formagdo continuada nas escolas - para gestores, professores,
merendeiras, inspetores e demais membros da comunidade escolar - sobre temitica

orientagdo sexual, género, diversidade sexual, homofobia e sexualidade; (Pré-Conferéncia Rio
de Janeiro e Pré-Conferéncia Sio Goncalo)

87 Cultura

01. Criar linhas de apoio especificas, com verba Estadual, para apoiar a¢oes de carater cultural
voltadas para afirmacao da identidade de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais;
(Camara Técnica)

02. Articular a promocao de a¢oes voltadas ao combate a homofobia e a promogao da
cidadania GLBT com os Programas e Projetos Estaduais e Municipais ja implementados pela
Secretaria de Cultura, através do PAC; (Camara Técnica)

03. Promover campanhas junto as empresas privadas para incluir nos seus patrocinios, verbas
destinadas as produgdes culturais GLBT; (Camara Técnica)

04. Apoiar a criagao de um grupo de trabalho, dentro da Secretaria de Estado de Cultura, para |
elaborar um plano de fomento e apoio as producdes artisticas e culturais que promovam a
cultura e a nao discriminagao por orientacio sexual e identidade de genero; (Camara Técnica)

0S. Capacitar servidores e gestores de cultura sobre orientacao sexual, identidade género,
combate a homofobia e promocao da diversidade humana para uma cultura de paz; (Camara
Técnica)

06. Incluir no calendario cultural do Estado do Rio de Janeiro o meés de junho, por referéncia

a0 dia 05 de junho Dia do meio ambiente e dia 28 de junho - Dia do Orgulho Gay como
referéncia para estas duas causas; (Camara Técnica)
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07. Apoiar a produgao de bens culturais e de eventos de visibilidade m.assiva d.c afirmacao de
orientacdo sexual, identidade de género e de uma cultura de paz. através da ]:Cl de Incentivo 3
Cultura, visando apoiar a producao de estudos, seminarios. livros, memoéria cultural GLBT
espacos culturais; centros de acervo e exposicoes artisticas;

08. Criar um site que concentre a documentacao da comunidade GLBT no Estado do Rio de
Janeiro; (Camara Técnica)

09. Apoiar as Paradas de Orgulho GLBT nos municipios do Estado do Rio de Janeiro, no sey
reconhecimento cultural, incluindo no calendario cultural do Estado as datas comemorativag
do orgulho GLBT; (Camara Técnica)

10. Criar campanhas junto as instituicoes para as questoes QLBT visando o apoio e a
promogao de projetos e de agdes culturais na area; (Camara Técnica)

11. Criar um cadastro estadual de Instituicoes que desenvolvem projetos e a¢oes voltadas
para esse segmento populacional; (Camara Técnica)

12. Criar um selo que premie empresas que incentivem o respeito a diferenca, no sentido da
diversidade global, contemplando a tematica da diversidade sexual; (Camara Técnica)

13. Levantar pelo Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado de Cultura programas
internacionais e iniciativas de sucesso ja existentes para a criacao de convénios; (Camara
Técnica)

14. Implantar e implementar acdes de capacitacao de agentes da politica cultural (ONGs,
produtores culturais, projetos comunitarios), para fomento de producoes de bens culturais
ligados a tematica do combate a homofobia e a afirmacao GLBT: (Camara Técnica)

15. Propor junto as Prefeituras da regido que se crie incentivos fiscais para criagao de espacos
culturais e politicas publicas para GLBT; (Pré-Conferéncia Macaé)

16. Propor a criacao de programas nas radios comunitarias e comerciais, que discutam as
demandas das comunidades GLBT locais; (Pré-Conferéncia Macaé e Pré-Conferéncia Nova
Friburgo)

17. Apoiar a democratizacao, através da criacao de TVs e radios comunitarias voltadas para

temas relativos a comunidade GLBT, em horarios comerciais de audiéncia; (Pré-Conferéncia
Sao Gongalo)

18. Incentivar a criagao de projetos culturais voltados para tematicas GLBT; (Pré-Conferéncia
Sao Gongalo)

19. Apoiar a realizacao da Parada do Orgulho GLBT do Sul Fluminense; (Pré-Conferéncia
Volta Redonda)

20. Reconhecimento da “Turma OK" como patrimonio histérico do municipio do Rio de
Janeiro; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

21. Criacao da semana socio-cultural GLBT que seja anterior a Parada d lho GLBT da
Cidade do Rio; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro) J Saciico Drante

22. Utilizar os espacos culturais da Prefeitura (ex: Lonas Culturais) para a realizacao de

atividfadc§ voltadas para a tematica e o publico GLBT, que atinjam os jovens de comunidades
(Municipio); (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

2\3. Realizar de um seminario de discussio, capacitagao e respeito da Lei de Incentivo a
Cultura (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

24. Realizar um seminario para empresas privadas, a fim de sensibilizar o empresariado para
Investir na promocao e producao da cultura GLBT: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

25. Garantir recursos destinados a cultura GLBT através da Lei Rouanet (Nacional). (Pré-
Confereéncia Rio de Janeiro)

26. Garantir incentivo aos projetos culturais com as tematicas GLBT; (Camara Técnica)

27. Estabelecer estratégias de capacitagao para as ONG/OSC GLBT do Estado do R}, para

conhecimento das leis, programas de incentivo a cultura e producio de projetos nesta area.
(Camara Técnica)

8.8. Legislacdo e Justica

01. Propor estratégias de capacitacao e sensibilizacdo para gestores publicos, assessorias
legislativas e operadores de direito sobre diversidade sexual; (Pré-Conferéncia Petrépolis)

02. Propor a criacao de uma campanha de orientacao sobre as leis vigentes, em especial o
Pacto de Unido Estavel em parceria entre Prefeituras, Superintendéncia de Direitos
Individuais, Coletivos e Difusos e ONGs locais; (Pré-Conferéncia de Macaé)

03. Criar instrumentos visando o camprimento da lei municipal anti - discriminacao de Cabo
Frio; (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

04. Estabelecer estratégias de divulgacao das conquistas da populagio GLBT no campo do
judiciario, por meio de cartilhas e folhetos; (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

05. Estender os mesmos direitos dos servidores municipais heterossexuais para os servidores
GLBT; (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

06. Cobrar aos deputados estaduais da regiao a participagao na Frente Parlamentar pela
Cidadania GLBT; defendendo e garantindo a aprovacao de projetos de leis pr6-GLBT com uma

maior articulagao com o movimento local; (Pré-Conferéncia Cabo Frio)

07. Propor para a Prefeitura de Petrépolis a regulamentacao da lei 6508/2008 que cria a
Semana de Orgulho Gay de Petrépolis; (Pré-Conferéncia Petropolis)

08. Garantir a aprova¢do do projeto de lei 122/06 que criminaliza a homofobia; (Pré-
Conferéncia Petrépolis e Pré-Conferéncia Volta Redonda)

09. Aprovar o projeto de lei que garanta mudanca de sexo para transexuais; (Pré-Conferéncia
Petropolis)

10. Garantir o cumprimento da Lei Estadual 3406 que penaliza estabelecimentos comerciais ¢
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agentes publicos; (Pré-Conferéncia Petropolis/Pré-Conterencia )

11. Propor para a ALER] a criagao de lei que garanta 0 recc_m_hccamcn(t.o d:?j identidage de
geénero e nao de sexo biologico no cumprimento d.c mcdndas ‘?Oélo_? e .wz‘f CGadOICSCCmes
internos e semi-internos e de adultos do sistema prisional: (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)

: : : RS ao e de plano de saude de companhg;
12. Criar projeto de lei para garantir o direito de .pensalo e s Cirog
do mesmg sei&o de servidores publicos municipais: (Pré-Conferencia Volta Redonda)

13. Promover semindrios e foruns de discussao sobre reconhecimento dos.d.n"c'itos G'LBT com
a participagao de membros das Escolas de Magistratura e (.io. P(?d.cr lgleIarlo. objetivande,
subsidiar as novas geragoes de magistrados e membros do Ministério Pgb}lco. com _ClCrncm by
conceituais e empiricos sobre a realidade dos segmentos GLBT; (Pre-Conferéncia Rio de
Janeiro)

14. Solicitar que o Governo Estadual atue - tal como notoriamente sabido ocorre em alguns
projetos de lei de seu interesse - nos Projetos de Lei elencados na ALER]; (Pré-Conferéncia Rjq
de Janeiro)

8.9. Ambiente

01. Contribuir para a implementacao do Programa Rio Sem Homofobia, em apoio as acoes da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; (Camara Técnica)

02. Apoiar gestores das Secretarias e outras areas do governo em matérias especificas ao tema,
por meio de emissao de pareceres, recomendacoes e encontros de trabalho; (Camara Técnica)

03. Construir e implementar estratégias estaduais e locais para o incentivo e o estimulo a
entidades GLBT, Direitos Humanos e Meio Ambiente especialistas em politicas publicas
visando atuacao junto aos governos para implementacao das acoes no Programa Rio Sem

Homofobia e a construcao de programas estaduais aos moldes do programa federal; (Camara
Técnica)

04. Apoiar as acdes implementadas pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e
outras politicas para GLBT, Direitos Humanos e Meio Ambiente, por meio de um plano de
comunicagao e agoes no plano estadual e nos municipios, que contara com relatérios setoriais
e intersetoriais, release, documentos e materiais informativos em midia impressa e virtual;
(Camara Técnica)

05. Incidir sobre as politicas publicas existente

cidir sobre cas s e fomentar novas politicas, no sentido de
reduzir a violencia homof6bica e a agressao amb

iental; (Secretaria de Estado do Ambiente)

06. Implementar as a¢es previstas na Agenda 21

4 ; N Brasileira, buscando sua articula¢ao com 0
movimento social em defesa dos direitos de GLBT: (

Secretaria de Estado do Ambiente)
OZfAsseg\‘lrar 13 implexx}entacii) das agGes prioritarias previstas na Agenda 21 Brasileira dando
enfoque aquelas que inter-relacionem a questio da divers; iversidade
biologica; (Secretaria de Estado e Ambiente) versidade sexual com a divers

08. Apoiar a cria¢ao de indicadores de Processo e avaliaci .
i i ; : acao de politi abli ara GLBT €
meio ambiente por meio de parcerias com universidades; (Secrefaria c‘l::;ftlziggceas P biente)

09. Apoiar a criacao de campanhas informativas junto a populagao sobre direitos GLBT e
meio ambiente e de prevencao a agressao ambiental e a violéncia, através de cartilhas e outros
informativos, voltadas para estes segmentos; (Secretaria de Estado do Ambiente)

10. Ampliar a parceira com o movimento GLBT nas capacitagdes sobre direitos civis GLBT e
Meio ambiente; (Secretaria de Estado e Ambiente)

11. Criar um Selo que identifique as empresas que apéiam as causas ambientais e de direito
GLBT estimulando o apoio de empresas publicas e privadas; (Secretaria de Estado e Ambiente)

12. Estabelecer estratégias regulares de articulagao com representantes do movimento LGBT
com o objetivo de integrar os trabalhos da Agenda 21 GLBT ao escopo do Programa Rio sem

Homofobia, por meio das secretarias estadual e municipais de Meio Ambiente; (Secretaria do
Estado do Ambiente)

13. Promover capacitagoes especificas para ONGs e militantes GLBT nas questoes referentes
ao meio ambiente, tais como, educacio ambiental, reaproveitamento e reciclagem de solidos,
utilizagao nao predatoria dos recursos, economia de energia, através de 6rgaos estaduais e
municipais de meio ambiente; (Secretaria de Estado do Ambiente)

14. Realizar mutirGes ecolégicos pelos Orgaos Ambientais com o apoio das ONGS GLBT,

visando integrar a tematica de meio ambiente e a comunidade GLBT. (Secretaria de Estado e
Ambiente)

8.10. Ciéncia e Tecnologia

01. Incentivar pesquisas e estudos sobre o tema da diversidade sexual; (Pré-Conferéncia Rio
de Janeiro)

02. Estimular a produ¢do de material informativo de sensibilizagao para Universidades
particulares e publicas visando incentivar o acesso de estudantes travestis e transexuais aos
programas de bolsa de estudo; (Camara Técnica)

03. Criar programa de extensao especifico ou de apoio a programas ja existentes que
incentivem os docentes e discentes a produzirem pesquisas/intervencdes visando a producao

de conhecimentos nas areas de combate a homofobia e promocao dos direitos GLBT; (Camara
Técnica)

04. Criagao de disciplina sobre o tema Cidadania GLBT nas faculdades e cursos de Ensino
Superior; (Camara Técnica)

0S. Criar curso de extensao para gestores publicos, sociedade civil e interessados, com énfase
na elaboracio de politicas publicas para GLBT; (Camara Técnica)

06. Criar concurso anual de monografias, teses e dissertacdes sobre politicas de acio
afirmativa para GLBT; (Camara Técnica)

07. Criar concurso no ambito do Colégio de Aplica¢ao de redacoes, trabalhos e outros
relacionados ao tema de valorizagao das questdes GLBT; (Camara Técnica)

08. Estabelecimento de cotas para travestis e transexuais no vestibular, inserido nas cotas para
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negros e carentes nas universidades: (Camara lecnica)

09. Criar Laboratério de Politicas Publicas para GLBT, na UER] em parceria com Secretaria e
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos. cnvolvcnfio .pcsqu}sadorcs de diversas
faculdades, objetivando o levantamento e a producao acadcmlca: além de propor acpes
afirmativas para a populagao GLBT nas diversas dreas: (Camara Técnica)

10. Bolsa de estagio. como iniciacao cientifica, para estudantes GLBT de Pré-Vestibulareg
Comunitarios, ONGs e Orgaos Publicos: (Camara Técnica)

11. Criacio de médulo sobre o tema GLBT na formacao de professores e profissionais de
saude; (Camara Técnica)

12. Criar um centro de acolhimento e preparagao para os estudantes travestis e transexuais
nas Universidades. (Camara Técnica)

13. Estabelecer ato administrativo permitindo a utilizagao de banheiros femininos por
travestis e transexuais em todas as instalacoes da UER] e no Hospital Pedro Ernesto; (Camara
Técnica)

14 . Estabelecer pela UER] e UENF ato administrativo determinando o tratamento de travestis
e transexuais pelo nome social em todas as suas instalagoes, sejam funcionarios publicos,
estudantes, empregados terceirizados e usuarios dos servicos oferecidos pela universidade
para inscri¢ao em formularios, cadastro e chamadas oficiais como: na inscrigao de vestibular,
registro de matricula, lista de chamada em sala de aula, livro de ponto, prontuario hospitalar, e
na abordagem individual nas acoes académicas em geral. (Camara Técnica)

15. Estabelecer ato administrativo determinado como falta grave atos homof6bicos ocorridos
dentro das instalacoes da UER] e UENF; (Camara Técnica)

16. Estabelecer ato administrativo determinando a permissao de acompanhamento em

consultas, exames e internagoes de companheiros/as do mesmo sexo de usuarios do Hospital
Pedro Ernesto/UERJ; (Camara Técnica)

17. Promover estratégias de articulacao da producao académica voltada para atematica GLBT

por meio de um semindrio internacional, coordenado pela UER] e Secretaria de Estado
Assisténcia Social e Direitos Humanos; (Camara Técnica)

8.11. Sistema Penitenciario

01. Criar portaria que garanta o direito de travestis e transexuais poderem se apresentar de

acordo com o género que pertencem durante a permaneéncia no sistema prisional; (Camara
Técnica)

02. Propor capacitacao e sensibilizacao em parceria com o Estado e ONGs locais dos

funcionarios que trabalham com populacao carcersria sobre a questdo da Homofobia €
Direitos da Populacao Homossexual; (Pré-Conferéncia Macaé)

03. Reconhecer a identidade de género de travestis e
permita o seu ingresso em penitenciarias
Conferéncia Petropolis)

transexuais como feminina de forma qué
para mulheres. Para governo Estadual e federal: (Pré-

04. Criar estratégias de enfrentamento da homofobia nas penitenciarias, garantindo a op¢ao
de celas distintas para GLBT: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

OS (-jriacﬁo de colonia penal através de Lei Estadual especifica para populacaio GLBT com
direito 0s seguintes servicos: assisténcia médica praticada por profissionais femininos ou
masculinos; participa¢do em cursos profissionalizantes, trabalho remunerado e assisténcia
juridica; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

06. .Rcformulacéo do sistema de revista dos visitantes nos presidios com a utilizacdo de
equipamentos eletronicos; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

8.12. Comunicacio e Midia

01. Propor a criagdo de campanha de informacao sobre os direitos GLBT nas diversas midias
governamentais; (Pré-Conferéncia Sio Gongcalo)

02. Realizar campanhas publicitarias voltadas as questdes de orientacdo sexual e identidade
de género: (Pré-Conferéncia Sao Goncalo)
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9. Propostas para Politicas Pablicas Federais

9.1. Saude

tinuada dos gestores € profissionais de saude ¢ d
ncia especificos voltados. para o segmento GLpT
talizar esses profissionais no 'cophccimcmo do
universo GLBT, enquanto meio de superar 0 de.sconheqmerrlltcci3 i(ti;ss elslgt’;)cslf;::::;i Sf(;bre s
Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuals € 0S prG?C?1 'deﬂPré—Cont:erén\(') em ao
revelarem sua orientacao sexual por parte dos profissionais de saude; ciaRio de

janeiro)

01. Estabelecer estratégias de formacao con
educacdo em relacao a conteﬁdqs de viole
além de conteudos que visem instrumen

i has e acoes no campo da promogao e prevengao para o segmento GLRT,
?jé:ggfﬁi;amrgi;f\ms. hgpatites virais, TB (Tuberculose), outras DST, proctologia, urologa,
e reducio de danos; (Camara Técnica)

03. Disponibilizar insumos de prevencao para populagao GLBT (PrFS_eWatiVOS.masculinos. gel
lubrificantes, seringas e agulhas para reducao de danos e mater.1a15' educatxvo§, através de
diversos programas e servigos de saude) (Nacional); (Pré-Conferéncia Cabo Frio e Camara

Técnica)

04. Incluir um campo nos diversos tipos de registros na saude (suicidio, violéncia,
atendimento nos hospitais, etc.) para a orienta¢ao sexual e identidade de genero dos usudrios
com a capacita¢do dos responsaveis pelo preenchimento dos documentos (Nacional); (Camara

Técnica)

0S. Garantir a internacdo de travestis e transexuais na ala feminina hospitais; (Pré-
Conferéncia Petrépolis)

06. Tornar obrigatério o Programa Brasil sem Homofobia no conteudo pedagégicq dos
profissionais de satide e gestores publicos nas seguintes capacitacoes: Curso Introdutério _da
Estratégia Satide da Familia ESF desenvolvida pela Superintendéncia de Gestao Participativa
e Educacgio em Saude, e Atencao Basica SESDEC- (curto prazo); nas Especializacoes de Saude
da Familia; nos conteidos do Projeto Telessaude do Ministério (médio prazo com
coordenagao da UER]), no Pro-Saide Programa de reorientacoes das graduagoes da area de
satde, a longo prazo, também com coordenacio da UER], além das graduacoes das dreas
médicas e humanas; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

07. Dar visibilidade a portaria n°® 0675/2000 do Ministério da Satde para que os transexuais €
travestis sejam chamadas pelo nome social nos estabelecimentos de prestacio do servico de
saude; (Pré-Conferéncia Nova Iguagu)

08. Fortalecer o SUS (Sistema Unico de Saude) para ao atendimento da populagao GLBT. A
implementacao das politicas publicas para a Populacao GLBT passa pela garantia da aplicaga®
das verbas orcamentrias nos diversos programas governamentais da satde nas trés esferas-
Estas politicas s0 podem ser efetivadas atraves do SUS, neste sentido a politicas de privatilacﬁa
terceirizacdes, Concessoes de Hospitais e Servicos Publicos de Saude e das Fundacoes de
Direitos Privado ameagam o atendimento da populacio GLBT, e precarizam as relagoes:

sucateando a saude. Nio a privatizacao, as fundacées X encia R10
de janeiro) ¢oes, em defesa do SUS; (Pré-Conferé:

09. Promover acdes de promogio e atencao basica que contemplem a diversidade sexual; (Pré-
Conferéncia Rio de janeiro)

10.  Garantir a implementacio das propostas do Plano Nacional de enfrentamento da
epidemia de AIDS e das DST entre Gays, HSH e Travestis, com garantia de recursos publicos
para o inicio de sua execucao num prazo maximo de 03 meses a partir desta pré-conferéncia;
(Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

11. Incluir a tematica da diversidade sexual e identidade de género como contetdos
curriculares obrigatérios, numa perspectiva interdisciplinar para todos os cursos de formagao
de profissionais em satde autorizados pelos MEC (Ministério da Educacao) em todos os niveis
de formacao (fundamental, médio e superior), com prazo de um ano concedido pelo MEC
para a adaptacao dos cursos e aprovacao dos novos segundo tal proposta. As mudancas das
praticas do SUS (Sistema Unico de Satde) na mudanca de formacao; (Pré-Conferéncia Rio de
janeiro)

12. Construir no ambito interamericano acordo que vise garantir programas nacionais e
regionais de politicas publicas para a populacio GLBT, aces, convénios e projetos comuns
nas dreas de saude entre outros programas nos diversos acordos tais como 0 MERCOSUL, a
Comunidade Sul Americana e ALBA, para capacitar, trocar experiéncias entre governos e
entidades destes paises; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

13. Garantir na cesta basica a distribuicdo de camisinha e de outros meios para a protecao
contra as DST pelas Secretarias e Conselhos de Satde; (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

14. Incluir o termo orientacio sexual e identidade GLBT nos formularios de atendimento
médico publico e privado: (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

15. Criar de um servico de saude especializado para a mulher desde a infancia até a 32, Idade,
incluindo as especificidades das mulheres homo-afetivas e também as especificidades da
saide da mulher negra (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

16. Elaborar e executar de campanha em DST / AIDS especificamente direcionada para
Travestis e Transexuais assim como criacao e distribui¢ao de material informativo: (Camara
Técnica)

17. Elaboracao e distribuicao de material informativo para travestis e transexuais sobre a
prevencao do cancer de mama; (Camara Técnica)

18. Elaboracao e distribuir material informativo para travestis e transexuais sobre a
prevencao as hepatites e inclusao destes segmentos nas campanhas de vacinacio; (Camara
Técnica)

19. Criar o Centro Multidisciplinar de Atendimento a Transexuais, agregando os servigos de
atendimento e terapia existentes no estado acatando os protocolos de atendimento sugeridos
pelo Ministério da Saude, seguidos dos protocolos de atendimento internacionais (standards
of care ja estabelecidos por 6rgaos de atuacao multilateral) providos dos servicos necessarios
(médicos cirurgices, psicologos, psiquiatras. médicos endocrinologistas, assistentes sociais,
fonoaudislogos, médicos ginecologistas, profissionais de direitos humanos, etc) ao
atendimento integral na promocao da saide e do bem estar fisico e mental de pessoas que
vivenciam a transexualidade; (Camara Técnica)
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20. Ampliar os cursos de formacao para profissionais envolvidos em ’f\tcpdimcnto psicologico
de transexuais em hospitais da rede publica e privada.. msutum‘qO PArcerias para
encaminhamento a equipe multidisciplinar do Centro de Atendimento; (Camara Técnica)

21. Inserir travestis e transexuais nas campanhas sobre cancer de pr(')st.ata, assim comg
elaboracio de material informativo especifico direcionado para Travestis e Transexuais;
(Camara Técnica)

22. Promover estudos e pesquisas de cunho endocrinologico, que garantam a profilaxia
adequada no uso de hormonios, hormonioterapia, riscos e impactos da automedicacao por
homens e mulheres transexuais e outros; (Camara Técnica)

23. Promover campanha de informagao sobre os direitos da area da saude e uso de nome
social no advento do atendimento (de acordo com o anexo da portaria n® 675 Carta dos
usudrios da Saude) para pessoas que vivenciam a transexualidade e outros; (Camara Técnica)

24. Sensibilizar das equipes profissionais do Programa de Saude da Mulher para a atencao as
particularidades apresentadas no atendimento as lésbicas, bissexuais e transexuais; (Camara
Técnica)

25. Realizar oficinas de sensibilizagao quanto a abordagem e especificidades do atendimento
da mulher lésbica, bissexual e transexuais em parceria com o Ministério da Saude e
Municipios, atingindo 60% dos profissionais que atuam no Programa de Satde da Mulher, de
forma a discutir medidas mais amplas que nao se limitem aos aspectos médicos. Inclusao
dessa tematica no curso Introdutério do SUS (sendo preparado pela SGPES); (Camara Técnica)

26. Colaborar na criacao e divulgacao de material educativo direcionado aos profissionais de
saude e grupos GLBT, esclarecendo sobre a disponibilidade e incentivando a vacinacao contra
hepatite B neste grupo; (Camara Técnica)

9.2. Direitos Humanos

01. Qualificar profissionais na area da diversidade sexual e suas diferentes abordagens de
modo a ampliar conhecimentos e técnicas de intervencao para o atendimento humanizado na
rede de servicos; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

02. Promover agdes integradas e intersetoriais de politicas publicas ampliando a garantia de
direitos na area da diversidade sexual para promover o acesso a direitos e continuidade nos
atendimentos as demandas apresentadas; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

03. Fazer diagnéstico dos atendimentos dos programas e politicas publicas da
interseccionalidade de género, raca e etnia; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

04. Incluir as adolescentes travestis e transexuais nas campanhas de exploracao sexual
infantil; (Camara Técnica)

0S. Consolidar e efetivar a Implementacao do programa “Brasil Sem Homofobia” em todos 08
niveis(Nacional); (Pré-Conferéncia Petr6polis e Pré-Conferéncia Sao Goncalo)

06. Criar unidades administrativas especificas na defesa das politicas do de form3
intersetorial; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo) = Sl atnanto

07. Garantir o recorte de orienta

ek cao sexual e identidade de género no Plano de Combate a
Violéncia contra Mulher: (P

ré-Conferéncia Sio Gongalo)

08. Criar e implementar de um observatorio de crimes homofébicos na co-relacao com o

;mu.—fafnsmo. fundamentalismo religioso e os reflexos na midia; (Pré-Conferéncia Rio de
aneiro

09. Criar estruturas institucionais ao nivel de Ministérios e Secretarias dos Estados e
Municipios, como bracos da administracao direta de grau mais alto, com vistas a
possibilidade concreta e efetiva de se estabelecer politicas integradas, eficazes e continuas

]parq o tratamento dos direitos e questoes da comunidade GLBT (Pré-Conferéncia Rio de
aneiro)

.10. Garantir a representatividade das/dos jovens glbt nos espacos que elaboram e
implementam politicas publicas GLBT (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

11. lr.nplcmcntar leis para empresas internacionais de forma que estas apliquem as mesmas
politicas GLBT das empresas matrizes (Nacional); (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

12. Estabelecer acordo de cooperagao internacional visando trocar experiéncias entre as
comunidades GLBT ; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

13. Fomentar politicas de reconhecimento da identidade de genero GLBT para a sua entrada
e/ou permanéncia nos paises membros da ONU; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

14. Fazer um pacto de gestao acerca de investimentos de recursos na area da diversidade
sexual; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

1S. Divulgar as politicas de acao afirmativa para GLBT aplicadas por empresas internacionais
em suas sedes ou em outros paises que nao sao aplicadas no Brasil. (Pré-Conferéncia Rio de
Janeiro)

16. Fomentar politicas de reconhecimento da identidade de géenero GLBT para a sua entrada
e/ou permanéncia nos paises membros da ONU; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

17. Estabelecer campanhas regionais sobre uniao civil; (Pré-Conferéncia Petr6polis)

18. Apoiar de formal visivel e efetiva, por meio de sua base parlamentar no Governo Federal,
ao projeto de uniao estavel como forma de assegurar os direitos constitucionais dos cidadaos
homossexuais no Brasil, como compromisso de estabelecer um prazo para a votacao ainda
nesta legislatura no Projeto 1151/95: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

19, Elaborar documentos ou ato formal ao final da Conferéncia Nacional, bem como na época
das Paradas GLBT, contendo o maior nimero de assinaturas possiveis, como instrumento de
pressao politica as autoridades governamentais para a votacio da PLC 122/06: (Pré-
Conferéencia Rio de Janeiro)

20. Apoiar de forma visivel e efetiva, por meio de sua base parlamentar no Governo Federal, o

projeto de unido estavel como forma de assegurar os direitos constitucionais dos cidadaos
homossexuais no Brasil, como compromisso de estabelecer um prazo para a votacao ainda
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nesta legislatura no Projeto 1151/95: (Pr¢-Conferéncia Rio de Janeiro)

21. Reconhecer a companheira ou companheiro de militares do mesmo sexo comg
dependentes, passando assim a ter direitos comuns, tais como os heterossexuais. (Pre.
Conferéncia Rio de Janeiro)

22. Aprovar o projeto de lei que garanta a unido civil entre pessoas do mesmo sexo: (Pre-
Conferéncia Petropolis / Pré-Conferéncia Volta Redonda / Pre-Conferéncia Rio de Janeiro)

9.3. Seguranca Publica

01. Estabelecer estratégias para a qualificacao permanente das /dos profissionais da drea de
seguranc¢a publica sobre a diversidade de geénero. religiao e orientacao sexual. incluindo
sistema profissional e socio-educativo: (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

02. Articular os Centros de Referéncia nos diferentes niveis visando a troca de experiéncias e
consolidacao de dados conjuntos sobre a violéncia GLBT; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

03. Criar junto ao Estado e Uniao 6rgaos com “poder de policia” e poder politico para controle
na internet contra a homofobia: (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

04. Criar delegacia especifica de atendimento para a populacao GLBT, com profissionais com
qualificacdo no tema. seja eles administrativo, social. juridico, etc. e reclusao especifica; (Pré-
Conferéncia Rio de janeiro e Pré-Conferéncia Volta Redonda)

05. Estabelecer estratégias para a capacitacao dos/das profissionais das Delegacias
Especializadas em Atendimento as Mulheres no uso da Lei Maria da Penha para as mulheres
homo-afetivas (Nacional). (Pré-Conferéncia Rio de janeiro)

06. Reconhecer a identidade de género de travestis e transexuais como feminina de forma que
permita o seu ingresso em penitenciarias para mulheres. Para governo Estadual e federal; (Pré-
Conferéncia Petr6polis)

07. Criar estratégias de enfrentamento da homofobia nas penitenciarias, garantindo a op¢ao
de celas distintas para GLBT; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

9.4. Trabalho, Emprego e Renda

01. Propor a criacao de projeto e campanhas de conscientizacao e sensibilizacio, em alianca
com as Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Coordenadorias Regionais Prefeituras,
Ministério do Trabalho e ONGs locais para os empresarios, para a questao de empregos para
a comunidade GLBT; (Pré-conferéncia Macaé/ Pré-Conferéncia Petropolis/ Pré-Conferéncia
Rio de Janeiro)

02. Criar estratégias de sensibilizacao dos empresirios a fim de eliminar barreiras €
preconceitos que os impecam de empregar trabalhadores de orientacao GLBT: (Pré-
conferéncia Nova Friburgo)

03. Desenvolver, em parceria com o Ministério do Trabalho, em diversos segmentos do
mundo do trabalho, acoes de combate a homofobia, contribuindo para a erradicagdo da
discriminagao; (Pré-Conferéncia Petrépolis)

04. Propor que sejam i tdos : :
Por que sejam incluidos para todas as categorias trabalhadoras nos acordos coletivos

s mesmos direi i i
o mos d!rc1l(?s de casais heterossexuais, que se dé também aos casais GLBT; (Pré-
Conferéncias Sio Goncalo)

0S. Fsm'blclccg‘r estratégias de atendimento inclusivo para populacao GLBT no SINE (Sistema
Nacional de Emprego); (Pré-Conferéncia Nova Iguagu)

5. Criar e executar ramas sociais i ioei i i i
06 ) clt‘(tu\tl)hl: Programas sociais de qualificacio e insercao de travestis e transexuais no
mercado de trabalho, através da Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda (SETRAB); (Pré-
Conferéncia rio de Janeiro/ Camara Técnica)

07. fElrliar ulm pmgrm.na de bolsas de estudo que incentive a qualificacao ou reciclagem
profissional de travestis e transexuais em diversas reas: (Camara Técnica)

08. Desenvolver, em parceria com o Ministério do Trabalho, em diversos segmentos do
n?um.lo .do t\lalmlho. acoes de combate a homofobia, contribuindo para a erradicacao da
discriminagao; (Pré-Conferéncia Petropolis)

9.5. Turismo, Esporte e Lazer

01. Estabelecer estratégias de capacitacao dos operadores de turismo e capacitacao para o
comercio sobre homossexualidade e combate a homofobia: trifico de seres humanos, entre
outros, além de conduta de atendimento nos aeroportos e rodoviarias; (Pré-Conferéncia Cabo
Frio)

96. Educacao

01. Propor para as trés esferas governamentais que seja instituida no calendario das escolas
publicas o dia 28 de janeiro (Dia da Visibilidade Trans), o dia 29 de agosto (dia da Visibilidade
Lésbica) o dia 28 de junho (Dia do Orgulho GLBT) e a semana da diversidade sexual: (Preé-
Conferéncia Sao Gongalo/ Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

02. Distribuir e divulgacao das Cartilhas do Programa Brasil Sem Homofobia nas escolas,
Universidades Publicas e Privadas; (Pré-Conferéncia Sio Gongalo)

03. Incentivar através da distribuicao e orientacao, o uso de livros literarios ou paradidaticos
que abordem as questoes relativas a orientacao sexual, identidade de género e sexualidade

(Uniao); (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

04. Reconhecer a identidade de género de travestis pelas instituigoes de ensino, com uso do
nome social, permissio do uso do banheiro feminino/masculino e do uniforme

feminino/masculino (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

05. Criar disciplina obrigatéria das ementas das escolas municipais e federais com o tema:
sexualidade, orientagdo sexual e diversidade (Municipal e Unido). (Pré-Conferéncia Rio de
Janeiro)

06. Capacitar os profissionais e gestores publicos para lidar com as questdes especificas da
populagao GLBT das diversas faixas etdrias. (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro/ Pré-Conferéncia
$30 Gongalo)
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07. Formar parcerias com o MEC, a Secretaria de Est‘ado d_c A§S|slénc1a §9c1a1 e Di':Cilos
Humanos, Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil, U}uvchldadc dq E\slad.o do R}Q de
Janeiro e ONGs para apoiar. promover € produzir estratégias d? confeccao e F‘l"lflgacao &
materiais didaticos sobre o combate a homofobia ¢ a promocao da cidadania GLBT, a sep
oferecido nos cursos da rede publica estadual de ensino; (Secretaria de Estado de Educacio)

a0 do aparato legal ja existente relacionado a defesy
1 n.0 2.475/1996, que determina sancoes as praticas

3.406/2000, que estabelece penalidades agg
e de sua orientacao sexual, lei po

08. Implementar estratégias de divulgac
das questoes GLBT, como a lei municipa
discriminatorias, a lei estadual n.°
estabelecimentos que discriminem pessoas em virtud : aca
5034/2007, que reconhece companheiros do mesmo sexo de iecr}ﬂfiorcs publicos para efeito de
pensao. dentre outras leis municipais. bem como a Constituicao Federal que estabelece o
direito a igualdade a todos os cidadaos, a Lei de Diretrizes ¢ Bases, n. 9.394/1996 ¢ a lei n.o
4.528/2005, que estabelece as diretrizes para a organizacao do sistema de ensino do estado do
Rio de Janeiro, dentre outros. (Secretaria de Estado de Educacao)

09. Promover acoes de formacao continuada nas escolas para gestores, profissionais da
educacao, merendeiras, inspetores, professores na tematica orientacao sexual, género,
diversidade sexual, homofobia e sexualidade; (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro e Pre-
Conferéncia Sao Gongalo)

97. Cultura

01. Garantir recursos destinados a cultura GLBT através da Lei Rouanet. (Pré-Conferéncia Rio
de Janeiro)

938. Legislacgao e Justica

02. Propor capacitagao e sensibilizacao para gestores publicos, assessorias legislativas e
operadores de direito sobre diversidade sexual (Nacional); (Pré-Conferéncia Petr6polis)

03. Aprovar o Projeto de Lei que garanta a Unido Civil entre pessoas do mesmo sexo
(Nacional); (Pré-Conferéncia Petrépolis/Pré-Conferéncia Volta Redonda/Pré-Conferéncia Rio
de Janeiro)

04. Garantir a aprovacao da lei 122/06 que criminaliza a Homofobia; (Pré-Conferéncia
Petrépolis e Pré-Conferéncia Volta Redonda)

9.9. Ambiente

01. Implementar as agoes previstas na Agenda 21 Brasileira, buscando sua articulagao com 0
movimento social em defesa dos direitos de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais:
(Secretaria de Estado e Ambiente)

02. Assegurar a implementacao das agoes prioritarias previstas na Agenda 21 Brasileira dando
enfoque aquelas que inter-relacionem a questao da diversidade sexual com a diversidade
biologica; (Secretaria de Estado e Ambiente)

03. Apoiar a criagao d§ indicadores de processo e avaliacao de politicas publicas para GLBT ¢
meio ambiente por meio de parcerias com a Universidade; (Secretaria de Estado e Ambiente)

9.10. Sistema Penitenciario

01. Criagao de portaria que garantam o direito de que Travestis e Transexuais durante a
permanencia no sistema prisional possam apresentar-se de acordo com o género que
pertencem; (Camara Técnica)

02. Uso c}as dreas nas penitenciarias femininas para pessoas de identidade feminina. Para
governo Estadual e federal; (Pré-Conferéncia Petropolis)

03. Nas questoes das execucoes penais, o Estado e Unido deverao criar meios de defesa contra
Homofobia nas penitenciarias e cadeias publicas, como celas distintas; (Pré-Conferéncia Rio
de Janeiro

9.11. Comunicacao e Midia

01. Proibir e multar, através de orgao controlador de TV e radio, a

discriminagao/ridicularizacao da populagao GLBT (Pré-Conferéncia Rio de Janeiro)

02. Propor a criagao de campanha de informacao sobre os direitos GLBT nas diversas midias
da esfera governamental federal; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)

03. Realizar campanhas publicitarias voltadas as questdes de orientacao sexual e identidade
de género; (Pré-Conferéncia Sao Gongalo)
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Uvo
10. DECRETO N° 41.196 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2
. LITICAS PUBLICAS PARA GAYS, LESRIC
FERENCIA ESTADUAL DE PO ; AY
li(s)sfg)ygmcg\ .A Tllfgfl\éms £ TRANSEXUAISGLBT) DO RIO DE JANERO, E DA OUTR p
PROVIDENCIAS.
NERO, no uso de suas atribuicgeg

E JA
O GOVERNADOR DO ESTADO RIO DE ] 1o E-23/1910/2008,

i i Cesso
constitucionais e legais, e tendo em vista 0 constante do pro

DECRETA:

Art. 10- Fica convocada a | Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Gays, Lésbicas,

! ¢ A . i formidade com o de
Bissexuais, Travestis e Transexuais (GLBT) do Rio de Janeiro em confor % “€Creto
fe:csliral de 28 de novembro de 2007 que convoca a l.CF)nf.crcnaa rl\.laclonaldde ;3)'5- Lésbicag,
Bissexuais, Travestis e Transexuais e da outras prowdenqas a realizar-se do dia 2} 223 de
marco de 2008, sob a coordenacio da SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL g
DE DIREITOS HUMANOS-SEASDH. através da SUPERINTENDENCIA DE  DIREITOS

INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS - SUPERir;

Art.20- A I Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Gays, Lésbicas, Bissexuais,

Travestis e Transexuais, (GLBT) do Rio de Janeiro, doravante denominada I CE-GLBT, tem por
finalidade: J :

I - Discutir e propor as diretrizes para a implementacao de politicas publicas e o plano
nacional e estadual de promocao da cidadania e direitos humanos de gays, lésbicas,
bissexuais, travestis e transexuais (GLBT);

11 - Avaliar e propor estratégias para implantar o Programa Estadual ‘Rio Sem Homofobia’;

-  Avaliar e propor estratégias para fortalecer o Programa ‘Brasil Sem Homofobia’;

IV-  Eleger os delegados do Estado do Rio de Janeiro para Conferéncia Nacional.

Art.30 - A I CE-GLBT sera presidida pelo Superintendente de Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos, que nomeara os membros da Comissao Organizadora Estadual.

Art.40 - A Comissao Organizadora sera composta por 26 membros com a participagao dos
seguintes representantes: 13 membros de organizacoes GLBT e convidados e 13 orgaos do
governo no ambito da Administracao Publica Estadual sendo:

I Secretaria de Estado da Casa Civil CASA CIVIL

Il Secretaria de Estado de Governo SEGOV

Il Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao SEPLAG

IV Secretaria de Estado de Seguranca SESEC

V Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil SESDEC

VI Secretaria de Estado de Educacao SEEDUC

VII Secretaria de Estado do Ambiente SEA

VII Secretaria de Estado de Trabalho e Renda SETRAB

IX Secretaria de Estado de Cultura SEC

X Secretaria de Estado de Turismo, Esporte e Lazer - SETE

XI Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro DPGE
XII Assembléia Legislativa ALER]

XIII' Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASDH

Art.5°- No prazo de 15 dias, a Secretaria de Estado d isténci i irei 05,
22 X e Assisténcia Social e Direitos Human
com o auxilio da sua Superintendéncia de Direitos Individuais, Coletivos € Difusos

rcgulam'cnlam. por Resolucio, o presente Decreto, estabelecendo os atos necessdrios para a
composicao da Comissio Organizadora da Conferéncia Estadual.

§ 10 2 A Comissiao Organizadora Estadual tem por funcdo a realizacao de consultas e
dcﬁl.ucao dos temas que serio abordados nas 9 (nove) Conferéncias Regionais, a serem
realizadas em nove regioes do estado do Rio de Janeiro, e na Conferéncia Estadual;

§ 20 - A realizagio dos 9 (nove) encontros das Conferéncias Regionais E DAS 5 (cinco) Pré-
Conferéncias terao a finalidade de discutir a interiorizacao e ampliacao da participacao de
Movimento GLBT local e gestores publicos locais e elei¢ao dos delegados para a Conferéncia
Estadual, conforme Regimento Interno da CE-GLBT:

§3° A .dclcgacz‘lo da Conferencia Estadual de Politicas Publicas para GLBT do Rio de Janeiro
sera ClCll.a nas 9 (nove) Conferéncias Regionais, com critério de delegacao por cada regiao a
ser definido no Regimento Interno da CE-GLBT Rio de Janeiro;

§ 40 - O regimento Interno da I CE-GLBT obedecera aos prazos estabelecidos pelo regimento
dal

Conferéncia Nacional de Politicas para GLBT, dispondo sobre:

I- O processo de escolha de delegadas e delegados;

II- A operacionalizagao dos debates, tendo como base o temario proposto pela organiza¢ao da
Conferencia Nacional;

§ 5 Os integrantes da Comissao Organizadora, ora instituida, nao farao jus a qualquer
remuneracao, sendo as suas fun¢oes consideradas como o servicos relevantes.
Art.6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2008

Sérgio Cabral
Governador do Estado do Rio de Janeiro
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Paragrafo Unico: A Secretaria de Estado de Assistencia Soci'ial de Ulrcflto§ Hlumanos sery
responsavel pela ampla publicidade dos resultados e deliberacoes das Conferencias Regionajg

e Estadual de Politicas Publicas para GLBT.

SECAOII L ’
DA METODOLOGIA PARA ELABORACAO D.OS REL{\TO.RI(?S i

Art. 14 Os relatorios das Pré-Conferéncias Regionals serao ¢ :
identificacao das questoes e levantamentos referentes ao tema central e eixos tematicog

propostos para a Conferéncia Estadual e Nacional GLBT.

laborados a partir g,

Art. 15 Os GTR, com a Secretaria Executiva, consolidarao os resultados das respectivas Pre.
Conferéncias, em relatorio a ser encaminhado a Comissao Organizadora Estadual.

Art. 16 Os relatorios das Pré-Conferéncias Regionais serao consf)lic?ados pela COE e pela
Secretaria Executiva de acordo com os eixos tematicos da Conferéncia Estadual e Naciona]

GLBT.

Art. 17 As discussoes dos grupos por eixo tematico durante a Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas para GLBT devem orientar-se pelo relatorio consolidado das Pre-
Conferéncias Regionais , pelo documento base da Estadual e Nacional.

I - Os Grupos de trabalho das Pré-Conferencias Regionais e da Estadual somente poderao
deliberar com a presenca de no minimo 60% (sessenta por cento) dos/das seus/suas
delegados/as.

II As propostas discutidas nos grupos de trabalho deverao ter a aprovacao de no minimo
30% (trinta por cento) dos seus membros para comporem o relatorio do grupo que ira a
plenaria final.

III - as propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) dos votos, em 80% (oitenta por cento)
dos Grupos de Trabalho deverao constar do Relatorio Final, sendo consideradas aprovadas,
nao necessitando ir a votagao da Plenaria Final, para homologacao;

IV Os Relatores dos grupos da I Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT serao
indicados pela COE e terao como responsabilidade a elaboracao do relatério de cada tema.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 18 A Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT sera presidida pelo
Superintendente de Direitos Individuais, Coletivos e Difusos, na sua auséncia ou impedimento
eventual, pelo seu/sua Adjunto/a.

Art. 19 Os grupos e a plenaria final serao coordenados por pessoas indicadas pela COE.

SECAO1

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Art. 20 A Comissao Organizadora Estadual (COE), designada pelo Superintendente de
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e de
Direitos Humanos através de Decreto N© 41196 de 29 de fevereiro de 2008

Paragrafo 2° - A COE sera coordenado pelo Superintendente de Direitos Individuais Coletivos
e Difusos, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e de Direitos Humanos do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 21 - Serao constituidas ainda as seguin
a coordenacao da COE:

I - Subcomissao Tematica e de Relatoria:

tes Subcomissoes com respectivas atribui¢oes: sob

i

Propor e/ou elaborar textos de subsidio as discussoes da Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas para GLBT:

Organizar os termos e ementas de referéncia do tema central e eixos tematicos, visando
subsidiar a apresentacao das/os expositores/as na Conferéncia;

Propor expositores/as para cada mesa tematica;

Elaborar a relagao de sub-temas e os roteiros para os grupos de trabalho e elaborar o
roteiro para apresentacao dos relatorios;

Formular proposta de metodologia para consolidacao dos relatérios dos grupos:

Coordenar a consolidacio dos relatérios dos grupos de trabalho da Conferéncia
Estadual;

Monitorar o recebimento do Relatério final das Pré-Conferéncias Regionais dos
Grupos de Trabalho, bem como consolidar as informacoes;

Elaborar, organizar e acompanhar, a publicacao do relatério final da Conferéncia
Estadual de Politicas Publicas para GLBT junto a Comissao de Comunicacao.

Elaborar e executar o projeto de divulgagao para a 12 Conferéncia Estadual de Politicas
Publicas para GLBT:

Elaborar o documento sobre o temario central, sistematizar o relatério final e os anais
da 12 Conferéncia;
II - Subcomissao de Comunicacio;

Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da Conferéncia Estadual de Politicas
Publicas para GLBT;

Promover a divulgacao do Regimento da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas
para GLBT;

Orientar as atividades de comunicacao social da Conferéncia;

Promover o registro e a cobertura midiatica dos principais momentos das duas etapas
da Conferéncia, objetivando a divulgacao, bem como, o arquivamento da sua memoéria;

Receber da Sub-Comissao tematica e de relatoria, encaminhar e acompanhar a
publicacao do relatorio final da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT;
IIl - Subcomissao de Articulacao e Mobilizacao.

Estimular, monitorar e mobilizar a realizacao das Pré-Conferéncias Regionais, como
etapa necessaria a participacao na Conferéncia Estadual;

Articular junto aos gestores regionais e Sociedade Civil no sentido de sensibilizar para
a liberagao dos recursos financeiros necessarios a participacao dos delegados na Conferéncia
Estadual de Politicas Publicas para GLBT;

SECAOII .

ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA

SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22 A Comissao Organizadora Estadual (COE) compete:

I elaborar a proposta de programacao da 12 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para
GLBT;

I supervisionar e promover a realiza¢ao das Pré-Conferéncias Regionais e coordenar,
supervisionar e promover a 12 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

Il estabelecer os procedimentos a serem adotados no desenvolvimento das Pré-Conferéncias
Regionais e da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT;

IV elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT:

V. mobilizar os/as parceiros/as e filiados/as, de suas entidades e 6rgaos membros, no ambito
de sua atuacdo nas regioes e no estado, para preparagao e participa¢ao nas Pré-Conferéncias
Regionais e Estadual de Politicas Publicas para GLBT;

VI Acompanhar e validar as Pré-Conferéncias Regionais, por meio de representante da
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sociedade civil e do Governo Estadual, previamente de

signados.

VII - definir os nomes dos/as expositores/as ¢ a pauta da etapa Estadual de Politicas Pablicag

para GLBT;

Art. 23 A Secretaria Executiva compete: Pyt
I- dar cumprimento as deliberacoes da s 2 j2exyy
II- Estimulae, apoiar e acompanhar as Pré—Conferéncna:s Reglonals e Estadual .dc Politicas
Publicas para GLBT nos seus aspectos preparatorios. de real}zagao eresultados obgdoS:

1l - cuidar da infra-estrutura para realizacao da 12 Conferéncia Estadual de Politicas Publicag
para GLBT. ; . g ‘
Paragrafo unico - A Secretaria Executiva serd integrada por ng ores da Sccrct.arla de
Assistencia Social e de Direitos Humanos da Superint.endencla de Direitos Individuaj
Coletivos e Difusos e outros 6rgaos da Administracao Publica Estadual.

CAPITULO V

DOS PARTICIPANTES . 3

Art. 24 - A Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Gays Lésbicas, Bissexuais, Travestis
e Transexuais terd a participagao de delegados/as, convidados/as € observadores/as.

Paragrafo primeiro: os convidados/as terao direito a voz, com exce¢ao da plenaria final e os
observadores/as nao terao direito a voz e voto.

Paragrafo segundo: os delegados/as serao eleitos nas Pré-Conferéncias Regionais.

Art.25-  Poderao ser convidados/as pela COE, até XX autoridades e representantes de
entidades publicas ou privadas nacionais e internacionais, e sociedade civil com direito
somente a voz, exceto na plenaria final.

Art.26- A Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT somente elegera
delegados/as para a Conferéncia Nacional GLBT se tiver um quérum minimo de 3 (tres) vezes
o niumero dos/as 32 delegados/as, conforme definicao do Regimento Interno da I Conferéncia
Nacional GLBT.

Art 27 Para participar da delegacao das Pré-Conferéncias Regionais o/a interessado/a devera
se inscrever previamente, optando por uma Regional de sua atuacao, tendo como prazo para
inscricao 3 (trés) dias antes a Pré-Conferéncia Regional, com excecao das Pré-Conferéncias
Regionais de 01 e 02 de marco .

Art. 28 - As indicacoes de delegacao das Pré-Conferéncias Regionais para a Conferéncia
Estadual deverao ser composta por, no minimo, 50% de pessoas com identidade de género
feminina (mulheres, lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis); seguindo composi¢ao da
delegacio da Pré-Conferéncia Regional conforme o artigo 30.

I As Pré-Conferéncias Regionais indicarao delegados para a Conferéncia Estadual
proporcionalmente a populacao de cada regido. Os valores quantitativos especificos de
delegados por regiao serao publicados em Resolucao.

Art. 29 - A pleniria de delegados/as da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT
tera a seguinte composi¢ao:

1- 30 delegados/as dos diferentes 6rgaos do Governo Estadual indicados/as para este fim;

I 270 delegados/as eleitos/as entre os/as participantes na da pré-Conferéncia Regioﬂalf
obedecendo a seguinte composi¢ao:

- 60% (sessenta por cento) de representantes da sociedade civil, totalizando 180;

- 30% (trinta por cento) de representantes do Poder Publico Executivo, Legislativo e Judiciario
da esfera Municipal 90 delegados.

Paragrafo tnico 30% da delegacdo do governo e da sociedade civil, dos participantes do
genero feminino e do género masculino, deverao ser de afro-descendente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30- A Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT aprovard em sua sessao de
abertura o regulamento que norteara seus trabalhos.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS E DA PLENARIA

Art. 31 - Serao consideradas como instancias deliberativas da 12 Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas para GLBT

I Plendria de Abertura:

Il Plenarias dos Grupos de Trabalho:

Il Plendria Final.

§1°© A Plenaria de Abertura tera como objetivo deliberar sobre o Regulamento da Etapa
Estadual da 12 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT

§ 20 As Plenarias dos Grupos de Trabalho, serdo realizadas simultaneamente, num numero
total de até 15 (quinze), deliberarao sobre os eixos tematicos da 12 Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas para GLBT, da seguinte forma:

O Relatorio Consolidado seri lido, discutido e votado por eixos tematicos:

a) As propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) dos votos, em 80% (oitenta por cento)
dos Grupos de Trabalho deverao constar do Relatério Final, nao necessitando ir a votagao da
Plenaria Final, para homologagao;

b) Somente as propostas que obtiverem de 30% (trinta por cento) até 69% (sessenta e nove por
cento) dos votos e nao atingirem a aprovagao de 80% (oitenta por cento) dos Grupos de
Trabalho irdo para votagao na Plenaria Final.

§ 39 A Plenaria Final, que tera como objetivo aprovar um Relatoério Final que expresse o
resultado dos debates nas duas Etapas da Conferéncia e que contenha diretrizes para a
implementagao de politicas publicas e o Plano Estadual e Nacional de Promocao da
Cidadania e Direitos Humanos de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais - GLBT
deliberara sobre o Relatorio Consolidado das Plenarias dos Grupos de Trabalho.

§ 40 As propostas de diretrizes constantes do Relatério Consolidado da Etapa Regional,
disponibilizadas aos delegados da Etapa Estadual e destacadas nas Plenarias dos Grupos de
Trabalho, deverao ter a aprovagao de, no minimo, S0% (cinqiienta por cento) dos votos mais
um da plenaria final para compor o relatério final.

§ 5° Compete a Plenaria Final a aprovacao do Relatério Final e das mogdes de ambito
Estadual.

CAPITULO VI

DAS MOCOES

Art. 32 Os grupos podem propor mogoes que devem ser elaboradas em formulario proprio,
fornecido pela Secretaria Executiva.

Paragrafo unico Também poderao ser apresentadas mogoes que contenham no minimo 20%
(vinte por cento) de assinaturas dos/as Delegados/as presentes na Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas para GLBT, ou aprovadas no grupo devendo as mesmas serem entregues a
Secretaria Executiva da Conferéncia Estadual GLBT, impreterivelmente até as 11h do dia 23
de mar¢o de 2008.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33 As despesas com a 0rganizagao geral, hospedagem e alimentagao para participantes e
convidados da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT correrao por conta da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos. As despesas de organizacao geral e
alimentagao para participantes e convidados da Etapa Regional sera de responsabilidade do
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nicipio anfitrido da Pré-Conferéncia. —— 4 B
;)T;l:é a?o tinico As despesas de deslocamento dos delegados eleitos na 1 Lonfcru;ug Estadua)
de Pglrmcas Publicas para GLBT paraa Conferencia Nacional correrao por conta da Secretarj,

de Assisténcia Social e de Direitos Humanos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 A COE acompanhara s .
devendo apresentar relatorios em todas as reunioes f\rdm
Art. 35 Os casos omissos neste Regimento serao reso
Estadual de Politicas Publicas %ara (%LBT.

i i rereiro de 2008. :
g;onicslggcg:g.zf:igsdfg‘r:ﬁladua] da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT dq

Rio de Janeiro

e deliberara sobre as atividades da Secretaria Executiva
arias e extraordinarias da COE.
lvidos pela COE da Conferéncia

12. Minuta de Regulamento da I CE GLBT - R]

Minuta de Regulamento da 12 CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
GLBT DO R]

"l?ircitos.Humanos e Politicas Pablicas: 0 caminho para garantir a cidadania de Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais Unindo esforcos, ampliando conquistas”

1 O credenciamento de participantes previamente inscritos (delegados/as,

observadores/as e convidados/as) sera nos dias 16.05.08, das 13h00 as 21h00; e 17.05.08, das
08h00 as 16h00.

2. Aleitura e aprovacao do regulamento interno sera no dia 17.05.08, das 08h30 as 09h30,
na Plendria Inicial, no Teatro Odylo Costa Filho.

3, A Programagao sera constituida de:

a) Cerimonia de Abertura,

b) 01 Painel sobre o Panorama Nacional de Politicas Publicas e Direitos para GLBT;

c) Plenaria Inicial;

d) 01 Painel sobre o Panorama Estadual Discriminacio e Violéncia contra GLBT:

e) Encontros Satélites;

f) 06 Mesas Redondas sobre Respostas Governamentais para o Combate 2 Homofobia e
Promocgao da Cidadania GLBT:

2 15 Grupos de Propostas do Texto Base da Conferéncia Nacional GLBT:

h) 15 Grupos de Propostas do Texto Base da Conferéncia Estadual GLBT:

i) Programacao Cultural ao longo do evento;

j Plendria Final para discussio de propostas dos grupos de trabalho e eleicio de
delegados/as para a Conferéncia Nacional GLBT;

k)  Cerimonia de Encerramento.

4. A programacdo do dia 16.05.08 ¢ aberta ao publico, independente de inscrigao prévia.
Os demais dias sao de participagao restrita aos participantes previamente inscritos.

S. A Mesa Diretora da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais GLBT do Rio de Janeiro sera constituida pelo Presidente da
Conferéncia Estadual e 08 membros da Comissdo Organizadora, sendo 04 do Poder Publico e
04 da Sociedade Civil.

6. Os Grupos de Discussao de Propostas do Texto Base da Conferéncia Estadual serio
realizados simultaneamente, no dia 17.05.08, e somente poderio deliberar com a presenca de
no minimo 60% (sessenta por cento) dos/das seus/suas delegados/as.

7. Os Grupos de Discussao de Propostas do Texto Base da Conferéncia Nacional serao
realizados simultaneamente, no dia 18.05.08, e somente poderao deliberar com a presencga de
no minimo 60% (sessenta por cento) dos/das seus/suas delegados/as.

8. Os Grupos terao como subsidio um caderno de propostas oriundas da Camara Técnica
do Programa Rio sem Homofobia, das Secretarias do Governo do Estado e das Pré-
Conferéncias Regionais e o Texto Base da Conferéncia Nacional.

9. O Relatério Consolidado dos Grupos de Discussao da Conferéncia Estadual e dos
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Grupos de Discussao da Conferéncia Nacional devera estar GISPOTTIVES Liam‘ < tonsulta de
todos/as participantes com pelo menos 01 (uma) hora de antecede'nqa a Plendria Final, onge
ser4 lido, discutido e votado por eixos tematicos, observando o seguinte:

a) As propostas que obtiverem 70% (setenta por cento)’d.os \{otcis. em 80% (gitcnta por
cento) dos Grupos de Discussao deverao constar no Relatorio Final, ndo necessitando ir 3
votacdo da Plendria Final, para homologacao: : T

b)  Somente as propostas que obtiverem de 30% (trinta por cento) até 69% (sessenta e noye
por cento) dos votos e ndo atingirem a aprovacao de 80% (oitenta por cento) dos Grupos de
Discussdo irao para votacao na Plenaria Final.

10.  Asmocdes elaboradas deverao conter o minimo de 30 (trinta) assinatur.as concordanteg
e deverdo ser encaminhadas para a Secretaria do evento, até€ as 12h00 do dia 18.05.2008. A
leitura e aprovagao das mocdes serao realizadas na Plenaria Final.

11. A Plenaria Final terd como objetivo eleger delegados/as para a Conferéncia Nacional e
aprovar um Relatorio Final que expresse o resultado dos debates na Conferéncia Estadual e
que contenha diretrizes para a implementacao de politicas publicas e o Plano Estadual e
Nacional de Promocao da Cidadania e Direitos Humanos de GLBT.

12. Conforme define os Regimento Internos da 12 Conferéncia Estadual de Politicas
Publicas para GLBT do Rio de Janeiro e da 12 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas
GLBT:

a) os/as delegados/as terao direito a voz e voto.

b)  os/as convidados/as terao direito somente a voz.

(9) os/as observadores/as nao terao direito a voz e nem a voto.

13. A eleicao de delegados/as para a Conferéncia Nacional sera por meio de chapas,
respeitando a determinagao de que a composicao da delegacao devera ter pelo menos 50% de
pessoas do género feminino (Iésbicas, bissexuais, heterossexuais, transexuais e travestis) e pelo
menos 30% de afro-descendentes definidos pelas fichas de inscricio previamente
preenchidas, conforme o Regimento Interno da 12 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas
para GLBT. A eleicao dos/das delegados/as s6 sera valida se a Conferéncia tiver um quérum
minimo de 03 (trés) vezes o numero dos/das 32 delegado/as, conforme definicao do
Regimento Interno da I Conferéncia Nacional GLBT.

14. A inscrigao de chapas sera até as 16h, do dia 18.05.2008, na Secretaria do Evento com a

Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para GLBT do Rio
de Janeiro.

1S. A chapa podera ter qualquer nimero de candidatos/as, respeitando o nimero maximo
definido pelo Regimento Interno da Conferéncia Estadual. Esta devera seguir as
determinagoes quanto as cotas para género feminino e afro-descendentes, além de garantir a
proporcionalidade de delegados/as conforme as regices geograficas do Estado.

16.  Sera garantido o sistema de votacao por proporcionalidade direta entre as chapas
aferindo o resultado da votagdo de cada uma, para assim determinar a quantidade de
delegados/as a que estas tém direito.

UERJ, 17 de maio de 2008

01 13‘. Comissao Organizadora da I Conferéncia Estadual de Politicas Pablicas GLBT do
02 RiodeJaneiro

03
04
05

Janeiro)

Janeiro)

Representantes de 6rgaos do Governo Estadual do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos SEAS.DH
Secretaria de Estado da Casa Civil- Casa Civil

Secretaria de Estado de Governo SEGOV

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio SEPLAG
Secretaria de Estado de Seguranga SESEG

Secretaria de Estado de Satde e Defesa Civil SESDEC
Secretaria de Estado de Educacio SEDUC

Secretaria de Estado do Ambiente - SEA

Secretaria de Estado de Trabalho e Renda SETRAB

Secretaria de Estado de Cultura SEC

Secretaria de Estado de Turismo, Esporte e Lazer SETE
Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro DPGE-R]
Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro ALER]

Representantes de Organizacoes GLBT

Grup(? Arco-Iris de Conscientiza¢cao Homossexual GAI (Rio de Janeiro)
Associagao das Travestis e Transexuais do Rio de Janeiro - ASTRA-RIO (Rio de

Centro de Documentacio e Informagio Coisa de Mulher CEDOICOM (Rio de

Grupo Felipa de Sousa (Rio de Janeiro)

Grupo Conexao G (Rio de Janeiro)

Grupo Cabo Free (Cabo Frio)

Associacao Cultural Embaixada das Caricatas (Rio de Janeiro)
Movimento D'ELLAS (Rio de Janeiro)

Grupo Diversidade Niter6i GDN (Niter6i)

Grupo Sete Cores (Niteroi)

Grupo 28 de Junho (Nova Iguacu)

Movimento da Diversidade Sexual- MDS (Macaé)

Grupo PROCURO (Rio das Ostras)

Institui¢oes convidadas:

Ordem dos Advogados do Brasil: Sessao Rio de Janeiro OAB-R]
Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro CRP-R]
Conselho Regional de Servico Social do Rio de Janeiro CRESS-R]
Grupo Pela Vidda/R]

Associacao Brasileira Interdisciplinar de AIDS - ABIA

Central de Movimentos Populares
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