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E com muita satisfacdo que o Conselho Estadual dos Direitos da populacio LGBT (CELGBT)
torna publico o relatério final da 3% Conferéncia Estadual de Politicas Pablicas de Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, ocorrida entre o0s
dias 18,19 e 20 de marc¢o de 2016 na OAB-RJ e na FESUDEPERJ/DPGE-RJ.

A Constituicdo Brasileira de 1988 estabelece mecanismos de participacdo direta da sociedade
nos processos decisorios, neste sentido, por meio de suas préprias forcas e dos movimentos
sociais e populares, as conferéncias, que acontecem nos trés niveis de governo, fazem parte
destes mecanismos e € uma possibilidade de participacdo na definicdo das politicas publicas
criando espacos onde cada segmento discute e delibera as prioridades de atencdes e servicos
necessarios a serem executados pelas politicas publicas setoriais.

O Estado do Rio de Janeiro, através do Decreto n. © 41.798 de 02 de abril de 2009, criou o
Conselho de Direitos da Populacdo LGBT, de carater deliberativo, com a finalidade de
elaborar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execu¢do de politicas publicas para
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT) destinadas a assegurar a essa
populacdo o pleno exercicio de sua cidadania.

Além disso, foi realizada em 2008 a | Conferéncia Nacional de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis e Transexuais, convocada por Decreto Federal do entdo Presidente da Republica,
Luis Inacio Lula da Silva, precedida da | Conferéncia Estadual de Politicas Pablicas para a
Gays, Léshicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais e de 08 pré-conferéncias regionais,
devidamente convocadas por Decreto Estadual n. © 41.196 de 28 de fevereiro de 2008.

Em 18 de maio de 2011 a Presidenta da Republica Dilma Rousseff, juntamente com a Ministra
de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica convocaram a
Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT que se realizou
entre os dias 15 e 18 de dezembro de 2011, enquanto que Estado do Rio de Janeiro, realizou,
atraves de Convocacdo pelo Decreto n. 43.126 de 10 de agosto de 2011, a Il Conferéncia
Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, entre os dias 20 e 22 de outubro de 2011, sob a coordenagdo da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASDH, através da Superintendéncia de
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos — SUPERDir.

O Governo Brasileiro tem, nos ultimos anos, realizado acdes de promocdo da cidadania e
combate a discriminacdo contra LGBT atraves do Conselho Nacional de Combate a



Discriminacdo e Promocdo dos Direitos LGBT, da criagdo do Sistema Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra LGBT e Promocéo dos Direitos e com a realizacdo das | e Il
Conferéncia Nacional de Promogdo da Cidadania LGBT nos anos de 2008 e 2011,
respectivamente, além da implantacdo do Disque Direitos Humanos (Disque 100).

Na mesma linha, o Estado do Rio de Janeiro tem atuado na promogéo da cidadania e direitos
humanos da populacdo de Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais através do
Programa Rio Sem Homofobia coordenado pela Superintendéncia de Direitos Individuais,
Coletivos e Difusos da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

O Programa Estadual Rio Sem Homofobia visa combater a discriminacéo e a violéncia contra
LGBT e promover a cidadania dessa populagédo no Estado do Rio de Janeiro, respeitando as
especificidades desses grupos populacionais, através de disseminacdo de informacgdes sobre
direitos e sua defesa e garantia; atuagdo no combate a violéncia; atuacdo em acdes de educacéao
e cultura para os valores de cidadania, respeito as identidades e a promocéo da diversidade
humana.

O Rio Sem Homofobia foi desenvolvido a partir da criagdo de Camara Técnica, através do
Decreto Estadual n.° 40.822/2007, com a articulacdo de 11 Secretarias de Estado e Sociedade
Civil que definiram suas diretrizes e suas Agdes e Metas foram definidas a partir das propostas
aprovadas nas | e Il Conferéncias Estaduais de Politicas Publicas para LGBT realizadas nos
anos de 2008 e 2011, respectivamente. Desta forma, o RSH tem como caracteristica a
transversalidade das acdes de promocdo da cidadania LGBT, ndo as concentrando apenas na
SEASDH, mas também, articulando a¢Ges com outras secretarias, como segurancga publica,
administracdo penitenciaria, educacdo, saude, entre outras.

A partir da implantacdo do programa, foram criados servi¢os de atendimento a populacéo
LGBT. O Centro de Cidadania LGBT é um equipamento publico estadual, regionalizado, de
referéncia e servico especializado, de atendimento juridico, social e psicolégico para LGBT
vitimas de violéncia, seus familiares, amigos e/ou interessados na tematica e também atuara
como centro de irradiacdo de informac@es, acolhimento e mobilizacdo em politicas pablicas de
combate a homofobia e promocdo da cidadania LGBT. Atualmente estdo implantados 4
Centros de Cidadania localizados nos Municipios do Rio de Janeiro (Capital), Duque de
Caxias, Nova Friburgo e Niteroi.

O Disque Cidadania LGBT é um servico de atendimento telefénico que funciona 24h por dia,
com distribuicdo de chamada simultdnea, de ambito Estadual, gratuito, anénimo e sigiloso,
através do nimero 0800 0234567, que recebe, registra e encaminham dendncias, solicitacoes
de atendimentos, realizados a populacdo LGBT, familiares e amigos. E a principal porta de
entrada do Programa Rio Sem Homofobia. Realizou entre 2010 e 2014 aproximadamente
19.738 atendimentos.

A Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, através da Resolucdo DPGERJ de 12 de
maio de 2011 criou um érgdo de atuacdo da Defensoria Publica destinado a defesa e promogéo



dos direitos relacionados a diversidade sexual e aos direitos homoafetivos, identificado como
Nucleo de Defesa da Diversidade Sexual e Direitos Homoafetivos - NUDIVERSIS.

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica convocou a Il Conferéncia
nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, através da Portaria n. ° 754 de 29 de dezembro de 2014, para os dias 25 a 27 de
abril de 2016. De acordo com as orienta¢cdes da SDH/PR a 111 Conferéncia podera ser realizada
em etapas municipal, regional, estadual/distrital e nacional. O Estado do Rio de Janeiro optou
por realizar 09 etapas regionais e a etapa estadual; a convocagdo da mesma se deu através de
Decreto Estadual N° 45.470 de 26 de novembro de 2015.

As etapas regionais foram divididas em 09, conforme descrito abaixo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Regional | - 2015 — Norte e Noroeste Fluminense — Sede: Sede: Macaé - Carapebus,
Conceicdo de Macabu, Macaé, Quissamd, Trajano de Moraes, Santa Maria Madalena,
Campos dos Goytacazes, Cardoso Moreira, Sdo Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana,
Sdo Jodo da Barra, Bom Jesus do Itabapoana, Italva, Itaperuna, Laje do Muriaé,
Natividade, Porcilncula, Varre-Sai, Aperibé, Cambuci, Itaocara, Miracema, Santo
Antonio de Padua, Séo José de Uba.

Regional Il - 2015 — Serrana — Sede: Nova Friburgo - Bom Jardim, Carmo, Cantagalo,
Cordeiro, Duas Barras, Macuco, Nova Friburgo, S&o Sebastido do Alto, Sumidouro,
Teresopolis, Cachoeira de Macacu, Sdo José do Vale do Rio Preto.

Regional Il - 2015 — Médio Paraiba — Sede: Volta Redonda - Barra do Pirai, Barra
Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Valenca, VVolta Redonda,
Mendes, Rio Claro, Rio das Flores, Engenheiro Paulo de Frontim, Areal, Comendador
Levi Gasparean, Miguel Pereira, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Sapucaia, Trés Rios,
Vassouras.

Regional 1V - 2015 —Costa Verde — Sede: Angra dos Reis - Mangaratiba, Rio Claro,
Paraty e Angra dos Reis.

Regional V - 2015 — Baixada Litorédnea — Sede Cabo Frio: - Araruama, Armagdo de
Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das
Ostras, S&o Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim.

Regional VI - 2015 — Metropolitana I - Rio de Janeiro.

Regional VII - 2015 — Metropolitana Il — Sede: Niteroi - Maric4, Niterdi, Sdo Gongalo,

Itaborai, Tangua, Rio Bonito.



8) Regional VIII - 2015 — Baixada Fluminense | Sede: Duque de Caxias — Belford Roxo,
Dugue de Caxias, Nilopolis, Sdo Jodo de Meriti, Guapimirim, Magé, Petropolis.
9) Regional IX — 2015 — Baixada Fluminense 1l — Sede: Nova lguacu — Japeri, Mesquita,

Nova Iguacu, Paracambi, Queimados, Seropédica, Itaguai.
PROPOSTAS APROVADAS NAS ETAPAS REGIONAIS DA 11l CONFERENCIA

ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS,
GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - LGBT

Regional | — Norte Noroeste Fluminense — Sede Macaé

Assisténcia Social

1. Capacitacdo das equipes das secretarias de Assisténcia Social sobre a tematica da
populacdo LGBT para garantia de um melhor atendimento.

2. Estimular e criar o Conselho Municipal de Direito da Populagdo LGBT com objetivo de
diagnosticar, fiscalizar, divulgar questdes ligadas ao direito das pessoas LGBTSs, além
de realizar acdes, campanhas, foruns de discussdo e conferéncias. Tudo isso com a
participacdo das secretarias de Seguranga Publica, Saude, Educacdo e Trabalho e Renda.

3. Criacdo de Centro de Cidadania LGBT Regional que atuard diretamente com publico
LGBT, familiares e amigos.

4. Criar Grupos de Trabalho dentro de CRAS/CREAS e equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social para trabalhar questdes LGBT com familias acompanhadas pelas
equipes técnicas através de busca ativa realizando reunides mensais.

5. Realizar acdo para garantir a adequacao do nome social em parceria com a OAB, 6rgdos
competentes, defensorias publicas e universidades.

6. Realizar levantamento da demanda de casais homoafetivos para realizacdo de
Cerimdnia de casamentos nos municipios.

7. Criar RepuUblica especifica ou incluir nas ja existentes jovens excluidos do ndcleio
familiar ou que enfrentam vulnerabilidade social por sua identidade de género.

Educacéo

1. Capacitacao dos professores da rede municipal e de toda a equipe técnica escolar acerca
da tematica LGBT. Parceira entre secretaria municipal e as universidades que oferecem
cursos de licenciatura/pedagogia.

2. Realizacao de campanhas que englobem a discussdo da diversidade familiar nas escolas
direcionadas as criancas e jovens. Realizacdo de semanas LGBT nas escolas respeitando
as datas do calendario da militancia: — 29 de janeiro — visibilidade trans; 17 de maio —
orgulho LGBT; 29 de agosto — visibilidade lésbica; 25 de novembro — combate de
violéncia contra a mulher; 1° de dezembro combate a Aids; com criacdo de cartilhas
explicativas, folders, comerciais de TV, outdoors, etc.

3. Realizar mapeamento de jovens LGBTs que evadiram, da educacdo basica,
implementando um projeto de correcdo de fluxos, que priorize as travestis e transexuais.
Garantindo também acompanhamento psicoldgico desses jovens.



Garantir o uso do nome social nos diarios escolares, carteirinhas, diplomas e
declaragbes assegurando 0 acesso e permanéncia deste publico nas instituicbes
escolares. Garantir também o uso de banheiros de acordo com sua identidade de género.

Saude

Criacdo de Centro de Referéncia de Saude Integral para LGBTSs, com ampliacdo das
atividades de prevencdo nas ruas, criando uma atividade de campo na rua ligada a este
servigco com distribuicdo de materiais educativos.

Subsidiar, capacitar e orientar os profissionais de saude no trato das questdes relativas
ao segmento LGBT a fim de dirimir bloqueios, tensdes e preconceitos que inviabilizem
o pleno exercicio da cidadania.

Solicitar a deputados estaduais e vereadores a inclusdao de orcamento especifico par a
politica publica para LGBT na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Criacdo de Comité Municipal de Saude LGBT para criagao, implementagdo, ampliacdo
e acompanhamento da Politica Nacional da Satude LGBT.

Incluir através de um Programa de Salde LGBT, no Plano de Saude da Secretaria de
Saude (PPA).

Seguranca Publica

Capacitacdo das Guardas Municipais, incluindo a Guarda Sénior para sensibilizacao
acerca das quest@es referentes a populacdo LGBT.

Criacdo de um centro de atendimento especializado ao publico LGBT nos moldes do
CEAM (centro de atendimento & mulher).

Fortalecer a politica de proximidade entre a policia civil, 6rgdos publicos e sociedade
civil dos municipios para a resolucao dos crimes contra a populagdo LGBT.
Implementar na regido norte fluminense a “Jornada de Seguranga Publica e Cidadania
LGBT” visando a capacitacdo dos agentes de seguranca publica da regido.

Trabalho e Renda

Criacdo de programa de qualificacdo técnica profissional para transgéneros, transexuais
e travestis com recorte sécio econdmico e pagamento de bolsa auxilio durante o curso.
A demanda de qualificacao deve ser dada pelas empresas para garantia de emprego.
Qualificacdo do setor de recrutamento e selecdo de empresas privadas, para a tematica
LGBT com o objetivo de ndo haver discriminacdo na escolha de candidatos/as pela
orientacdo sexual e/ou identidade de género dos mesmos, visando a formacéo de
multiplicadores neste setor.

Criacdo do Programa de Educacdo para tratar do tema de diversidade sexual com
intervencdo em ambito dos setores publicos e privados

Identificar perfis par empregabilidade através de pesquisas e diagndstico; propor cursos
de qualificacdo que atendam a demanda apresentada pelo publico LGBT.

Realizacdo de campanhas de combate ao preconceito no ambiente do trabalho,
divulgando canais de denuncia como ouvidorias e outros.
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Regional Il — Serrana — Sede — Nova Friburgo

Assisténcia Social

Garantir recursos para manutencdo e ampliacdo dos centros de cidadania LGBT
garantindo todos os servicos ja oferecidos pelo CCLGBT.

Capacitacdo SUAS — capacitar através da SUPERDiIr gestores e trabalhadores dos
SUAS, estaduais e municipais sobre a tematica LGBT através de jornadas do SUAS,
trazendo a populagdo LGBT para testemunhar suas experiéncias para esses
profissionais.

Criar um abrigo municipal para populagdo LGBT moradores de rua

Elaborara campanha para informar a populagdo LGBT sobre seus direitos junto ao
SUAS para que estas procurem mais os servidores e o profissional tenha visibilidade da
demanda

Formar agentes multiplicadores da tematica LGBT dentro do CREAS e CEAS para
multiplicar os conhecimentos com profissionais da base da assisténcia que néo tiveram
com estar nas capacitacoes

Trabalho e Renda

Criar um projeto no estilo do DAMAS e Transcidadania para 0s municipios da Regido
Serrana, abrangendo travestis, Trans mulheres, Trans homens e transgéneros.
Implementar cursos preparatorios de acesso a educacdo e profissionalizante para o
acesso ao mercado de trabalho para a populagdo LGBT.

Criar um “selo” de incentivo para diversidade com intencdo de usar o lucro como
argumento de empregabilidade para a populacdo LBGT, e sensibilizacdo das empresas
privadas ando inicio a um processo de empatia.

Criar mecanismos de visibilidade para os homens trans na area de emprego e renda
Criar um Grupo de trabalho para pautar as demandas da populacdo LGBT em especial a
populagéo Trans para acesso no mercado de trabalho e discutido a criagéo de cotas para
a pessoa trans.

Promover massivamente em campanhas informativas regularmente com temas
pertinentes atualizando direitos e conquistas da cidadania LGBT, procurando rever
esteredtipos associadas a sexualidade.

Saude

Estabelecer parceria entre as prefeituras municipais e o programa Rio sem Homofobia
para capacitacdo dos profissionais da parceria da salde (agentes comunitarios,
enfermeiros, e médicos, além de pessoal administrativo) através de palestras, seminarios
e materiais educativos.

Promover nas escolas a¢do continuada articulada entre PSE, CCLGBT e Coordenacéo
DST/Aids de cada municipio com objetivo de informar a populagdo sobre formas de
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, direitos sexuais e reprodutivos,
distribuicdo de insumos dentre outros.

Implementar no prazo de trés anos um servico municipal especializado para
atendimento de hormonioterapia para a populacdo de travestis e transexuais. Assegurar
enquanto ndo houver especialistas no municipio o transporte gratuito para populacdo de
travestis e transexuais possam se deslocar para ter atendimento especializado em outra
localidade.



Educacéo

Disponibilizar nas instituicbes de ensino, o banheiro para uso da populacdo LGBT,
oportunizando a permanéncia nos espacos escolares e respeitando a identidade do
estudante evitando a evaséo escolar.

Favorecer a inclusdo de educacdo em direitos humanos nos projetos politicos
pedagdgicos das escolas, adotando as praticas democréaticas e as tematicas relativas a
género, identidade de género, raca, etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com
deficiéncia, entre outros, com base no plano nacional de Educacdo em Direitos
Humanos.

Capacitacdo dos profissionais da Educacdo através de jornadas, seminarios, palestras
visando ao combate a homofobia e conscientizacdo sobre a tematica, da educacéo basica
Nno ensino superior.

Apoiar em nivel municipal a implantacdo de projetos culturais educativos de
enfrentamento a todas as formas discriminacéo de direitos no ambiente escolar.

Seguranca

Encaminhar os adolescentes em conflito com a lei, trans, e travestis para unidades
mistas nas hipdteses de internacBes ou apreensdo, garantindo, assim o respeito a sua
identidade de género.

Formacdo continuada da Guarda Municipal para lidar com as especificidades da
populagdo LGBT

Capacitar profissionais da seguranca privada para lidar com as espeficidades da
populacdo LGBT. Isso se deve ocorrer nos cursos obrigatorios de preparacdo desses
profissionais e na formacgédo continuada. Incluir nas capacitagcdes de policiais e agentes
penitenciarios as questdes referentes a seguranca privada.

Cultura

Inserir nos planos municipais de Cultura diretrizes que garantam a participacdo da
populacdo LGBT na discussdo e construcdo de politicas culturais que atendam as
demandas desse segmento no que se refere as acdes de visibilidade. Assim como suas
manifestacdes artisticas e culturais em datas comemorativas especificas da populacdo
LGBT.

Regional 111 — Médio Paraiba e Centro Sul Fluminense — Sede -VVolta Redonda

Assisténcia Social

Capacitacdo continuada de trabalhadores do SUAS para atendimento da populacdo
LGBT através da Superintendéncia de Direitos Individuais, Coletivos e Difusos da
SEASDH/RJ articulada com gestores municipais da politica de assisténcia Social.
Instituir campanhas de visibilidade e promoc¢do dos servi¢os socioassistenciais a
populacdo LGBT, incluindo no calendario das secretarias de Assisténcia Social e
Direitos Humanos as datas representativas deste segmento: Visibilidade Trans,
Visibilidade Lésbica, e Combate a Homofobia.



Criar Comités organizados contemplando a sociedade civil e o poder publico para
emponderar a populacdo LGBT na construcdo de Politicas Publicas especificas e
fomentar a criagdo dos Conselhos Municipais.

Implementar nos municipios as Diretorias de Direitos Humanos as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com dotacdo orcamentéria
garantida no Plano Plurianual, visando o trabalho com os segmentos LGBT.
Implementar mais Centros de Referéncia e Promo¢do da Cidadania LGBT
regionalizados sem prejuizo da atuacdo do CREAS em casos de LGBTs com vinculos
familiares fragilizados e direitos violados entendendo que violéncia simbdlica, violéncia
institucional e falta de acesso a direitos também se configuram como violacdo de
direitos.

Educacéo

Promover a capacitacdo e formagdo continuada no ambito escolar, nos temas
diversidade sexual e diversidade de género, juntamente com o conselho municipal de
educacéo, rede de protecdo ao adolescente (DEGASE) e conselho tutelar.

Inserir no calendario escolar, foruns de discussdo as tematicas de Diversidade Sexual e
Identidade de Género, com intuito de unir a comunidade em torno dessa discussao,
promovendo debates e desenvolvendo sensibilidade sobre politicas publicas e cidadania
LGBT em ambito escolar. Criacdo da Semana da Diversidade Sexual na escola.

Inserir ensino religioso com conteddo cultural na disciplina de Historia. Criagdo de um
espaco ecuménico e retirada de todos os simbolos religiosos de seus espacos fisicos para
garantia do Estado Laico.

Confeccionar e oferecer nas escolas materiais e palestras que tratem da teméatica LGBT
como forma de combater o preconceito e a discriminacao.

Criacdo de cotas Universitarias voltadas para Travestis e Transexuais nos programas de
extensdo e iniciacdo cientifica, com respeito ao nome social.

Saude

Capacitacdo dos profissionais das unidades de salde para atendimento da populacdo
LGBT, principalmente com recorte de pessoas travestis, transexuais e transgéneros.
Dando enfoque as questdes de Género.

Desenvolver Campanha/Informativo voltado a populagdo LGBT para os cuidados em
salde tendo a celebracdo do dia da saide LGBT.

Implementar o atendimento regional em hormonioterapia, mudancas corporais (proteses
de mama, gluteo, e todos 0s insumos necessarios para realizar essas mudancgas) e 0
acompanhamento da equipe multidisciplinar, independente do  processo
transgenitalizag&o.

Implementar uma politica de educacgdo continuada e profissionalizante que possa inserir
a populacdo LGBT nos servicos de saude, ampliando a capacidade de adesdo de outras
LGBTSs aos tratamentos.

Implantar o protocolo de Profilaxia Pos Exposi¢cdo Sexual em unidades de referéncia e
servicos de saude de emergéncia 24 horas.

Incentivar a criacdo de cursos de formacdo em salde para discutir as questdes de
Género.



Seguranca Publica

Garantir a presenca de policial feminina para acompanhar e/ou revistar as transexuais
e/ou travestis nas delegacias

Criacéo de Lei que garanta o atendimento de travestis e transexuais nas delegacias da
Mulher.

Capacitacdo de 100% do efetivo de policiais CPM e Civil e Guarda Municipal para
atendimento da populagdo LGBTT.

Propor efetivo estimulo de encaminhamento da populacdo LGBT atendida nas
delegacias, aos programas sociais dos municipios: CREAS, CRAS e Secretarias de
Assisténcia Social.

Sistema de Justica

Criacdo do Conselho Municipal de Direitos da Populacdo LGBTT de carater consultivo
em todos 0s municipios do Médio Paraiba para garantir os direitos desses segmentos da
populagéo.

Criacdo de estratégias de Comunicacdo e Marketing adequadas a linguagem usada pelo
segmento LGBTT, que alcancem a toda a populacao LGBTT a exemplo do “Carteirada
do Bem” implantado recentemente pela ALERJ.

Capacitacdo dos sistemas de assisténcia social, educacao e justica de todas as instancias
quanto ao atendimento adequado da populacdo LGBTT, com especial atencdo ao
segmento de travestis e transexuais.

Criacdo de Foruns e ciclos de formacdo com a participacdo do segmento LGBTT, dos
académicos e servidores publicos das universidades para tratar da teméatica LGBTT.
Criacdo e Implementacdo dos oOrgdos formuladores de politicas publicas para a
populacdo LGBTT nos municipios do Médio Paraiba a fim de organizar e fortalecer a
agenda de trabalho apropriada para atender as demandas desse segmento.

Criacdo de estratégias de formacao educativa que divulguem e estimulem as questfes
pertinentes a tematica LGBTT, no ambito inter-religioso.

Trabalho e Renda

Criar um Grupo de Trabalho permanente, dentro das Secretarias de Trabalho e Renda

para discutir a inclusdo da populacdo LGBT no mercado de trabalho.

Desenvolver politica publica especifica para travestis e transexuais, considerando a

vulnerabilidade desta populacdo no mercado de trabalho em parceira com as secretarias

de Trabalho.

Incluir a populacdo LGBT em politicas publicas de microcrédito ja existentes.

Apoiando o empreendorismo desta populagéo.

. Estimular a ampliagdo de campanhas de promocao da cidadania LGBT no mercado de
trabalho.

Desenvolver politicas publicas de reconhecimento e valorizacdo de empresas que

incluam a populacdo LGBT em seus quadros e promovam seu bem estar.
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Regional IV — Costa Verde — Sede — Angra dos Reis

Assisténcia Social

Criacéo de Conselhos Municipais LGBT (Angra dos Reis, Mangaratiba, Paraty)
Qualificacdo dos profissionais das diferentes politicas (saude, educacéo, esporte, lazer)
para 0 reconhecimento do exercicio da sexualidade e das expressfes de género de
adolescentes, jovens e idosos.

Criacéo de Centros de Referéncia da Cidadania LGBT da Regido Costa Verde
Realizacdo de Campanhas de sensibilizacdo em relacao aos direitos e cidadania LGBT
Alterar o regimento interno do conselho do Estado para garantir uma vaga para um
representante por regido

Capacitar os trabalhadores do SUAS sobre género e diversidade. Garantir apoio
psicossocial aos pais com filhos LGBT através da rede intersetorial.

Saude

Implantagdo do Programa de Saude LGBT — a fim de garantir o acesso ao SUS por
parte da populacdo LGBT

Envolver ONGS e movimentos LGBT, Grupos nas Campanhas Municipais, Estaduais,
e Federais de Prevencéo a Aids e distribuicdo de preservativos.

Criacdo de Centros de Testagem e Acolhimento para HIV/Aids

Educacéo

Criacdo do Trans Formacdo — Pré vestibular comunitario com objetivo de preparar
travestis e transexuais para o exame nacional do ensino médio visando o ingresso em
universidades publicas

Implementar e ampliar acdes de sensibilizacdo da comunidade escolar, civil e da
assisténcia para compreensao das agdes de bullying/ violéncia (discriminagéo, agresséo
fisica, verbal, e qualquer outra forma de constrangimento) alunos LGBT, notificando os
dados de violéncia contra essa populacao.

Conscientiza Angra dos Reis — Criar campanha socioeducativa para os alunos da rede
publica do Municipio de Angra dos Reis com o intuito de conscientizar e sensibilizar os
membros da sociedade desde sua formacdo escolar sobre o tamanho do dano causado
pela homofobia ou qualquer tipo de discriminacdo. O debate devera contar com
psicélogos assistentes sociais, pais e mée e até mesmos lideres religiosos.

Trabalho e Renda

Criacdo de Cursos profissionalizantes, nas esferas municipais estaduais e federais
através da secretaria de trabalho e renda para a populacdo LGBT, d acordo com a
vocacdo regional, mediante levantamento de diagndstico das especificidades, para
travestis e transexuais, realizadas em parceria com profissionais da area de servico
social.



Cultura

Criar atividades LGBT no Calendario Cultural da Regido Costa Verde

Reqgional V — Baixadas Litoraneas — Sede - Cabo Frio

Assisténcia Social

Criacdo do Centro de Referéncia de atendimento a populacdo LGBT da Baixada
Litordnea, com sede em Cabo Frio ou municipios vizinhos.

Buscar parcerias com universidades da baixada litoranea para que profissionais de
Servigo Social realizem levantamento do quantitativo de LGBT existente na Baixada
Litoranea com objetivo de elaborar Politica Publica para LGBT.

Realizar capacitacdo para sensibilizar profissionais da assisténcia social para orientar a
populagcdo LGBT sobre seus direitos.

Realizar campanhas publicitarias para divulgacdo dos servicos de atendimento as
travestis e transexuais, mais especificamente no Centro Especializado de atendimento a
mulher.

Criacdo de Conselhos Municipais de Direitos da Populacdo LGBT de todos o0s
municipios da Baixada Litoranea.

Saude

Revogacdo da portaria do Ministério da Salde que proibe homossexuais de doarem
sangue.

Interiorizacdo do Programa de Hormonioterapia para travestis e transexuais,
descentralizando também ao atendimento para pessoas com comorbidades decorrentes
do uso de silicone industrial.

Capacitacao e sensibilizacdo dos profissionais de saude que atendem a populacdo LGBT
em servicos de doacdo de sangue.

Fortalecer programas que atuem com saude e orientacdo sexual nas escolas ampliando
em veiculos de comunicacdo em massa, campanhas de saude e educagdo sexual nas
escolas.

Qualificar o sistema de testagem de HIV/Aids e HPV, garantindo aporte profissional
adequado ao acolhimento em caso de sorologia positiva com sensibilidade a satde da
lésbica, mulheres bissexuais e transexuais, garantindo também convénio para
preservativo especifico para lésbicas (sainha) e aumentar a distribuicdo de preservativos
feminino via dispensatorios.

Seguranca Publica

Elaboracdo de materiais informativos e didaticos sobre a cidadania LGBT, legislacao,
acesso a justica, seguranca e prevencdo da violéncia, direitos e deveres, com
visibilidade das penas cabiveis a atos criminosos praticados contra a populacdo, para
distribuicdo e conscientizacdo da populacdo LGBT e sociedade geral.

Atualizacdo dos cadastros dos policiais militares e civis para identificacdo em casos de
violéncia e abuso de autoridade. Criacdo de relatorios anuais de conclusdo dos
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processos administrativos, com as devidas punicfes aplicadas aos membros da
corporacdo de policiais civis e militares, que praticaram crimes homofobicos e
transfobicos.

Capacitacdo continuada de 100% da Policia Militar, em especial, a 22 Companhia lotada
em S&o Pedro da Aldeia, Policia Civil, e Conselho Tutelar para abordagem, tratamento
e acolhimento da populagédo LGBT.

Implementacdo de nuacleo de investigacdo de crimes de homofobia, lesbofobia e
transfobia na regido da Baixada Litoranea.

Criar protocolo para notificacdo ao ministério publico de cada registro de causa
presumida de crime de homofobia, lesbofobia e transfobia, a fim de evitar a
improcedéncia e impunidade desses crimes.

Trabalho e Renda

Garantir o acesso da populacdo LGBT em especial da populagdo de transexuais e
travestis ao mercado formal de trabalho, através de nivelamento educacional e
capacitacdo profissional oferecida pelos municipios.

Realizar oficinas e capacitagdes de empresas privadas sensibilizando e conscientizando
para a importancia de acolher a diversidade e fomentar oportunidades de trabalho para a
populacdo LGBT.

Criar programa de cotas e incentivo fiscal para empresas que empregam a populagéo de
travestis e transexuais.

Incentivar o empreendorismo da populacdo LGBT e o acesso ao microcréedito,
oferecendo capacitacfes sobre gestdo de negocio e educacdo financeira para a
populacdo LGBT.

Cultura

Capacitacdo para guias de turismo para melhor atendimento da populacdo LGBT
realizada pelo Programa Rio sem Homofobia em parceria com as Secretarias
Municipais de Turismo.

Implementar apoio e incentivo a premiacGes que valorizem membros e artistas do
segmento LGBT tais como: Miss Gay regido dos Lagos, Prémio Aldeia Diversidade,
Prémio Sou + Diversidade, Freedom Cine Fest, Prémio Rainha do Carnaval Regido dos
Lagos — Lésbica e Transexuais entre outros.

Criacéo de editais para realizagdo da Parada do Orgulho LGBT, eventos culturais, festas
tradicionais e mostras da cultura da diversidade LGBT.

Criar diretrizes para o fundo municipal de cultura abranger a tematica LGBT como um
dos critérios para o repasse de recursos, ndo inferior a 10%.

Formacdo de cultura LGBT através da capacitacdo e formacgdo artistica cultural dos
atores sociais LGBT por intermédio de cursos, oficinas e exposicdes.

Educacéo

Garantir o nome social no espaco escolar, conforme a portaria n® 1612/2012 do MEC.
Garantir a formacdo continuada para educadores e demais profissionais da escola
(merendeiras, porteiros, servicos gerais, entre outros). Abordando temas como
sexualidade, identidade de género, homofobia, lesbofobia e transfobia.

Implementacdo de Palestras e Acdes que valorizem a historia, sociedade e cultura
LGBT no ambito educacional dos municipios da Baixada Litoranea.



Reqgional VI — Metropolitana | — Sede - Rio de Janeiro

Assisténcia Social

Criacdo de equipamento de acolhimento institucional para a populacdo LGBT que
respeite e garanta a identidade de género e orientacdo sexual assim como um
atendimento humanizado com a participacdo de usudrios no plano individual de
atendimento, com previsdo orcamentaria e equipe capacitada.

Inclusdo da populacdo LGBT como prioritaria nas politicas publicas de assisténcia
social priorizando o reconhecimento das diferentes formas de familias e a garantia do
reconhecimento do direito ao uso do nome social.

Ampliar o cadastro da populacdo LGBT nos programas e projetos sociais da Politica de
Assisténcia Social através do CAD Unico a partir da busca ativa e atendimento nos
equipamentos de assisténcia social da prefeitura.

Capacitacdo continuada e permanente dos profissionais da Politica de Assisténcia Social
relativa a sexualidade, género, e direitos humanos com a revitalizacao e valoriza¢ao dos
recursos humano existentes e ampliacdo deste corpo garantido concurso publico
estatutario para tal.

Ampliacdo dos espacos de mobilizacdo e potencializacdo da participacdo da populacdo
LGBT moradora de rua priorizando as travestis e transexuais para a participacao efetiva
nos espacos deliberativos.

Disponibilizacdo de maior tempo para a discussdo dos grupos de trabalho das
conferéncias regionais LGBT com reducéo das falas dos palestrantes e autoridades.
Proposta avulsa: Criagdo de Grupo de Estudo sobre Orcamento Publico Municipal
visando a capacitacdo de agentes publicos e da sociedade civil voltado para os Direitos
Humanos.

Educacéo

Criacdo de Programas de Formacdo para profissionais de educacdo e demais
profissionais da escola e fede de protecdo, garantindo a sensibilizacdo de no minimo
75% dos gestores publicos e 50% dos CPS em acGes de formagdo de servigos de 80
horas. Para a garantia dessas a¢6es sevem ser criados instrumentos de acompanhamento,
avaliacdo e monitoramento pela SME comparticipacdo da sociedade civil.

Inclusdo no curriculo da educagéo infantil e ensino fundamental, sendo contemplados
pela EJS e Educacdo especial, a tematica da cidadania LGBTT, garantindo a adequacao
dos materiais didaticos e audiovisuais para estes niveis de ensino. Solicitar a MultRio a
producdo de material sobre orientacdo sexual e identidade de género.

Estender as discussdes sobre género e sexualidade a comunidade escolar como um todo
e a sociedade civil, a fim de aumentar a aceitacdo da abordagem destes temas em sala de
aula, na educacdo infantil e ensino fundamental, através de palestras, cursos, entre
outras acdes realizadas principalmente dentro do espago escolar.

Realizar mapeamento pela secretaria de educacdo da populacdo LGBT com énfase em
travestis, transexuais, e transgéneros nas escolas municipais do Rio de Janeiro para
implantacdo de politicas publicas especificas para esse segmento.

Reconhecimento e efetivacdo da identidade de género de estudantes e professores e
demais profissionais da escola, uso do nome social e banheiro conforme resolucéo de
janeiro de 2015 da secretaria de direitos humanos e decreto municipal 33.816 de 18 de
maio de 2011.



Saude

Realizacdo de Oficinas permanentes de saude e género para profissionais da rede
publica de satde, promovidas pela Coordenadoria de Diversidade Sexual (CEDS) sobre
tratamentos especificos da populacdo LGBT, acompanhamentos na area de salde,
direitos das diversidades de sexualidade e género. Essas oficinas ministradas tendo
como protagonistas representantes dos segmentos LGBT especialmente travestis e
transexuais.

Insercao obrigatoria do campo “Nome Social” em todos os formulérios de identificacao
da SMS. Garantir que no caso de internagcdo de pessoas travestis e transexuais a decisao
de qual ala hospitalar (masculina ou feminina) a pessoa deseja ficar seja respeitada.
Garantir a ampliacdo de vagas para modificacdo corporal de pessoas transexuais e
travestis.

Criacdo de Centro de Referéncia para atendimento de travestis e transexuais com
sérvios de endocrinologia para realizacdo de hormonioterapia.

Trabalho e Renda

Criacdo do Programa municipal de trabalho e renda para populacdo LGBT com foco de
acoes no empreendorismo tendo como prioridade pessoas travestis e transexuais.
Desenvolvimento de programas de treinamentos em parcerias com organizacfes da
sociedade civil para empresas privadas e terceirizadas da prefeitura visando aumento da
empregabilidade de pessoas travestis e transexuais

Que a Coordenadoria de Diversidade Sexual (CEDS) articule uma parceria junto com 0s
sindicatos em especial SECRJ para inclusdo nos acordos coletivos os beneficios para a
populagdo LGBT.

Garantir nos proximos concursos publicos de ambito municipal a reserva de vagas
efetivas e qualificadas para travestis e transexuais e a reserva de vagas em Seus
contratos de trabalho temporario com empresas prestadoras de servico com as mesmas
regras.

Criar nas escolas municipais um Programa de Formacéo e Capacitacdo da populacdo
LGBT voltado para a conclusdo da escolaridade, visando a empregabilidade.

Habitacdo

Inclusdo e priorizacdo da populacdo LGBT na politica de habitacdo popular com o
reconhecimento das diferentes formas de familia garantindo destinacdo orgcamentaria e
equipe especializada.

Ampliar cadastro das pessoas LGBT nos programas e projeto no &mbito da Politica de
Habitacdo através do CAD Unico a partir da busca ativa e atendimento nos
equipamentos publicos.

Ordem Publica e Seguranca

Criacdo de setor permanente no ambito da Guarda Municipal Rio (GM-Rio) para
acolhimento de dendncias de casos de discriminacdo por orientacdo sexual, e identidade
de género bem como, criacdo de protocolos especificos para abordagem de pessoas
LGBTs e cuidados permanentes ao servidor GM - Rio a sua familia. Garantir
encaminhamento aos setores e 6rgdos afins tais como CEDS, Rio sem Homofobia,
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Defensoria Publica e outros, assim como também a inclusdo dessa tematica no curso de
formacao.

Criacdo da Campanha permanente contra a violéncia policial.

Capacitacdo mais ampla sobre humanizacdo na GM-Rio.

Cultura

Abertura de editais para a utilizacdo de espacos publicos com o objetivo informativo
LGBT, com apresentacGes culturais (pecas de teatro, bandas de musica e danca).
Abertura de Edital voltado para todos os movimentos LGBT, movimento negro e
movimento feminino para realizacdo de Festival que agregard todas as formas de
linguagem artistica cultural, associada a tecnologia de video mapping. Realizado em
areas publicas, com projecdo em obras arquitetonicas, chamando a atencao para a causa
LGBT.

Criacéo de Centro de Cultura LGBT para promocéo, divulgacdo e implantagdo das artes
da cultura LGBT. Sendo este acolhedor e fomentador de editais culturais para incentivar
a critica e a reflexdo sobre a estética e producéo artistica da comunidade LGBT carioca.
Criacdo de Editais Publicos para gestdo cultural com objetivo de capacitacdo de novos
gestores, incentivas a producdo de pecas de teatro, criacdo de polos de cultura LGBT,
criacdo de temporada de espacos destinado s um publico LGBT

Capacitacdo de gestores pubicos da &rea da cultura e de gestores de institui¢des culturais
sobre o combate ao preconceito e a tematica LGBT. Inclusdo nas acfes culturais
atividades dessa tematica. Orientar 0s servigos terceirizados das institui¢es culturais
sobre como lidar com as situacfes de preconceito, discriminacdo e violéncia contra a
populacdo LGBT.

Legislacdo, Advocacy Justica e Cidadania LGBT

Criacdo de Grupos de Trabalho que tratem das demandas LGBT nas Secretarias
Municipais do Rio de Janeiro

Criacdo de Fomento as instituicdes de politica de apoio para organizacdes LGBT dentro
das favelas do municipio do Rio de Janeiro.

Criacdo por lei de Programa Social para reinser¢do social da pessoa LGBT em
vulnerabilidade, devido a lésbofobia, transfobia, e homofobia no municipio do Rio de
Janeiro.

Criacdo de reservas de vagas para as pessoas transexuais nos concursos publicos
estatutarios no municipio do Rio de Janeiro.

Esporte e Lazer

Realizagdo da Campanha Rio sem Preconceito nas Vilas Olimpicas e Olimpiadas.
Realizacdo da Meia Maratona para LGBT e simpatizantes no aterro do Flamengo até
Copacabana incluindo confraternizacdo promovida pela Secretaria de Turismo com
atividades culturais, capoeira, corrida, ciclismo e esporte e lazer de modo geral.

Midia, Comunicacdo e Redes sociais
Criar verba or¢camentaria destinada a pesquisa e levantamento de dados para a criacdo

de um espaco de memdria LGBT que crie uma ponte entre novas e antigas geracGes de
luta por direitos civis.



2. Elaboracdo de Cartilha de Direitos Civis e Cidadania LGBT em parceria com poder
publico, sociedade civil e novos coletivos de militancia para distribuicdo em festas,
eventos, bares, boates e locais de frequéncia LGBT. Cartilha em formato digital e
impresso, com linguagem coloquial e inovadora para se aproximar de diferentes
publicos. Dentre as linguagens: aplicativos (APP), website, HQ, entre outros.

3. Realizacdo de Seminario de Comunicacdo LGBT com enfoque em profissionais de
midia impressa, televisdo e digital. Com temas sobre a identidade de género e cidadania
LGBT.

Regional VII — Metropolitana Il — Sede — Niteroi

Assisténcia Social

1. Capacitacdo de funcionarios de todos os equipamentos da Secretaria de Assisténcia
Social em relacdo ao publico LGBT (género, sexualidade e direitos humanos)

2. Garantir percentual financeiro para assisténcia social. Garantir minimo de 5% de
investimento para a politica municipal d assisténcia social.

3. Garantir acesso da populacdo LGBT aos servigos de assisténcia social, respeitando a
expressdao de género de travestis e transexuais em todos os ambitos como por
exemplo: uso de banheiro, nome social e acolhimento institucional de acordo com
género. Normatizar a utilizacdo do nome social nos equipamentos da assisténcia social
seja no tratamento ou mesmo nos formularios de preenchimento.

4. Inclusdo e reconhecimento da familia homoparental e transparental nos programas de
assisténcia social

5. Garantir politica de acolhimento para jovens LGBT expulsos de casa e/ou que sofreram,
violéncia domestica, psicoldgica, de género etc. Fortalecer os trabalhos dos servigos de
fortalecimento de vinculo dos equipamentos de baixa, média e alta complexidade no
ambito da politica da assisténcia social.

Saude

1. Implantar ambulatérios para atendimento em nivel basico e especializado (saude
mental, endocrinologia, ginecologia, urologia, etc) de pessoas travestis, transexuais e
trangéneros, com profissionais qualificados para o atendimento dessa populagéo
frisando o respeito ao nome social, aos pronomes e ao género preferido. Promover a
despatologizacdo das identidades trans, levando o debate a nivel transnacional
(Conselho Mundial de Saude). Retirada do transexualismo do cddigo internacional de
doencas (CID-10: F64.0).

2. Implantar o Programa de saude integrada para mulheres Iésbicas e bissexuais e homens
trans através de campanhas de sensibilizacdo dos futuros profissionais de salde em
relagdo as questdes inerentes as particularidades de orientacdes sexuais e identidades de
género ndo normativas, como também para a conscientizacdo das particularidades
fisicas, fisioldgicas e médicas de homens trans que passam pelo processo de
hormonizagdo com testosterona com o foco de incentivar a pesquisa académica nessa
area especifica.

3. Lancar campanhas de prevengdo de DST voltadas para populacdo LGBT atraves de
campanhas educativas/informativas.

4. Capacitar profissionais de salde e académicos de medicina em orientacdo sexual,
identidade de género, DST e satde mental com foco na livre identidade de género.



5.

6.

Garantir que ndo haja interrupcdo no fornecimento de medicamentos especificos para o
controle de patologias oportunistas em HIV/Aids

Realizar campanha de promocdo de direitos e cuidados da saude integral dirigida a
populacdo com foco nos direitos da populacdo LGBT e no combate a homofobia,
leshofobia e transfobia.

Incentivar pesquisas e producdo de conhecimento sobre salde da populacdo LGBT e
prevencdo de DST/HIV/Aids com divulgacdo de material informativo incluindo a
Profilaxia Pré Exposicdo (PREP) e Profilaxia P6s Exposicdo (PEP). Incentivar a
realizacdo de exames de colonoscopia e papanicolau.

Trabalho e Renda

1 — Economia Solidaria LGBT par a Liberdade - Criacdo de Cursos preparatérios de
capacitacdo e qualificagdo profissionais vinculados as entidades de militancias LGBT,
universidades e movimentos sociais em parcerias com 0S QOvernos empresas e
programas de politicas LGBT.

2. Incentivar programas voltados ao esporte em parcerias com ONGS LGBT
contemplando as regides fora do eixo capital.
3. Tornar efetivo o programa de incentivo a educacdo voltado para Travestis e

Transexuais par que tendo acesso as universidades como o ENEM, PRONATEC. Como
por exemplo: o projeto ja estruturado como o PREPARAENEM da transcidadania.

4. Incentivo de 20% de desconto no Imposto de Renda para as empresas que
possuirem no minimo de 5% de transgéneros e travestis no quadro funcional.
5. Criar projetos e programas em parceria com ONG do segmento LGBT voltados

para a qualificacdo dos LGBTSs, incluindo cursos técnicos profissionalizantes.
Seguranca Publica

Promover mapeamento dos principais pontos de onde ocorram crimes de intolerancia
junto as guardas municipais, buscando apoio junto aos centros de referéncia LGBT e
aos 6rgdos estaduais, tornando publico nas conferéncias LGBTS.

Garantir a seguranca de profissionais do sexo durante o exercicio da fungdo, por meio
de a¢des do apoio junto as Guardas Municipais e policias.

Garantir a seguranca da populacdo LGBT nos espacos publicos e provados de cultura e
de lazer e de visibilidade a exemplo das paradas do orgulho LGBT.

Promover instrumentos de dendncia e incentivo ao registro de boletim de ocorréncias de
toda e qualquer atitude de violéncia fisica ou psicoldgica e discriminag&o.

Aumento de contingente policial (PM) nas cidades da regional com a devida
capacitacdo para a populacdo LGBT, com uniforme que garanta a identificacdo, a
patente e cargo, para a fiscalizacdo e coibicdo de abusos policiais.

Educacao

Incluir e regulamentar a utilizacgdo do nome social nos registros escolares da rede
municipal e respeitar o uso de banheiros e uniformes conforme sua identidade ou género
independente do registro civil da pessoa conforme determina a resolucdo de 16 de
janeiro de 2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e Promogdo dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bisexuais, Travestis e Transexuais da Secretaria de Direitos
Humanos e demais espacos divididos por género.



Promocédo de sensibilizacdo e formacdo continuada com incentivo dos profissionais d
educacéo sobre diversidade sexual e cidadania LGBT, estendendo-se para a comunidade
escolar.

Formular programas de mediacdo de conflitos que envolva educadores, alunos, mées e
responsaveis em comunidade como estratégia de combate a violéncia escolar,
principalmente aquela motivada por preconceito em relacdo a orientacdo sexual e de
género.

Garantir a presenca de livros com teméatica LGBT no acervo das bibliotecas municipais
e das escolas publicas municipais. Disponibilizar também o levantamento dos livros
para instituicdes privadas de ensino, incentivo sua adogdo nestes espacos.

Garantir a laicidade do ensino, reforcando a pluralidade das religides, bem como o
direito a ndo ter uma religido definida, em todos os &mbitos educativos publicos, seja no
conteudo de ensino e nas dependéncias fisicas das unidades.

Cultura

Fomentar acGes voltadas para difuséo da cultura LGBT e de manifestagdes culturais e
artisticas LGBT durante os grandes eventos oficiais.

Criar chamadas publicas para a realizacdo nos equipamentos culturais existentes de
eventos publicacdes e manifestaces artisticas e culturais que tratem da cultura LGBT
gque promovam a conscientizacdo, valorizacdo, preservacdo e difusdo desta e que 0s
existentes ja englobem a tematica LGBT.

Resgatar a histéria do movimento LGBT, tendo como material final a publicacdo e
divulgacéo para a populacéo das cidades.

Incentivar projetos de protecdo e promocgdo da cultura LGBT que contemplem
atividades, eventos e /ou apresentacdes publicas que favorecam o reconhecimento de
manifestacOes culturais LGBT, que valorizem a diversidade cultural e favorecam
condi¢cdes de continuidade, promogdo do conhecimento e do reconhecimento da
importancia dessa cultura no processo de enfrentamento ao preconceito e a
discriminagdo no sentido de potencializadas e fomentadas no processo de construc¢ao da
sociedade.

Garantir financiamento para a Realizacdo de todas as Paradas LGBT do Estado através
de editais descentralizando os recursos.

Regional V111 — Baixada | — Sede - Duque de Caxias

Educacéo

Criacdo de um Forum Intersetorial Permanente de Discussao sobre inclusdo da tematica
LGBT em Educacdo. Formado por representantes das Secretarias Municipais de
educacdo da Baixada Fluminense e das redes municipais de educagdo, movimentos
sociais LGBT e universidades. Férum de carater permanente com formacgao continuada
de profissionais da educagéo.

Garantir por meio de politicas adequadas 0 acesso 0 acesso e a permanéncia de travestis,
transexuais e transgéneros na escola, respeitando-se a identidade de género (nome
social, uso do banheiro, etc)

Garantir por meio de politicas adequadas e 0 acesso e a permanéncia da populacdo
LGBT na escola, respeitando-se a identidade de género.

Sensibilizacdo e Capacitacdo de familias, comunidade e funcionarios das escolas quanto
as tematicas LGBT



=

=
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Inclusdo do dia 17/05, como dia internacional de combate a homofobia (eixo nos
Direitos Humanos) no calendario escolar/municipal.

Assisténcia Social

Criacéo de Superintendéncia, Coordenadorias e Conselho Municipal LGBT

Capacitacdo dos trabalhadores do SUAS visando o desenvolvimento de trabalhos
especificos para a populagdo LGBT

Criacdo de Casas de Apoio e abrigo municipal para a populagdo LGBT com equipe
multidisciplinar.

Saude

Capacitacdo Permanente aos profissionais de satde

Criacdo de um espaco de convivéncia para linha de cuidados da populagdo Travestis e
Trans na salde.

Criacao de material informativo atualizado sobre satde/ direitos em parceria com ONGs
fomentando a atualizacdo dos canais de denlincia nos casos de discriminagdo
homofdbica

Fiscalizacdo permanente do Municipio na qualidade dos servicos prestados de salde e
garantir também a participacdo dos conselhos como oOrgao fiscalizador e dos
movimentos sociais.

Garantia de inclusdo da identidade de género nos prontuarios e fichas de atendimentos
no SUS

Sistema de Justica e Participacao Social

Capacitar os defensores publicos locais no tema especializado em LGBTI, a fim de
ampliar 0 acesso as questdes juridicas através dos NUDIVERSIS

Implementacdo de Foruns populares permanentes de Conselhos Municipais LGBT a fim
de fomentar e ampliar as politicas publicas para o segmento LGBT

Cumprimento do Decreto Estadual 43.065/11

Capacitacdo continuada e permanente aos 6rgdos publicos (CREAS, CRASS, abrigos,
conselhos tutelares e outros) sobre a politica de atendimento da populagdo LGBT.

Seguranca Publica

Garantir um acento permanente do segmento LGBT nos conselhos municipais de
seguranca publica

Promover a capacitacdo continuada em Direitos Humanos e Cidadania LGBT para
agentes de seguranca publica (guarda municipal), no atendimento a populacédo LGBT.
Promover estratégias de prevencdo a violéncia as travestis e transexuais em seus
espagcos de trabalho.

Regional I X — Baixada Il - Sede - Nova lguacu

Saude

Insercdo e Capacitacdo de psicologos nas clinicas da Familia para fazer atendimento
domiciliar a familia de LGBTSs para evitar o preconceito dentro de casa.



2. Inclusdo permanente dos profissionais de psicologia e assisténcia social em horario
integral em todos 0s servigos de atendimento da rede publica de salde.

Educacao

1. Garantir a inclusdo e permanéncia do publico LGBT nas instituicdes educacionais
atraves de bolsas de estudos

2. Criacdo de Redes de Construcdo e Integracdo na formacgéo escolar para populagéo de
Transexuais e Travestis

Assisténcia Social

1. Humanizacdo do abrigamento para a populacdo LGBT da terceira idade e de rua,
respeitando suas especificidades no que tange a sua orientagdo sexual e de género.

2. Criacdo de um projeto a nivel municipal para qualificacdo do publico de transexuais e
travestis no molde do projeto Damas.

Trabalho e Renda

1. Criacdo de um Plano Municipal de Capacitacdo para o mercado de trabalho com foco na
populagdo LGBT num eixo tripartite — envolvendo governos, empregados e postulantes
a empregados. Focando também na geracdo de renda para além do mercado formal
utilizando o MEI- SEBRAE. Com 0 Viés no recorte de arranjo produtivo e vocacdo dos
municipios.

2. Criacdo de ferramentas de incentivos e/ou premiacdo de empresas que contratem
LGBTs, como por exemplo: reducéo de impostos, encargos e etc...

Seguranca Publica

1 — Garantir a capacitacdo dos profissionais nas areas de educacdo, saude, seguranca
publica, assisténcia social e conselhos tutelares para atendimento da populagdo LGBT
atraves de formacéo continuada desses profissionais.

2 — Criagdo e implementacao imediata do Centro de Referéncia LGBT Baixada II.

3. Criacdo e implementagdo imediata dos Conselhos Municipais LGBTs dos
municipios da regional IX.

4. Garantir rubricas especificas para Politicas Publicas voltadas para populagdo
LGBT.

Etapa Estadual da Il Conferéncia Estadual de Politicas Publicas de Direitos Humanos de
Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT ocorreu nos dias 18,19 e 20 de
marco de 2016 na OAB-RJ e na FESUDEPERJ/DPGE-RJ, composta por cerca de 280
participantes.

PROGRAMACAO

1° Dia — 18/03 (Sexta-Feira): Credenciamento, Plenaria Inicial e Cerimdnia de
Abertura



13h00 — 19h00 — Credenciamento de participantes (Local: Hall do Auditério do 9°
andar da OAB-RJ)

15h00 — 16h30 - Plenaria Inicial — Aprovacdo Regulamento (Auditério do 4° andar
da OAB-RJ)

16h30 — 18h00- Ceriménia de Abertura da 3 Conferéncia Estadual (Auditério do 9°
andar da OAB-RJ)
Autoridades e convidados

2° Dia — 19/03 (Sabado): Mesas Redondas e Grupos de Trabalho

08h00 — 12h — Continuidade do Credenciamento de participantes (Local: Hall do
Auditério do 9° andar da OAB-RJ)

08h00 — 09h00 — Café da Manhd — OAB-RJ / Hall do 9° andar

09h00 - 10h45 — Mesas Redondas — Respostas publicas e comunitarias para o
enfrentamento da discriminacdo e violéncia e promocdo da cidadania LGBT (O
participante devera fazer a opgdo no credenciamento por uma das mesas-redondas
neste horario)

5 Mesas Redondas:

Seguranca Publica Garantia de Direitos e Promocéo da DPGE- Salal
Cidadania LGBT RJ

2. Politica de Cultura LGBT: da Afirmacéo da OAB-RJ | Auditorio 4°
Identidade, Resisténcia e Diversidade Cultural andar
3. Assisténcia Social: agdes afirmativas para a DPGE- | Auditdrio 2°
inclusdo da populacdo LGBT RJ andar
4. Politicas de ressocializacdo da populacéo OAB- | Auditorio 9°
carceraria LGBT RJ andar
5. Politicas de trabalho, emprego e renda para a OAB- Salal
populacdo LGBT: desafios no mundo do trabalho RJ

10h45- 12h30 — Mesas Redondas — Respostas publicas e comunitarias para o
enfrentamento da discriminacéo e violéncia e promog¢édo da cidadania LGBT (O
participante devera fazer a opcdo no credenciamento por uma das mesas-redondas
neste horario)

5 Mesas Redondas

6 - Legislacéo e Justica: desafios para a promocao da OAB-RJ | Auditorio 4°
laicidade do Estado e para a cidadania LGBT andar

7 - Caminhos para a construcdo de uma Escola sem DPGE- Salal
discriminacdo por orientagéo sexual e identidade de RJ

género

8 - LGBT: da universalizacdo a focalizacdo das Politicas DPGE- | Auditério 2°
de Salde RJ andar

9 - Turismo, Esporte e Lazer: inclusdo da populacéo OAB-RJ Salal
LGBT e qualificacdo dos servicos

10 - Servicos de atendimento a populagdo LGBT, OAB-RJ | Auditorio 9°
avancos, desafios e perspectivas. andar




12h30 — 14h45 — Almocgo

1° Grupo — 12h30 as 13h15
2° Grupo — 13h15 as 14h00
3° Grupo — 14h00 as 14h45

14h45 — 15h — Orientacdo para os Grupos (OAB - auditorio 9° andar)
15h00 — 17h15 — Grupos de Trabalho — Propostas de ambito Estadual
(O participante devera fazer a op¢do no credenciamento por um dos 12 grupos

tematicos)

12 Grupos de Trabalho Estadual

GTE 1 — Assisténcia Social DPGE- Sala 4
RJ
GTE 2 - Educagéo DPGE- Salal
RJ
GTE 3 - Cultura OAB-RJ Salal
GTE 4 - Salude DPGE- Auditorio 2° andar
RJ
GTE 5 - Seguranca OAB-RJ | Auditorio 4° andar
GTE 6 - Turismo OAB-RJ | Auditdrio 4° andar
(menor)
GTE 7 — Esporte e Lazer OAB-RJ Sala 2
GTE 8 — Sistema Penitenciario OAB-RJ | Auditério 9° andar
GTE 9 — Trabalho, Emprego e Renda OAB-RJ Sala 4
GTE 10 — Legislacdo e Justica: Advocacy, Laicidade | OAB-RJ Sala 3
e Cidadania LGBT
GTE 11-Midia, Comunicacéo, Ciéncia e Tecnologia | OAB-RJ | Auditorio 9° andar
GTE 12 - Servigos de atendimento a populacao OAB-RJ Sala5

LGBT do RJ

17h00 — Cofee Break

17h15 — 19h30 — Grupos de Trabalho — Propostas de ambito Federal
(O participante devera fazer a opcéo no credenciamento por um dos 12 grupos

tematicos)

12 Grupos de Trabalho Federal

GTF 1 — Assisténcia Social DPGE- Sala 4
RJ
GTF 2 - Educacéo DPGE- Salal
RJ
GTF 3 - Cultura OAB-RJ Sala 1
GTF 4 - Saude DPGE- Auditério 2° andar
RJ
GTF 5 - Seguranca OAB-RJ | Auditério 4° andar
GTF 6 - Turismo OAB-RJ | Auditério 4° andar
(menor)
GTF 7 — Esporte e Lazer OAB-RJ Sala 2
GTE 8 — Sistema Penitenciario OAB-RJ | Auditério 9° andar




GTF 9 — Trabalho, Emprego e Renda OAB-RJ Sala 4

GTF 10 — Legislacao e Justica: Advocacy, Laicidade | OAB-RJ Sala 3
e Cidadania LGBT

GTF 11-Midia, Comunicacéo, Ciéncia e Tecnologia | OAB-RJ | Auditério 9° andar

GTF 12 - Servicos de atendimento a populagédo OAB-RJ Sala 5
LGBT do RJ

18h00 — Prazo maximo para entrega de Moc¢des — DPGE-RJ Sala 1 (Conforme
Regimento Interno)

3° Dia — 20/03 (Domingo): plenaria final

08h00 — 09h00 — Café da Manhd — DPGE-RJ
08h30 — 10h00 - Reunides Regionais.

Regido Local
Macaé, Médio Paraiba e Baixada Il | Auditério
Metropolitana e Costa Verde Sala 01
Baixada | e Baixadas Litoraneas Sala 02
Niterdi e Serrana Cantina

10h00 - Entrega, na Secretaria da Il Conferencia de Politicas Publicas e Direitos
Humanos do Rio de Janeiro, da relacdo de cada regional dos nomes das candidatas/os
indicadas/os para a Delegacdo Nacional

10h00 — 12h30 - Plenaria Final - Parte 1 - Aprovacdo de Propostas de ambito Estadual
— Auditorio DPGE-RJ

12h30 — 14h45 — Almoco

1° Grupo - 12h30 as 13h15
2° Grupo — 13h15 as 14h00
3° Grupo — 14h00 as 14h45

14h45 — 16h00 — Plenaria Final — Parte 3 - Continuacao da Aprovacdo de Propostas de
ambito Federal — Auditério DPGE-RJ

16h00 — 16h30 — Plenéaria Final — Parte 4 - Aprovagdo de Moc¢6es — Auditorio DPGE-
RJ

16h30 — 17h30 — Plenéria Final — Parte 5 — Apresentacéo e validacdo das indicacGes de
cada Regional para compor a Delegacdo do Estado do Rio de Janeiro para a llI
Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos para LGBT (Conforme
Regimento e Regulamento Internos)— Auditério DPGE-RJ

» Sociedade Civil

» Poder Publico

17h30 - 18h00 - Cerimodnia de Encerramento da 111 Conferéncia Estadual LGBT -
RJ




Propostas Aprovadas na Il1 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas de Direitos Humanos de

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT

ASSISTENCIA SOCIAL

Assinatura de termo de compromisso - Que o Estado deve estabelecer assinatura de termo de
compromisso com 0S municipios para o0 desenvolvimento de coordenadoria e
superintendéncias de diversidade sexual e identidade de géneros e criacdo de conselhos LGBT.

Capacitacdo - A secretaria Estadual de Assisténcia Social e Direitos Humanos deve capacitar e

formar de maneira continuada gestores e trabalhadores do SUAS (municipais e estaduais),
assim como das outras politicas setoriais liderangas comunitarias e sociedade civil organizada
sobre: sexualidade , género, direitos humanos, direitos do publico LGBT com recorte étnico
racial, geracional e pessoa com deficiéncia com a revitalizagdo e valorizacdo dos recursos
humanos existentes e ampliagio do corpo técnico garantindo concurso publico
estatutario, formando agentes multiplicadores da teméatica LGBT. Para garantia dessa proposta
é necessario e campanhas de divulgacdo dos servigos de atendimento a populacdo LGBT
promovam a busca ativa desta.

Acesso da populagéo Igbt aos servicos de assisténcia LGBT - Cria¢do de normativa estadual
para garantia e acesso da populacdo LGBT aos Servigos de Assisténcia Social, respeitando a
expressao de género de travestis e transexuais em todos os ambitos como, por exemplo, uso de
banheiros, nome social e acolhimento institucional de acordo com o género e identidade.

Acolhimento institucional - Garantir Politica de acolhimento institucional em parceria com 0s
municipios, regionalizado para adolescentes e jovens expulsos de casa e/ou que sofreram
violéncias domeésticas e dentro da familia com equipe multidisciplinar capacitada para o
atendimento a esta temdtica, bem como acolhimento institucional humanizado para a
populagdo LGBT da terceira idade e em situacdo de rua que demandem esse Sservico
respeitando a expressao de género de travestis e transexuais, uso do banheiro e nome social de
acordo com o género considerando também a convivéncia familiar e comunitaria, as
especificidades étnicos/raciais e a acessibilidade.

Ampliacdo dos centros de cidadania LGBT - Reforcar e ampliar prioritariamente por concurso
publico, respeitando as leis de cotas, e com comprovacdo de titulos em género, sexualidade e
direitos humanos, os centros de cidadania LGBT ja existentes assim como criar e implementar
esses servicos para cada regido do Estado do Rio de Janeiro, sem prejuizo da atuacdo dos
CREAS, de modo que o trabalho e o atendimento & populacdo LGBT ocorra de forma
intersetorial e interinstitucional como toda a rede de servigos socio assistenciais fortalecendo a
atuacdo ndo sé dos CREAS como também dos CRASS.

EDUCACAO

1. Orcamento e recursos financeiros (FAPERJ, SEERJ, UERJ, UEZO, UENF, SUPERDH)
Criar linha de financiamento para o fomento de editais de pesquisa via FAPERJ, para a
realizacdo de pesquisas, producdo de materiais didaticos e paradidaticos e formagdo continuada
de profissionais da educacéo abordando as tematicas de géneros e sexualidade.



2. Respeito a tematica LGBT, uso de nome social e inclusdo das pessoas travesti e transexual
na escola - Garantir o orcamento e recursos necessarios através do Governo do Estado para a
confeccdo de materiais didaticos e paradidaticos para inclusdo de educagdo em Direitos
Humanos nos projetos politicos pedagogicos das escolas, adotando as praticas e as tematicas
relativas a populacdo LGBT, género, raca, etnia, religido, orientagdo sexual, identidade de
género, pessoas com deficiéncias, entre outros; bem como incluir e regulamentar a utilizacao e
respeito ao uso do nome social das pessoas travesti e transexuais na rede de ensino, bem como
respeito ao uso dos uniformes, banheiro e demais espagos segregados por género, independente
do registro civil da pessoa, conforme determina a resolucdo de 16 de janeiro de 2015, da
Secretaria de Direitos Humanos e a implementacdo de um banheiro de uso individual, misto,
além dos ja existentes para 0s alunos.

3. Criacdo de um Forum Estadual Intersetorial Permanente de discussdo sobre inclusdo da
teméatica LGBT em educacdo formado por representantes das Secretarias Estadual e Municipal
de Educacdo, Redes Municipais de Educagdo, Movimentos Sociais LGBT, Universidades e
Unido dos Gestores de Educacao.

Forum de carater permanente com a finalidade, dentre outras, de promover a criagdo de forum
municipal e encaminhar propostas aos Conselhos Municipais de Educagdo e de Direitos
Humanos e Orgdos Legislativos para a formulacio de Leis em prol da Comunidade LGBT. E,
ainda acompanhar junto com o Conselho Estadual LGBT a implementacéo das acGes propostas
na Il Conferéncia Estadual LGBT.

4. Formacdo de profissionais da educacdo das redes municipais e regionais, além da equipe
técnica e toda comunidade da escolar para trabalhar com as questdes teméaticas LGBT com o
apoio de materiais didaticos especificos para usar formac6es e para combate a homofobia nos
espacos escolares de acordo com a Lei Federal n° 13.185, 06/11/15, podendo-se utilizar para
isso 0 tempo semanal de planejamento de aulas dos docentes.

5. Combate a homofobia nas escolas - Incluir no calendéario escolar o dia 17/05, como Dia
Internacional de Combate a Homofobia promovendo campanha de sensibilizacdo e educacéao
de familias, comunidade e funcionarios das escolas quanto as teméticas LGBT.

CULTURA

1. Fomento, apoio e incentivo - Apoiar a producdo de bens culturais e de eventos de
visibilidade de afirmacdo de orientacdo sexual, identidade de género e de uma cultura de
paz através da promocdo e capacitacdo para acesso da lei de incentivo a cultura e editais
publicos, visando a producdo de estudos e seminarios, memoria cultural LGBT, espacos
culturais, centros de acervo e exposicdes artisticas, usando para tal prédios pablicos que
estejam fechados, incluindo a descentralizacdo de recursos e financiamentos das
Paradas do Orgulho LGBT.

2. Resgate e promocédo da memoria LGBT - Criacédo, adequacédo e apoio de espacos
fisicos da sociedade civil e poder publico, equipamentos publicos ociosos ou fechados,
tais como: biblioteca e afins para que se caracterize como centro de producdo de
pesquisa, arquivamento e visibilidade cultural LGBT contemplando a diversidade de
manifestacdes artisticas e sujeito LGBT preservando assim a sua historia.



3. Capacitacdo da Comissdo de Selecdo de projetos culturais para trabalhar a questao de
orientacdo sexual, identidade de género (fomento direto e editais) bem como grupos
LGBT para elaboracdo e gestdo de projetos culturais e capacitacdo de recursos junto as
leis de incentivo cultural como a criacdo de pontos focais, capacitadores em todo o
Estado e em toda sua diversidade.

4. Criar e efetivar um grupo de trabalho com a participacdo do Conselho Estadual
LGBT, dentro da Secretaria de Estado de Cultura, para elaborar um plano de fomento e
apoio as producdes artisticas e culturais que fortalecam o sistema Estadual de Cultura
com o Conselho Estadual de Cultura, objetivando a promocéo e a inclusdo da cultura
LGBT no plano estadual evitando a descriminagé@o por orientacdo sexual e identidade de
género.

5. Criagdes de programas de fomento a cultura - Criagdo e consolidagéo de Programas
de fomento a cultura LGBT que contemplem projetos artisticos, culturais e de formagao
que prevejam contrapartidas sociais nos ambitos municipal, estadual e federal, por meio
de leis especificas e outros instrumentos legais, garantindo a periodicidade anual de
destinacdo de recursos. Tais programas deverdo ser elaborados através de grupos de
trabalho especificos que envolvam representantes da sociedade civil.

SAUDE

1. Capacitacdo e formacdo permanente, periddica e continuada das equipes de
profissionais que atuem em servicos de saude com énfase no sigilo e respeito a
diversidade da orientacdo sexual e identidade de género de usuérias e usuarios.

2. Definicdo e implementacdo de rede regulada de servicos no atendimento ao
processo transexualizador no Estado, com definicdo clara de responsabilidades e
atribuicGes de todos os 6rgaos envolvidos.

3. Criar e implantar o programa de salde integral a homens trans através de
capacitacdo e sensibilizacdo de profissionais e futuros profissionais de saide em
relacdo as questdes inerentes as particularidades de orientacbes sexuais e
identidades de géneros ndo normativas, em aspectos biomédicos e saude
reprodutiva.

4. Realizar campanha de promocdo de direitos e cuidados da saude integral digirida a
populagéo, com foco nos direitos da populagdo LGBT e no combate a homofobia,
lesbofobia e transfobia.

5. Retomada da énfase das politicas de salde para prevengdo e controle do HIV/

AIDS, DST e Hepatite virais, bem como a¢des em parceria com a sociedade civil
nesta tematica, de forma permanente e continuada.

SEGURANCA



Criar Setor Permanente, no ambito das Guardas Municipais do Estado do RJ para
acolhimento de denudncias de casos de discriminagdo por orientacdo sexual e
identidade de género bem como, criacdo de protocolos especificos para abordagem
de pessoas LGBT e cuidados permanentes aos servidores das guardas municipais e
suas familias. Além da criacdo de protocolo especifico no curso de formagéo e
capacitacdo continuada para as guardas municipais do Estado do Rio de Janeiro.

Criar e implementar imediatamente Centro de Referéncia LGBT e Conselhos
Municipais LGBT em todos os municipios do Estado do Rio de Janeiro e garantir
rubricas especificas.

Criar campanha permanente contra a violéncia policial através de a¢des integradas
entre entidades da sociedade civil, Ministério Publico, Defensoria Publica e outras
entidades do poder publico.

Garantir um assento permanente do segmento LGBT nos Conselhos Municipais de
Seguranca Pablica.

Garantir a capacitacao dos profissionais nas areas de educacao, saude, seguranca
publica, assisténcia social e conselhos tutelares para atendimento da populacdo
LGBT através de formacéo continuada desses profissionais em direitos humanos
com recorte LGBT, que devera ser controlada por agente, batalhdo, regimento ou
unidade administrativa. A regularidade e o aproveitamento nos cursos de formagéo
e atualizacdo devem ser critérios essenciais para progressao de carreira de todos 0s
agentes; bem como promogéo.

ESPORTE E LAZER

1. Criar, Incentivar, Apoiar e Promover Competi¢cdes de Campeonato LGBT,

Considerando as especificidades de Cada Regido, Vocacédo e Potencialidades, Com
a Promocéo da Secretaria de Esporte e Lazer do Estado.

Criar Junto a Secretaria Estadual de Esporte e Lazer, a ampliacdo dos meios de
comunicacgdo: redes sociais, jornais, revistas, midias radiofonicas etc dirigida ao
publico LGBT, com o objetivo de fomentar a divulgacdo das cidades que possuem
atrativos de esporte e lazer.

Promover a capacitacdo de toda cadeia profissional de Esporte e Lazer, de modo a
qualifica-lo para o atendimento ao publico LGBT, objetivando sua incluséo social.
A capacitacdo devera ter acompanhamento e transparéncia e divulgacao no canal de
comunicacdo do governo e seu andamento e/ou resultado.



4. Atrticular junto aos movimentos organizados LGBT como: ONGs, Associaces,
Projetos Esportivos, que estimulem a participacédo da iniciativa privada, tendo como
beneficio a redugdo de impostos, taxas, incentivos fiscais, etc com recurso da Lei
Estadual de Incentivo ao Esporte e Lazer.

5. Criar junto a Secretaria de Esporte e Lazer Assessoria de teméatica LGBT para tratar
e fomentar o segmento, seguindo as normas do Ministério do Turismo.

SITEMA PENITENCIARIO

1. Cadastro no SIPEN - Contemplar campos de identificagdo do nome social, nome de
registro, género, identidade de género, orientacdo sexual de presas e presas em todo
os sistemas de cadastramentos e formularios utilizados pelo sistema penitenciario.

2. Politica de atencéo a mulher - Garantir politica de atencdo a satde da mulher LBT e
homens trans no carcere, inclusive acompanhamento ginecoldgico e obstétrico; bem
como atencdo as questdes de HIV/AIDS e outras DST, Hepatites Virais e
dependéncia quimica.

3. Garantir a efetividade da resolucdo 588 da SEAPRJ, especialmente quanto a
modificagdo corporal assistida, incluindo hormonizacdo e acompanhamento
endocrinoldgico.

4. Revisar o sistema penitenciario quando da detencdo da populacdo LGBT para que
considere as diferentes orientagdes e identidades de género nos carceres, crie
estratégias de combate a violéncia, a tortura e tratamentos degradantes e legalize as
visitas intimas para léshicas, homens trans e MSM.

5. Reconhecimento, uso e exercicio do nome social nos presidios femininos

TRABALHO, EMPREGO E RENDA

1. Incentivo a Replicacdo de Metodologias e AcBes com Respostas Positivas do
Universo LGBT; a Exemplo do Projeto Damas e Transcidadania para Incluséo
Dessa Populagéo no Mercado de Trabalho.

2. Incluir Curso Profissionalizantes nas Esferas Municipais, Regionais, Estadual e
Federal, Garantindo a Interiorizacdo, Com Bolsa Auxilio Através da Secretaria de
Trabalho e Renda para Populacdo LGBT de Acordo Com a Vocacdo Regional
Mediante Levantamento de Diagndstico das Especificidades Principalmente Para
Travestis e Transexuais, Realizadas em Parcerias Com Profissionais da Area de
Servico Social.



3. Assegurar a Populacdo LGBT, Especialmente a Populacdo T, o Acesso a Politica
Publica de Geragéo De Renda e Inclusdo Produtiva no Ambito do Estado.

4. Criacdo de Uma Céamara Técnica / Grupo de Trabalho Dentro da Secretaria Estadual
de Trabalho Para Diagnosticar, Avaliar, Propor e Monitorar Politicas Publicas/ ou
Acbes Afirmativas de Empregabilidade Formal e Geracdo de Renda Para a
Comunidade LGBT Envolvendo o Programa Estadual Rio Sem Homofobia, o
CELGBT-RJ, Sindicatos, Redes Sociais de Economias Solidarias, Foruns de
Cooperativismo e Auto-gestéo.

5. Sensibilizacdo de Gestores da Alta Clpula nas Autarquias e Demais Orgéos
Publicos Para a Necessidade de Absorcdo de Profissionais Capacitados
Identificados como LGBTs em Vagas de Estdgio Remunerado e Cargo em
Comisséo.

LEGISLACAO, JUSTICA: ADVOCACY, LAICIDADE E CIDADANIA LGBT

1. Regulamentacdo imediata da Lei Estadual n® 7.041/2015, a fim de que seja instalada
uma comissdo processante das sancOes previstas neste diploma legislativo, bem
como a criacdo de um fundo especifico ao qual reverterdo as multas aplicadas, cujos
recursos serdo destinados a Politica Publica LGBT do Estado.

2. Instalacdo de Nucleos especializados da Defensoria Publica para atendimento da
populacdo LGBT no interior do Estado, prioritariamente em regibes de maior
vulnerabilidade social, por meio da aplicacdo de recursos publicos estaduais e/ou
parcerias com a administracdo publica local.

3. Garantir orgamento e infraestrutura para a interiorizacdo das sessdes e demais
atividades do conselho estadual de direitos da populacdo LGBT, com vistas a
incentivar a organizacdo do movimento social e poder publico local em féruns
municipais destinados a fomentar a criacdo dos conselhos e coordenadorias locais,
bem como divulgar calendario anual das sess@es ordinarias do CELGBT.

4. Propor a Corregedoria Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro que edite
provimento que regulamente a retificacdo do nome e género constante do registro
civil das pessoas transexuais e travestis independentemente de deciséo judicial.

5. Cria¢do de um foérum estadual de monitoramento da laicidade do Estado, com a
finalidade de articular a sociedade civil e o poder publico para denunciar violac6es
ao art.1° da CRFB/88 por meio de instrumentos juridicos e politicos.



MIDIA, COMUNICACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1. Criar verba orcamentéria destinada a pesquisa e levantamento de dados para cria¢éo
de um espaco de memoria, fisico e virtual, de memdria LGBT que crie uma ponte
entre novas e antigas geracdes de luta por direitos civis, com apoio e consulta do
movimento social LGBT.

2. Realizacéo de seminario (nacional e/ou internacional, presencial e/ou virtual) com
enfoque em profissionais de midias impressa, TV e digital com temas sobre
identidade de género, cidadania LGBT, bem como fomentos e estratégias de
articulacdo da producéo académica voltada para a tematica LGBT com assessoria,
cooperacao técnica da SEASDH e Universidades com referéncia em producao
bibliogréafica, académica e pesquisa da tematica LGBT.

3. Elaboragdo de cartilha de direitos civis e cidadania LGBT em parceria com o poder
publico, sociedade civil e novos coletivos de militancia para distribuicéo obrigatéria
em festas, eventos, bares, boates, e locais publicos de frequéncia LGBT. Cartilha
em formato digital e impresso, com linguagem coloquial e inovadora para se
aproximar de diferentes publicos. Dentre as linguagens: aplicativo (app), web-site,
HQ, entre outros.

4. Ampliar, pela Subsecretaria de Comunicacédo Social, Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEASDH) / Superintendéncia de Direitos
Individuais, Coletivos e Difusos (SUPERDIr), de pecas publicitarias, no &mbito do
Programa Rio Sem Homofobia, em carater permanente abordando as
especificidades de LGBT e também o conjunto da populacdo LGBT para
informag&o sobre ampliacéo do conceito de familia, divulgacéo da agenda cultural
LGBT e adocao por pessoas LGBT, contra discriminacao por homo/lesbo,
transfobia em todos os meios de comunicacao presentes em todos os municipios do
Estado do RJ (TV, radios, jornais impressos, redes sociais, inclusive midias
comunitarias).

5. Combater, através do Ministério Publico Estadual (M.P.E.), com base nos artigos
220 e 221 da Constituicdo Federal de 1988, a discrimina¢édo por orientacdo sexual
ou identidade de género nos meios de comunicagdo em todo Rio de Janeiro
garantindo a liberdade de expressao e livre manifestacdo do pensamento com direito
a resposta, de acordo com a Lei n°® 13.1888/2015.

SERVICOS DE ATENDIMENTO LGBT

1. Criar e ampliar servicos de atendimento e abrigamento (republicas, abrigos,
casas abrigo etc.) a populacdo LGBT no Estado do rio de Janeiro nas
seguintes regides, Centros de Cidadania LGBT: Baixada Litoranea, Médio —
Paraiba, Norte, Costa verde, Norte/ Noroeste, Baixada Il e Baixada |1l e um



centro de abrigamento (em regido a ser definida), tendo como principios (1)
a transversalidade dos politicas Pablicos de interface (Educagdo, Saude,
Seguranca, Assisténcia Social, Trabalho e Renda, Cultura, dentre outros), (2)
acessibilidade de todas/os usuarias/os sem discriminacdo e limitacdo de
acesso, (3) especificidade dos segmentos LGBT, com agdes e politicas
especificas, (4) descentralizacdo das a¢des, programas e servigos dos centros
em carater itinerante (comunidades, favelas e interior), (5) dialogo
permanente e efetivo com a sociedade civil e com os poderes executivo,
legislativo e judiciario locais, criando em cada centro LGBT uma comisséo
de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, composta em carater
regional.

Criar um sistema de politicas publicas de protecdo a populacdo LGBT do
Estado do Rio de Janeiro, com caréater de politica de estado, com a seguintes
diretrizes: (1) Criacdo de conselhos municipais LGBT, (2) criagdo do 6rgédo
municipal da politica LGBT , (3) criacdo do fundo de recursos municipal/
estadual, (4) elaborar o plano municipal/ estadual de politicas publicas para
cidadania LGBT , numa construcdo coletiva do poder publico e sociedade
civil, (5) pactuardo na CIB ( Comissdo Intergestores Bipartite) de toda
politica do sistema, (6) criagdo do comité de gestdo da politica LGBT do
Estado do Rio de janeiro, formado com gestor/a do 6rgdo municipal LGBT,
(7) transformar em lei o Conselho Estadual LGBT/RJ e a Politica
Estadual/Municipal de Protecdo da Populagdo LGBT, (8) garantir que a
sociedade civil possa, por meio de editais, acessar recursos do fundo,
previamente reservados, para o fortalecimento comunitario da populacao
LGBT.

Campanha educativa e formativa dos servicos de atendimento da populacdo
LGBT, com realizacdo pelo governo do Estado do Rio de Janeiro, tendo
como prioridade a populacdo LGBT que ndo sdo representados no conceito
CIS/ heteronormativo.

Formacdo — manter e ampliar politicas de formag&o (inicial e continuada) de
agentes dos poderes publicos no ambito do estado e municipios,
especialmente nas areas da Saude, Educacdo, Seguranca, Cultura, Esporte e
Lazer, Servicos de atendimento a Criancas, adolescente/ juventudes, terceira
idade e mulheres, com acompanhamento e avaliacdo continua por
amostragem das pessoas formadas.

Criar comissdo de trabalho para elaborar um estudo composto pelos
CELGBT -RJ, SUPERDIR, (5) cinco membros/as delegados/as eleitos na
conferéncia estadual LGBT- Rio 2016, mais comunic6logos/as
convidados/as, que irdo apresentar propostas de mudancas de nomes e
slogan do programa, refletindo o novo contexto politico e social da



comunidade LGBT, sendo posteriormente aprovado, através de consulta
publica a Sociedade Civil.



